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NEW DELHI , SATURDAY, JULY 4, 1992/ ASADHA 13 , 1914 


इस भाग में भिन्न पष्ठ संख्या बी जाती है जिससे कि यह अलग संकलन के रूप में 

रखा जा सके 
Separate Paging is given to this part In order that it may be fled 

Reparate compilation 


WTTIKण्ड - - उप - ( i ) 
PART II _ Section 3 - Sub -Rection (6) 


- 


भारत सरकार के मंत्रालयों ( रक्षा रानालय पोसारयमारपा ( संघ राज्य 

सम - का - कार ) द्वारा शिथि दास बनाए कार रिये साधारण साविधिक 
नियका (मिन सागरण के 

दस साीय सम्मिलिह ) 
General Statutory Rules (including Orders, Bye-Iws etc. of a gomeral 
Churacter ) tsssed by tho Ministates of the Government of India ( othat 
than the Ministry of Defence) and by the Central Authorities 

( ather than the Administration of Union Territories ) 


वित्त मंत्रालय 
( मायिक कार्य विभाग ) 

नई दिल्ली, 3 गूग, 1883 
काम 39 : - - संविधान के अमर 309 के परन्तु के द्वारा प्रदत धादियों का प्रयो । पाते हए राष्ट्रपति , प्रतिभूति माणालम, 
अपराबार - समूह " क " और समूह "स्व " पद ) भर्ती नियम , 1985 में और संगोधन करते हुए निम्नलिखित नियम बनाते है पति : - - 

( 1 ) 1. इन नियमों को प्रतिभूति मव्रणालय हैदराबाव ( समूह “ का ” और माह " ख " पव ) भनी ( संशोधन ) नियम, 1902 मादा जाएगा । 
2. ये सरकारी राजपत्र में प्रकाशन की तारीख से प्रवृत्त होंगे । 

( 2 ) प्रतिभूति पुद्रणालय, हैदरापाव ( समूज "क " और समूह " ख " पब ) भर्ती नियम, 1935 को अनुसूची गे, क्रम संख्या के बार बस में 
क्रम संख्या 10 के रूप में मुख्य सुरक्षा अधिकारी के पद से संबंधित विनिखिन प्रविष्टि जोड़ी जाएगी ; अर्थात : .. 


5 


लामा नहीं होता लाग नहीं होता 


लाग नहीं होता 


मुख्य गुरमा 

माविकारी 


( 1992 ) 
* कार्यभार के 
शाधार पर 
परिनलिया 
भासमता है 


सामान्य केन्द्रीय 
सेता समूह “ छ " 
राजपत्रित 
- पननुसचिवीय 


2000- 60 
2100 स. .. 
78-3200 
100 - 3500 
रूपए 


साना - 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- - 
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- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


माग नहीं होता 


माग मही होता 


2 वर्ष भूतपूर्व सैनिक 


पुभ. निजिम 


-- 


- - -- . . 


- - 


- - - 


- 


-- 


- 


- . 


- 


- 


- 


... .. 
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प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा ( पल्पावधि संविदा सहित ) 
सशस्त्र सेना कामिकों के लिए, 
प्रतिनियुफिन पर स्थानासारण/ पुनः नियोजन ( भनपूर्व पैनिकों के लिए ) 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 
( अल्पावधि संविधा सहित ) 
केन्द्रीय राज्य पुलिस संगठन/ सरकारी क्षेत्र के उपक्रमों के सुरमा 
विभागों के अधिकारी जो नियमित प्राधार पर समकक्ष पर 

घारणकिए हों । या 
केन्द्रीय/ राज्य सरकारों के पुलिस विभागों / सरफारी मेत्र के उपक्रमों 

के सुरक्षा विभागों के इंस्पेक्टर सबइंस्पैक्टर जिनकी : - -- 


1. ( 1 ) 1640- 3900 रुपए के बेसनमाम में पदों पर 3 

की नियमित सेवा हो या समकक्ष ; या 
( 2 ) 1600- 2660 रुपए के वेतनमाम में पदों पर. 5 वर्ष 

नियमित सेवा हो या समतुल्य ; और 
2. जो निम्नलिखित योग्यता अनुभव रखते हो : 
पावश्यक 
( i ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविपामय मे मावा की समाधि 

पा समसुल्प । 
( ii ) जो पवेवमगील संस्थापनाको परिसरों/पारेषण /मान की सुरमा 

और पासुचमा कार्य करने का बीन वर्ष का अनुभव रखते 


( iii ) पग्निशमन तकनीक में मान्यताप्राप्त प्रशिक्षण प्राप्त किया 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण/ पुनः नियोजन ( भूतपूर्व मनियों से 

लिए ) . 
समका प्रेश के सशस्त्र सेना कार्मिक, जा एक भीतर मेला 

निवस होने या रिजर्व फोर्स में स्थानान्तरण होने वाले है और 
प्रतिनियुमितयों के लिए विहित प्राईताएं मोर अनुशष रखते 
हो , के विषय में भी विचार किया जाएगा । पति पयन हो 
जाए तो ऐसे मधिकारियों को उस तारीख सक , जिस तारीख 
को उन्हें सशस्त्र सेनाओं से मुक्त होना है, प्रतिनियुक्ति की 
पार्तों पर रखा जाएगा । इसके बाद ये पुनः नियोजन शर्तों पर 
बने रह सकते है । यदि ऐसे पात्र माधिकारी पद पर वास्तविक 
चयन से पूर्व सेवानिवृत्त हो जाते हैं या प्रारक्षित सेना को उनका 
स्मानान्तरण कर दिया जाता है तो उनकी नियुक्ति पुन : नयोजन 
माधार पर की जाएगी । ( पुनः नियोजम सिविल पदों के 
संदर्भ में अधिषार्षिता प्राप्त करने की तारीख तक होगा । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि , केन्द्रीय सरकार के उसी या किसी 
अन्य संगठन विभाग में इस नियुक्ति सेरन्त पहले पारित मन्य 
संवर्ग बाहय पद में प्रतिनियुक्ति की प्रवधि सहित सामान्यतः 
तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


- 


13 

14 
ममूह " ख "विभागीय प्रोन्नति समिति 

संघ लोक सेवा मायोग से परामर्श मावश्यक है । " 
( पुनः नियोजन प्राप्त भूतपूर्व सैनिक के स्थायीकरण पर विचार के 
लिए ) 
1. महाप्रबन्धक , प्रतिभूति मुद्रणालय , हैदराबाद 

- - मष्पक्ष 
2. पार्थिक कार्य विभाग में उप- सचिव या उससे ऊपर के रक मधि 

कारी और मुद्रा एवं सिक्का प्रभाग का प्रमारी – सवस्प 
3. अधिक कार्य विभाग में उप सचिव या उससे कपर के रैक का 
अधिकारी, जो प्रसागान का प्रभारी हो 

---- सपस्य 
पाद टिप्पणी : -- मा नियम विनांक 14-8- 85 को पधिसूचना संख्या एम . सा . का . नि . के संख्या 655 के अनुसार प्रकाशित हुए थे । 

[सं . 174189 - पी . एम . ( एस . पी . पी . ) ] 
. पी . के . बेलबट्टी, विशेष अधिकारी ( मना एवं सिक्का ) 


( TTI - 


TEST 17 77 


(i) ) 


: 
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4, 1992/ 4T 


13, 1014 


MINISTRY OF FINANCE 


1 . ( 1 ) These rules may be called the Security Printing 

Press , Hyderabad (Group A and Group B poste ) 
Recruitment (Amendment ) Rules , 1992 . 


(Department of Economic Affairs ) 


New Delhi, the 9th June , 1992 


G .S .R . 298 . — In exercise of the powers conferred by ihe 
proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules further to amend the 
Security Printing Press , Hyderabad (Group A and Group 
B posts ) Recruitment Rules, 1985, namely : 


( 2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Officiul Gazette . 
2 . In the Schedule to the Security Printing Prosa , Hydera 
bad , (Group A and Group B posts ) Recruitment Rulon, 
1985, after serial number 9 , the following entry relating to 
the post of Chicf Security Officer shall be added at the end 
ay Serial No . 10 , namely - 


" Chief 
Security 
Officer 


General Central Service 
Group B Gazetted 
Non -Ministerial, 


Rs. 2000 -60 - 2300 -EB-75 - Not Applicable 
3200 - 100 -3500 


(1992 ) 
* Subject to variation 
dependent op workload . 


8 


10 


Not Applicable 


Not Applicable Not Applicable 


Not Applicable 


2 years for ex -Servicemen Rc 

employed 


11 


12 


By transfer on deputation (including short term 

contract) for Armed Service Personnel. 
Transfer on deputation /Re-employment (for Ex 

servicemen ) 


Transfer on Deputation (Including Short Term Contract ) 
Officers of the Central/State Police Organisations/ Security 
Departments of Public Sector Undertakings holding 
analogous posts on regular basis . 


OR 


Tnspectors/ Sub -inspectors of Police Departments of Central/ 

State Governments /Security Departments of Public Sector 
Undertakings, 
(1) (i) with 3 years rogular service in posts in the scale of 

Rs. 1640 - 2900 , or equivalent; or 
( ii ) with 5 years regular service in posts in the scale of 

Rs . 1600 - 2660 or equivalent ; and 
(2 ) Possessing the following qualifications and experience : 
Essential : 
(1) Bachelor s degree from a recognised University or 

equivalent, 
(ii) 3 years experience of providing security and intelli 

gence coverage to sensitive installations /premises/ cop 

signments /goods. 
(iii ) Recognised training in Are fighting techniques . 
Transfer on Deputation /Re- employment ( for Ex - Servicemen ) : 

The Armed Forces Personnel of the equivalent grade who 
are due to retire or to be transferred to reserve within a 
period of one year and have the qualifications and experi 
ence prescribed for deputationists shall also be considered . 
If selected , such officers will be given deputation terms 
upto the date on which they are due for release from the 
Armed Forces. Thereafter, they may be continued on re 
employment terurs . In case such eligible officers have rctired 
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- - 


- - - . . - - .. . 


- - 


- 


- 


- 


12 


- 


- 


- - 


or have been transferred to reserve beforo the actual selec 
tion to the post is made , their appointment will be on 
re-employment basis . ( Re-employment upto the date of 
superannuation with reference to civil posts) Period of 
deputation including period of deputation in another 
ex -cadre post held immediately proccding this appointment 
in the same or some other organisation /department of 
the Central Government shall ordinarily not exceed three 
years. 


13 


14 


Group B Departmental Promotion Committee (for considering con- Consultation with the Union Public Ser 
firmation of Ex -servicemen re-employed) : 

____ vice Commission is necessary. " 
(i) General Manager, Security Printing Press, Hyderabad - Chairman . 
(ii) An Officer of the Department of Economic Affairs of or above the 

rank of Deputy Secretary and incharge of Currency & Coinage 

Division- - Member. 
(iii) An Officer of the Department of Economic Affairs of or above the 

Tank of Deputy Secretary Incharge of Administration - Mombor. 


Foot Note : The Principal rules were published vide Notification G. S. R. No. 655, dated 14- 8-85 . 

[ F. No. 1/ 4/ 89 —-PM( SIP) ] 
V . K . VELUKUTTY , Special Officer (C & C ) 


मई दिल्ली, 18 जून , 1992 
सा . का . मि . 299.- -- संविधान के अनुच्छए 309 के परन्तुक वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति , प्रतिभूति कागज कार 
पाना (मह " क " और समूह " ख " पव ) मी नियम , 1963 में और संशोधन करते हुए निम्नलिखित नियम बनाते हैं अर्थात् :---- 


1. ( 1 ) इन नियमों 


को 


प्रतिभूति कागज कारखाना समूह "क " 


और समूह “ ब ” पर (भर्ती सेशोधित ) नियम , 1992 कहा जाएगा । 


( 2) सरकारी राजपत्र में प्रकाशन की तारीख से प्रवृत्त होंगे । 


के बाद सहायक 


( 2 ) प्रतिभूति कागज कारखाना ( समा "क " और समूह " अ " पर) भर्सी नियम , 1966 को अनुसूची में क्रम संख्या 4 
कार्य प्रबंधक ( मोल्ड पथर मेकिंग प्लांट ) के पय से संबंधित प्रविष्टियों में निम्नलिखित प्रविष्टि जोड़ो जाएगो, अर्थात् : -- 


3 


4 


5 


सागू नहीं 


सहायक कार्य 
प्रबन्धक 
( मोल्ड कबर 

पैकिंग प्लांट ) 


1902 
* कार्यभार फे 
पाधार पर 
परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


सामान्य केन्द्रीय 
सेवा समूह " ब " 

राजपत्रित 
प्रन्नुमषिवीय 


2375 - 76- 
3200-4 . रो . . 
100- 3500 
रुपये 


30 वर्ष से अधिक नहीं 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी मादेशों 
या मनुदेशों के अनुसार सरकारी 
फर्मचारियों के लिए । वर्षे 

तक शिथिलनीय ) 
टिप्पणी : - - मायु सीमा प्रवधारित 

करने की निर्णायक तारीख 
भारत में अभ्यर्थियों से प्रार्थना 
पत्र प्राप्त करने की अंतिम 
तारीख होगी ( न कि वह अंतिम 
सारीख जो प्रमम , मेघालय , 
अरुणाचल प्रवेश, मिजोरम, मणि 
पुर, नागालैंड, खिपुरा सिक्किम , 
सम्म प कश्मीर राज्य के पदाख 


- 


- 


[ भाग ITऔर 3 (i ) ] 
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डिवीजन, हिमाचल प्रदेश के पम्मा 
जिले के पांगी मुल -रिवीजन और 
लाहोल और सीति, जिला, 
अंडमान और निकोबार द्वीप 
समझ के संघ राज्य क्षेत्र या 
लक्षरोप मंघ राज्य क्षेत्र ) । 
के अभ्यर्थियों के लिए विहित 
की गई है । 


फ 


- - -- 


10 


a 


दो वर्ष 


प्रायु : महाँ 
प्रावश्यक प्राईसाएछ 


महंसा : 
( 1 ) मैकेनिकल / इलेक्ट्रीकल इंजीनियरी पा ललित कला ( मुद्रण 

पासा) में डिप्लोमा या किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्या 
लप से रसायन शास्त्र विषय सहित विशान में स्नातक 

या समतुल्य । 
( 2 ) गुमण फला इलेक्ट्रोप्लेटिंग /वायर पकिंग /गोल 

पेपर गैकिंग में पर्यवेक्षण ममता में तीन वर्ष का 

प्रमुभव । 
टिप्पणी - - 1. पपया गुमाहित अभ्यर्थियों कीवशा में संप 

सोष सेवा पायोग के निवेकामुसार योग्यता मैं 

हील दी जा सकती है । 
टिप्पणी-- - 2. अनुभव गंधंघी मना/ महताएं संघ लोक सेवा 

भायोग के पिकानुसार अनुसूचित जातियों 
और अनुचित जनजातियों के अभ्यर्थियों को 
पशा में तब शिथिल की जा सकती है यदि 
चयन के किसी प्रक्रम पर संघ लोक सैमा भायोग को 
यह राय है कि उनके लिए प्रारक्षित रिक्तियों को 
अपने - मिर अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन 
समुदायों के प्रथियों के पर्याप्त संख्या में 
उपलब्ध होने की संभावना नहीं है । 


11 


12 


मोनति / प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण जिसके न हो सकने पर सीधीभर्ती धारा 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 

1 . फेस्रोय सरकार के प्रग्सर्गत वे अधिकारी : - - 
( क ) ( 1 ) जो नियमित माघार पर समतुरुप पद धारण किए 

होया ; 
( 2 ) जिसको 2000 - -- 3800 रुपये के वेतनमान में पदों पर । 

वर्ष की नियमित सेवा हो या समकक्ष 


( 3 ) जिसको 1640 - 3900 रुपये के ननमान में 3 वर्ष की 

मियमित सेवा हो या समकम; भोर 
( ख ) जो फालम 8 के पता सीधा भर्ती के लिए निर्धारित शैक्षिक 

पोग्यताएं व मनुभव रखते हों । । 
2. विभागीय फोरमैन, जिसकी ग्रेस में पांच वर्ष की नियमित 
सेवा हो , के विषय में भी बाहय प्रभ्यपियों के साथ विषार किए 
खाने योग्य समझा जाएगा यदि उनका पद के लिए चयन 
कर लिया जाता है तो यह प्रोन्नति पारा भरा माना जाएगा । 
ऐसे विभागीय अधिकारी जो प्रोप्रति को पीधी पंक्ति में है , प्रति 
नियुक्ति पर नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के पास नहीं 
होंगे । इसी प्रकार प्रतिनियुल पति प्रोमप्ति पारा नियुक्ति के 
लिए पिचार किए जाने के पान नही होंगे । प्रतिनियुक्ति की 
प्रमधि जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या किसी अन्य 
संगठन /विभाग में इस निगमित से ठीक पहले पारित किसी अम्म 
सेवर्ग बाहय पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि साधारपतया तथा सोम 
वर्ष से अधिक नही होगी । 
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13 


14 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


प्रत्येक पबसर पर संपनीक सेना मायोग से परामर्श करमा मापक है । 


समूह " ख "विभागीय प्रोन्नति समिति ( पुष्टि के लिए ) 
1. महाप्रबन्धक प्रतिभूति कागज कारखामा होशंगाबाद - - प्राध्यक्ष 
2. उप - सचिव करेंसी और सिमका प्रभाग 

- - सवस्य 
3. उप -सचिव प्रशासन प्रभाग के प्रभारी , प्रार्थिक कार्य विभाग - - सवस्य 
टिप्पण :- - सीधे मर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों की पुष्टि से 

संबंधित विभागीय प्रोन्नति समिति को कार्यवाही, संघ लोक 
सेवा मायोग के अनगोदनार्थ मेजी आएगी लेकिन , यदि 
भायोग उनका अनुगोवन नहीं करता है तो विभागीय प्रोन्नति 
समिति की बैठक संघ लोक सेवा आयोग के अध्यक्ष या किसी सदस्य 
की अध्यक्षता में फिर से होगी । 


[ फा . सं . 4/ 1/ 00- श्री एम (एस . पी . एम . )] 
की . . बेलफट्टी, विशेष अधिकारी ( मद्रा एवं सिपा ) 
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पार टिप्पणी :--- मूल नियम विनाप 31/ 8 / 1988 मी मधिसूचना सा . का . नि . संम्मा 1022 में प्रकाशिवर । 

( a) सबनुसार इनमें निम्न प्रधिसूचनामों द्वारा संशोधन किया गया : - - 
( 1 ) मा . का . नि . सं . 1845 दिनांक 12- 10- 1968 
( 3 ) मा . ना . नि . सं . 258 5 विमांक 8- 11- 1980 
( 3) सा . का . नि . सं . 439 दिनांक 14- 3- 1970 
( 4 ) सा . का . नि . सं . 133 5 दिनांक 12 -3 - 1970 
( 8 ) सा . का . नि . सं . 1065 दिनांक 29- 8-1973 
( 8 ) सा . का . मि . सं . 9 16 दिनांक 31-8- 1974 
( 7) HT . मा . नि सं . 1075 विमांक 5-10-1974 
( 8 ) सा . का . नि , सं . 787 दिनांक 28- 6-1975 
( 9 ) सा . का . नि . सं . 370दिनांक 24- 2- 1976 
( 10 ) मा , का . नि . सं . 732विमाक 26- 9- 1876 
( 11 ) सा . का . मि . सं . 28 4 दिनांक 25-21978 
( 13 ) सा . का , नि , सं . 667 दिनांक 27- 5- 1978 
( 13 ) सा . का . नि . मं . ...-----दिनांक ---- -- - - अधिसूचना सं . 8/ 18/ 72-फरेंसी विनाफ 10- 3-1078 
( 14 ) सा . फा . नि . सं . 7 दिनांक 6- 1- 1979 
( 18 ) सा . का . नि . सं . 825 दिनांक 16- 6- 1979 
( 16 ) मा . का . नि . सं . 108 : दिनांक 25-8 - 1979 
( 17 ) सा . का . नि . सं . 1513 दिनांक 22-12-1979 
( 18 ) सा . का . मि . सं . 517दिनांक 10-3- 1980 
( 18 ) सा . का . मि . सं . 1241 दिनांक 6- 12- 1980 
( 20 ) सा . का . नि . सं . 62 दिनांक 17- 1- 1981 
( 21 ) सा . का . नि . सं . 1085 दिनांक 13- 12-198 1 
( 12) सा . का . नि . मं 1147 दिनांक 3613. 1981 
( 23 ) सा का . मि सं . 415 दिनाक 4- 6- 1983 
( 24 ) सा . का . नि . सं . 1247 विमांक 12- 12- 1984 
( 25 ) सा . का . नि . म . 271 दिनांक 14- 4 -1986 
( 26 ) सा . का . नि . सं . 10:29 दिनांक 29-11-1986 ( रुपया शामिल करें ) 
( 27 ) सा . का . मि . सं . 127 दिनांक 2- 4- 1088 
( 28 ) सा . फा . नि . मं . 660 दिनांक 28- 1988 
( 29 ) सा . का . नि . सं . 660 दिनांक 4- 2-1989 
( 30 ) सा . को नि सं . 247 दिनांक 8-4- 1989 
( 31 ) सा . फा . नि . सं . 206 दिनांक 7-4- 1990 
( 32) सा . का , नि , सं , 732 दिनांक 8-141990 


[ 
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HTC ET 


3( 1) ] 


42 :97 4, 1992/ 979T 13, 1914 


New Delhi, the 15th June, 1992 


G .S .R . 299.-- In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following miles further to amend the 
Sccuricy Paper Mill, (Group A and Group B posts ) 
Recruitment Rules, 1968 , namely : - - 


1. ( 1 ) Tbeno rules may be called the Security Papor 

Mill (Group A and Group E posts ) Recruit 

nort (Anendment ) Rules. 1992 . 
12 ) They shall come into force on the date of their 

publication in tho Official Gazette . 
2 . In the Schodule of the Security Papor Mill (Groun A 
iind Group B posts ) Recruitinent Rules, 1968, for serial 
number 4 - A rolating to the post of Assistant Works Manager 
(Mould Cover Moking Plant) and the entries relating 
thereto , the following shall be subtituted , namely : - - 


- 


- - - 


- 


- 


-VG 


6 


Not 
Applicable 


Assistant Works 
Manager (Mould 
Cover Making 
plant) 


1* 
( 1992 ) 
* Subject 
to varia - 
tion de 
pendent 
on work 


General Central Rs. 2375 - 75 . 
Service Group 3200 - EB - 100 
B Gazetted 3500 , 
non -Ministerial. 


load . 


Not exceding 30 No. 
years (Relaxable for 
Government Servants 
upto 5 years in 
accordance with the 
instructions or orders 
issued by the Central 
Government). 
Note : The crucial 
date for determining 
the age limit shall be 
the closing date for 
receipt of applica 
tions from candi 
dates in India (and 
not the closing date 
prescribed for thoso 
in Assam , Megha 
laya, Arunachal Pra 
desh , Mizoram , 
Manipur, Nagaland , 
Tripura , Sikkim , 
Ladaklı Division of 
Jammu & Kashmir 
State , Lahaul and 
Spiti District and 
Pangi Sub - Division 
of Chamba District 
of Himachal Pradesh , 
the Union Territory 
of the Andaman and 
Nicobar Islands or 
the Union Territory 
of Lakshadeep ). 


9 


10 


11 


Two 
year s 


Essential : 
(1) Diploma in Mechanical /Electrical Engineering or Fine 

Arts ( Engraving) or Degree in Science with Chemistry as 

a subject from a recognised University or equivalent. 
(1 ) Three years experience in a supervisory capacity in En 

graving/ Electroplating/Wire working /Mould Paper 
Making. 


Age : No 
Essential 
qualifications ; 
Yes 


Promotion /transfer 
on deputation 
failing which by 
direct recruitment. 
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- 


- 


- 


10 


11 


8 
Note 1 : Qualifications are relaxable at the discretion of the 

Union Public Service Commission in case of candidates 

otherwise well qualified . 
Note 2 : The qualification (s) reçarding experience is /are relaxable 
at the discrotion of the Union Public Service Commission in 
the case of candidatos belonging to Scheduled Castes and 
Scheduled Tribes if, at any stage of selection , the Union 
Public Servico Commission is of the opinion that sufficient 
number of candidates from these communities possessing the 
requisito oxperience are not likely to be available to fill up the 
vacancies resorved for thom . 


12 


13 


14 


Transfer on deputation : 

officcrs under th , Central Government : 
(a ) (i) holding analogous posts on regular basis 


Consultation with 
Union Public 
Service Commission 
necessary on oach 
occasion . 


( ii ) with two years regular service in the 

posts in the scale of Rs. 2000 - 3500 or 

equivalent ; or 
iii ) with 5 years rogulo.r service in posts in 

the scale of Rs. 1640 -2900 or equivalent; 


and 


(b ) Possessing the oducational qualifications and 

experience prescribed for direct recruits under 

column 8 . 
2 . The Departmental Fcreman (Mould Cover 

Plant) with five years regular service in the 
grade shall also be considered alongwith the 
outsiders . In case he is selected to the past, the 
same shall be deemed to have filled by prowo 
tion . 
The Departmental Officers in the feeder cate 
gory who are in the direct line of promotion 
shall not be eligible for consideration for 
appointment on deputation . 
Similarly , deputationist shall not be eligible for 
consideration for appointment by promotion , 
Period of deputation including period of depu 
të tion in another ex - cadre post held immediately 
proceeding this appointment In the same or some 
other organisation /dcpartment of the Central 
Government shall ordinarily not exceed three 
years . 


Group B DPC ( For Considering 

Confirmation 
1. General Manager, Security Paper 

Mill , Hoshangabad - Chairman . 
2 . Deputy Secretary , Currency 

Coinage Divisicn , Dep: rtment of 

Economic Affairs - Meniber. 
3. Deputy Sccretary incharge of 

Administration , Department of 

Economic Affairs - Momber . 
Note : The procecdings of the Depart 

mental Promotion Committee rela 
ting to confirmation of a direct 
recruitment shall be sent to the 
Commission for approval. If , How 
ever, these are not approved by the 
Commission a fresh meeting of the 
Departmental Promoton Commit 
tec to be presided over by the Chair 
man or a Member of thc Unicn 
Public Service Commission shall be 
held , 


[No. F . 4 /1 /90 _ - PM (SPM )] 
V . K . VELUKUTTY , Special Officer ( C & C ) 


Foot Note : The principal rules wore published vide Notification GSR No. 1622 catei 21- 8 -1968, 
(2 ) Subsequtly amentel by Notifications : 

(1 ) G .Ş. R . No . 1845, dated 12 -10 - 1968 . 
( 2 ) G .S . R . No. 2585 , dated 8 -11 - 1969. 
(3 ) G . S. R . No. 439 , dated 14- 3 -1970 . 
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+ 


- 


- 


- 


- 


( 4) G. S. R . No . 1335, dated 12 - 9- 1970 . 
( 5 ) GS. P , No. 1055 . duted 29 -9 - 1973 . 
( 6 ) GS. R . N1. 916. date : 31 - 8-1974 . 
17 ) G . S. P . NO. 1075 datel 5-10-1974 . 
( 8) GSP. No . 787, dated 28- 6- 1975 
( 9 ) G . S. R. No . 370 dated 24- 2 - 1976 
(10) G . S. R , NO. 7. 2 , datell 25 -9 . 1976 . 
(II ) G . S. R . C . 284 , Cated 25- 2 -1978 . 
( 12 ) G . S. R . NH, 667 ,cated 27 -5- 1978 . 
( 13 ) GS. R. No . dated 

( Notification No . 8 /18/ 72 - Cy. It. ! 9- 5- 1978). 
(14 ) GS. R . No . 7. deted 6 -1 - 1979. 
( 15 ) G. S. R . No . 825 , dated 16- 6- 1979 . 
(16 ) G S. R . No . 108::, dated 25- 8 -1979. 
(17) G . S . R . No . 1513. dated 22 - 12 -1979 . 
(18 ) G . S. R , No. 517, dated 10- 3-1980 
( 19 ) G. S. R . No . 1241 , dated 6- 12 -1980 . 
( 20) G . S. R . No. 62 , dated 17-1 -1981 , 
( 21) G . S. R . No. 1085. dated 12-12-1981 
( 22 ) GS. R . No. 1147 , atel : 6 -12 -198! . 
( 23) GS. R . No. 435,cated 4-6-1983. 
( 24 ) GS. P . No . 1247. dated 15-12 -1984 . 
( 25) GSr . Nc . 271 , Cated ! 2. 4-1986 . 
126 ) GSr. No . 10: 9, detec 29 .11 - 1986 Plerse insert. 
( 27) GER. No. 227 , datri 2 - 4- 1988. 
( 28 ) G . S. R . No. 660 , dated 2 - 8-1988. 
( 29) G. S. R . No. 66, Pated 4- 2 -1989. 
( 30 ) GS. P . No . 247 . drted 8 - 4- 1989 . 
( 31 ) G SR . No. 206, dated 7- 4-1990. 
( 32) G . S. R . No. 732 , dated 8-12-1990 . 

- - - - - 

- - - - - -- - 


- 


माना संसाधन विकास मंत्रालय 


(शिक्षा विभाग ) 


नई विकली, 10 जनवरी 1990 


मा का . नि . 300 --विश्वविद्यालय अनुदान प्रायोग अधिनियम, 1958 ( 1956 का 3 ) की धारा - 25 द्वारा प्रक्स प्रतियों का प्रयोग धारते 
ए, केंद्रीय सरकार एनद्वारा विश्वविद्यालय प्रमुवाम पायोग में अपर सषियों के पदों पर भर्ती की पति को नियमित करने वालेविविधालय अनुमान प्रायोग 
(भर्ती ) नियमावली, 1983 में और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाती है :--- 


1 ( 1 ) इन नियमों को विश्वविद्यालय अनुदान प्रापोग ( भती ) ( संशोधन ) नियमावली, 1980 कहा जाए । 
( 2 ) मे अप्रैल, 1990 को लाग समा जाएंगे । 

2. अपर-मधिय में पद से संबधित श्रम में 6 और पसे संबंधित प्रविष्टियों के लिए विश्वविद्यालय अनुदान प्रायोग ( ) नियमावली, 1983 को 
अनुसूची में निम्नलिखित प्रतिस्थापित किया जाएगा , प्रति . . 


( 1 ) 


( 2 ) 


( 3 ) 


( 6 ) 


6 प्रथर मचिव 


वर्ग क 


3000- 100- 3500- 128- 4600 


प्रवरथ 


लागू नहीं होता 


. . - 


- 


- . .. . 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- -- 


1569 GL/ 92 - - 2 
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ना नहीं होता । - 


(१०) 
- परीमति द्वारा 1०० पदोन्नति ठारण: 


- 


- 


- 


- - - - - 


नाग नहीं होता 


लाभ नही होता 


- - -.- .. . -- --- - - -- - - - - - - - - - - - -- -- 
पनिहाग | 000 पायोनि हरा : 

चार अनुभाग अधिकारियों और एक 
निभी महायक के अनुपान में अनुभाग 
शधिकारी ( श्रेणी " " ) और निजी 
मनामक ( श्रेणी " " ), जिसकी 
अपने- अपने रोष में कम से कम 
5 वर्ष की समातार नियमित मेम । 
को पी . जिनके पास किमी मास्यना 

प्राप्त भिवनिचालय में डिग्री हो । 
-- - -- -- - - - - - - - - . . - - . - - .. --. - - . . 


-- - - 


- - . . - - - - -- - -- - - - 


- 


- 


- - - - - - - 


- 


- 


- - - 


- 


13 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - - --- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - - 


- --- - ---- -------- - - 
1. माध्यम, विश्वविधालय , अनुवान मायोग । 
2. इसके द्वारा नामजपागोल का एक सदस्य । 
3. मनल , विश्वविद्यालय अनुपाम पायोग द्वारा नामजद एक 

बाहयचिया । 
4 कलीम, सरकार का एक प्रतिनिधि ; और 
5. सचिन विश्वविद्यालय अनुवान पायोग । 


[ म . एफ . ग10- 30 39- स्क ( यू )] 
एम . जी . माकड, मंयुक्त मचित्र 


बास्यास्मकमापन - - 


अनुभाग अधिकारियों ( श्रेणी " " ) और निजी महायक ( श्रेणी " सा ) मे 100 : पदोन्नति बारा असर मषियों के पद भरने के लिए 
मा संशोधन करना पौर से उम सारीख से लागू करना आवश्यक है जग में प्रवर- मधियों के पदों को रिक्सिमा उपलब्ध हुई । 

म मंगोपन को पूर्व प्रभागी करने से किमी व्यक्ति के हिदों पर प्रतिकूल प्रभाव नहीं पड़ेगा । 
पार-टिपणी 

प्रमुख नियम अधिसूचना में . एफ . 10 - - 30/ 83- डेस्क ( यू ) , दिनांक 19 मई, 1983 द्वारा प्रकाशित किए गए थे तभा ( 1 ) अधिसूचना मं . एफ . 
10-- 46 83-डेस्क ( पू ) दिनांक 22 सितम्बर, 1983, ( 2) मधिसूधमा मं , एफ . 10-- - 46/ 8 डेस्क ( प ) दिनांक 14 नवम्बर, 1984; और ( 3 ) अधिसूचना 
तं . एक . 10 - 25/ 88 -रेस्क ( य ) दिनांक 21 नमम्बर 1988 धारा संशोधित किए गए थे । 
MINISTRY OF HUMAN RESOURCE DEVELOPMENT 

( Department of Education ) 


New Delhi, the 10th January , 1990 
G .S. R. 30 ) . - In exercise of the powers conferred by Section 25 of the University Grants Commission 
Act, 1956 ( 3 of 1956), the Central Government hereby makes the following rules further to amend the University 
Grants Commission (Recruitment ) Ruley, 1983 regulating the method of l ecruitment to the posts of Under Secre 
taries in the University Grants Commission : 


1. (1) Those rules may be called the University Grants Commission ( Recruitment) ( Annendment) Rules, 1990 . 
(2 ) They shall be dcemed to have come into force on the 3rd day of April 1990 . 

2. In the Schedule to the University Grants Commission ( Recruitment) Rules , 1983. for serial number 6 
relating to the post of Under Secretary and the entries relating thereto , the following shall be substituted , namely :-- . 


1 


2 


3 


6 


45 
3000 - 100- 3500 - 125 . Selection 
4500 


6 . Under Secretary 


Group A 


Not applicable 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


[ भाग 1 - 
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8 


- 


Not applicable 


Not applicable 


2 years 


10 

..... .. . 
100 % by 
promotion 


By promotion 
Section Officer ( Gr . 8 ) and Personal 

Assistant ( Gr . B ) with at least 5 years 
continous regular service in the respec 
live grade and having a degrec from a 
recognized university, in the ratio of 
four Section Officers to one Personal 
Assistant . 


12 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


1. Vice - Chairinan, University Grants Commission. 
2. One Member of the Commission nominated by it. 
3 . One outside Expert nominated by the Chairman University Grants Commission . 
4 . A representative of the Central Government; and 
5 . Secretary, University Grants Commission . 

- -- - .. . . . .. - - - - - - . -- - 

[ F. No . 10- 30/ 89 - Desk ( U)] 

S .G , MANKAD , Jt. Secy . 
Explanatory Memorandum :- The amendment is necessary to fill up posts of Under Secretaries from the cadre of 

Section Officers ( Gr . B ) and Personal Assistants ( Gr . B ) 100 % by promotion and 
to make it effective from the date from which the vacancies to the posts of Under Soc 
retaries became available . 

Giving retrospective effect to the anicndmont will not projudicially affoct the 

interests of any person . 
Foot note : 

Principal Rules were published vide Notification No. F. 10 - 30 / 80- Desk ( U ) dated 19th May , 1983 amended 
by ( 1 ) Notification No . F . 10 - 46/ 83 - Dosk ( U) dated 22nd September, 1983 ; ( 2 ) Notification No . F. 10- 46 / 83- Desk ( U ) 
dated 14th November, 1984 ; and (3 ) Notification No . F . 10 -25 / 88 -Desk (U ) dated 21st November, 1989 . 


स्वास्थ्य और परिवार कल्याण मंत्रालय 

नई दिल्ली , 8 मई, 1992 
मा . का . मि 301 .- - मंविधाम के प्रमुच्छेद 309 के परम्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियो का प्रयोग फरसे हुए नपा परिवार नियोजन विभाग , सहायक 
मपाटफ ( अंग्रेजी ) भी नियम , 1973 का अतिक्रमण करते हुए ऐसे प्रति क्रमण के पहले की गई प्रथया हटा दी गई बातों को छोड़कर राष्ट्रपति स्वास्थ्य और 
परिवार कल्याण मंत्रालय ( परिवार कल्याण विभाग ) में महायक मम्पादक ( अंग्रेजी ) के पष्ट पर भी पति का विनियमन करने हए निम्नलिखित नियम बनाते 
है , अर्थात :- - 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारंभ . ( 1 ) म नियमो का मेक्षिप्त नाम स्वास्य और परिवार कल्याण मंत्रालय ( परिवार कल्याण विभाग ), सहायक सम्पापक , 
अंग्राफी भर्मी मियम , 1992 है । 

( 2 ) घे गजपत्र में प्रकाशन की नारीख की प्रवृत्त होंगे । 

१ पद मंख्या, वर्गीकरण और वेसनमान ... उक्त पदों की संख्या , उनका वर्गीकरण . और उमका वेतनमान बही होगा जो हम नियमों में उपाबा उक्त 
मनुमनी में मतम्भ ( 2) से ( 4 ) में मिनिधि है । 

3. भर्नी की पानि, प्राय-सीमा और प्रसनाएं मादि :---- उस पद पर भर्ती की पद्धति माय-सीमा, प्रहलाएं और उसमे संबंधति पम्प बामें में होंगी जो 
उक्त अनुसूची में गम्भ ( 5 ) मे ( 11 ) में विनिर्दिष्ट है । 

___ 4. निराला नव्यक्ति 
( a ) जिममे ऐसे पुल्प / महिला में विवाह किया है, जिसकी पली बा पति जीवित या 
( 0 ) जिसने अपने पति या अपनी पानी के जोषित होते हुए किसी शक्ति से विवाह किया है , 
मन पर नियमित पा पास नही होगा । 

पराम भरि केन्द्रीय सरकार का मा समागम हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे पक्ति और विवाह के प्रम्प पसकार को ला स्वीय विधि के मीन 
अनुशेष है और ऐसा करने के लिए अन्य माधार है ली बार किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्मन से छुट के समगी । । 
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5. शिथिल करने की शक्ति :---- जहां केन्द्रीम सरकार की यह राय है कि ऐसा अवस्मक है या समीचीन है, बड़ा उसके लिए जो कारण हैं उन्हें लेखबर 
करके मोर संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श करके इम नियमों के किसी उपाय को किसी मग या प्रवर्ग में व्यक्तियों को बाबत, प्रादेण द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

6. स्थावृत्ति : - न नियमों की कोई बान, ऐसे प्रारमणों, पाय-सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं गलेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार 
बारा इस संबंध में समय - समय पर निकाले गए प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों मनसूचित जनजातियों , भतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों 
के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 

अनुसूची 
पर का माम पदों की संध्या वर्गीकरण बेतनमान अयन पद / मचंयम पद मीधे भी फिर गाने 

बाले व्यक्तियों के पायु 
मीमा 


- 


- 


- 


- 


না না 


लागू नही 


2 
साहायक संपादक (अंग्रेजी ) 1 ( * ) ( 1991 ) 

कार्यभार के माधार 
पर परिवर्तन किया जा 
सकता है । 


सामान्य केन्द्रीय सेवा ममूह 2000- 60- 2300-८ . रो . . 
" ब " राजपत्रित 

71- 3200 - 100- 3500 
अमनुमचिनीय 


- 


- 


- 


भती किए जाने वाले व्यक्तियों की शैक्षिक भीर अन्य भाईताएं सीधी भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए पिहित परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो 

मायु और शैक्षिक प्रहलाएं प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा में 
लागू होंगी या महीं 


+ 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - - - 


- - 


- 


- 


- 


10 


लागू मही 


नागू नहीं 


मान्य 


भर्ती की पति/भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियिनित/स्पानांतरण प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण द्वारा भर्ती की दशा में में श्रेणिमों जिमसे प्रोन्नति / 
बारा सथा विभिन्म पत्तियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतता प्रतिनियुक्ति/ स्वामातरण किया जाएगा 


11 


12 


मोनाति प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण । 


प्रोमति प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण 
1. विभागीय प्रचार सहायक ( जनशिक्षा प्रचार )/ उप संपादक ( अंग्रेजी ) जो इस 

पैर में 3 वर्षों की नियमित सेवा में हो ऐसे व्यक्तियों महित प्रतिनियुक्ति 
पर कार्य कर रहे व्यक्तियों के माम पर विचार किया जाएगा और यदि 
उसे नियुक्ति के लिए चुन लिया जाता है तो उस पर को प्रोन्नति द्वारा 

भरा हुमा ममाना जाएगा । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण : 
2. केन्द्र राज्य सरकार के ऐसे अधिकारी 
( फ ) ( 1 ) जो नियमित आधार पर सदृश्य पर पर हों, या 
( 2 ) 1640 - - 2000 के वेतनमान में या उपके ममकक्ष पत्र पर तीम 

वर्ष की नियमित मेगा में हों और 
( ख ) जो निम्मनिखिम भईसाई और अनुभव रखने हो :- - 
प्रमिषार्य : 
( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से अंग्रेजी में पी . ए . ( पानस ) या सम 

कक्ष । 
( 2 ) किमी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय संस्थान मे पनकारिता अपना जम 

मंचार में डिग्री प्रयवा मममक्ष हिप्सोपा पमया ममकक्ष योग्यता । 
( 3) किसी समाचार पत्र अथवा ममाषार एजेंसी में अंग्रेजी में पत्रकारिता कार्य 

का तीन वर्ष का अनुभव प्रथवा प्रचार संगठन या सरकार संगठम में 

प्रचार कार्य का अनुभव । 
फीडर श्रेणी के विभागीय अधिकारी जो प्रोन्नति के माधे क्रम में हैं, प्रतिनियुक्ति 

पर नियुक्ति पर विचार करने के पात्र मही होगे । 
इमी प्रकार प्रतिनियुक्ति पाने ग्यनित प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति पर विचार किए 
• जनि के पात्र नहीं होंगे । 
केन्द्रीय सरकार के उसी प्रथवा किसी पना संगठन विभाग में इस नियुक्ति के 
सरकाल पूर्व धारण किए गए मम्य संवर्ग बाहय पत्र में प्रतिनियुक्ति की मधि 
महित प्रतिनियुक्ति की अवधि मामाम्पतया तीन वर्ष में अधिक नहीं 


-. 


- . 


-- - 


- - - 


- 


- 


- 


( TTT 1 - 
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यदि विभागीय प्रोनि मामति है तो उसकी संरचना 


भी करने में किम परिस्थितियों में पंप लोक सेवा प्रायोग से परामर्श किया 
जाएगा 


- - - - - - - - -- -- - - - - 


- - - - -- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- -- 


- - - 


- - 


- - 


-- 


- 


- 


- 


- - - - - - - - - - - - - - - - 

TUTTET 
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- -- 


# T 


* 


- - - 
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- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


-- - 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- 
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[7 . N - 12025/ 1/89 -747.- 3 ] 
मी भी महापाी, प्रबर मनिष 


MINISTRY OF HEALTH AND FAMILY WELFARE 


New Delhi, the 5th May , 1992 
G .S .R . 3 ) 1 : - In fecis : o : o powri colierzej by the proviso to article 309 of tho Constitution 
in supersession of the Departnient of Family Planning Assistant Editor (English ) Recruitinent Rules, 1973 , except 
as respects things done or omitted to he done, before such supersession , the President hereby makes the following 
rules regulating the method of recruitment to the post of Assistant Editor (English ) in the Ministry of Health and 
Family Welfare (Department or Family Welfare ), namely : 

1 . Şliort title and conunencement: - ( 1) These rules may be called the Ministry of Health and Family Welfare, 
(Department of Family Welfare) Assistant Editor (English ) Recruitment Rules, 1992. 

(2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazetto. 

2. Number of posts, classification and scale of pay : The number of the said posts its classification and the 
scale of pay attached thereto , shall be as specified in colunins (2 ) to (4 ) of the Schedule annexed to these rules. 

3. Method of recruitment, age limit, qualifications, etc : - The mcthod of recruitnent, age limit, qualifica 
tions and other matters relating to the said post shall be as specified in coluning (5 ) to (14 ) of the said Schedule . 

4 . Disqualification : - No person 
(a ) who has entered into os contracted a marriage with any person having a spouse living , or 
(b ) who , having a spouse living , has entered into or contracted & marriage with any porson , 
Shall be eligible for appointment to the said post : 

Provided that the Central Government may, if satisfied that such larriage is perniissible under the personal 
law applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing exempt 
any person from the operation of this rule . 

5. Power to relax : - Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to 
do , itmay hy order for reasons to be recorded in writing and in consultation with the Union Public Service Commis 
sion , relax any of the provisioos of these rules with rospect to any class or category of persons. 

6. Saving :- Nothing in these rules shall affect reservations , relaxation of age limit and other concesions 
required to be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, Ex -Serviccmen and other categories of 
persons in accordance with the orders issued by the Central Government from time to ime in this regard . 

SCHEDULE 


Name of post 


No. of posts 


Classification 


Scale of pay 


Assistant Editor ( English ) 


1 * ( 1992) 
* Subject to variation 
dependent on worklozd . 


General Central Service 
Group B Gazetted 
Non -Ministerial 


Rs. 2000 -60 -2300 - EB 
75- 3200 -100- 3500 


Whether Selection post 
or Non -se cction post 


Agu limit for direct 
recruits 


Whather benefit of added years of Education and otber 
Service admissible under rulo 30 qualifications required 
of the Central Civil Service for direct recruits 
( Pension ) Rulcs, 1972 


WALL LA 


- 


- 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 
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Whether age and educa . Period of pro - 
tional qualifications pre - bation if any 
scribed for direct recruits 
will apply in the case of 
promotees 


In case of recruitment hy promotion /depu 
tation/ transfer, grades from which pro 
motion /deputation /transfer to be made 


Method of recruitment 
Whether by direct re 
cruitment or by promo- 
tion /transfer and percen 
tage of the vacancies to 
be filled by various 
methods 


10 


11 


12 


Not applicable 


Nil 


Promotion / Transfer on 

deputation . 


Promotion / Transfer on deputation 
1. The departmental Publicity Assistant 

(Mass Education Media )/Sub - Editor 
(English ) with 3 years regular service in 
the grade will be considered alongwith 
deputationists and in case he is select 
ed for appointment to the post , the 
same shall be deemed to have been olled 

by promotion 
Transfer on deputation 
II, Oficers of Central/State Governments 
(1 ) (i) holding analogous posts on re 

gular basis , or 
( ii) with 3 years regular service in 

posts in the scale of ray of 

Rs. 1640 -2900 or equivalent; and 
(6 ) Possessing the qualifications und ox 

perience prescribed as under : 
Essential : 
(i) B . A . (Hon s) in English from a recos 

nised University or equivalent ; 
( ii ) A degree or equivalent diplonia in 

journalism or mass -communication 
from a recognised University /Insti 

lution or equivalent ; 
( iii ) 3 years cäperience of journalistic 

work in English in newspaper of nows 
agency or experience of publicity / 
work in a publicity organisation or 
Governinent Organisation . 
The departmental Officers in the feed 
er category who are in the direct line 
of promotion shall not be eligible for 
consideration for appointment on 
deputation 
Similarly , deputationist shall not be 
cligible for consideration for appoint 
mept by promotion . 
Period of deputation including period 
of deputation in another ex -cadre post 
held inimediately preceding this 
appointment in the name or some other 
Organisation / dopartment of the Con 
tral Government shall ordinarily not 
oxceed 3 years . 


in - - 


- 


- 


- - - - - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


, 
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- 


- 


Circumstances in which Union Public Sorvice Cora 
mission is to be consulted in making recruitment 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


. . 


- 


If and Departmental Promotion Committee cxists , 
what is its composition 
- - - - 

- - - - -- - - - - - - -- - - -- - - -- 

- - . . . . . . . -- , .. -- -- - - - . . . . 
Not Applicable 


- - 


- 


-- - - - - - 


-- 


- - - - 


- 


- 


Consultation with Union Public Servia Commision 
nccessary . 

No. A . 12025/ 1/ 89- Eatt. ITI] 
B . B . BHATTACHARJEE, Under Socy . 


- 


कृषि मंत्रालय 


( कृषि और सलारिता विभाग ) 

नई दिल्ली , 1 जूम, 1992 
ता . का . नि . 30 : -- राष्ट्रपति , संविधान के अनुछेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करना पत्रा ( कृषि 
भौर ब्रहमारिता विभाग ) के मा मोर जल संरक्षण प्रभाग में सहायक निदेशक ( मामिपी ) के पद पर भर्ती की पति का विनियमन करने 
के लिए मिम्मलिलित नियम बनात पति:- - 

___ 1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ :--- ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम कृषि और सामारिका भाग, सहायक मिलन ( मालिनी ) भनी निमम , 
1993t । 
• ( 2 ) में राजपा में प्रकाशम की सारीच को प्रवृत्त होंगे । 

___ 2, पद-मण्या , भर्गीकरण और वेसनमान - मत पद की लम्बा, उमका वर्गीकरण और इसका बेतनमान यह होगा, जो इस विमों पे का 
अनसूची के स्तम्भ 2 से स्तम्भ 4 में विनिर्दिष्ट । 

3 भर्ती की पयति, माय-मीमा और अन्य पहनाए मादि : -- उस पद पर मनी की पत्ति बाम -सीमा, अईसाए और उससे मषित अन्य बात 
देहोंगी जो उषत प्रमसूची के स्तम्भ 5 से तम्भ 14 में मिनिर्दिष्ट है । 

4. निरहला--- पापक्ति : 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति पा जिसकी पत्नी जीवित है, पियाह मिला है, मा 
( 1 ) जिसने अपने पति मा अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किमी अपित से विवाह किया है, 
सक्त पद पर निमुक्ति का पान नहीं होगा । 

परन्तु यदि नीम सरकार का मह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे पकिः और विवाह के अम्म पक्षकार को लागू स्लीम लिपिके 
अधीन मनुजेय है मौर ऐसा करने कि लिए अन्य मा है तो यह किसी मनिस साइम निगम के प्रवर्तन से सकेगी । 

5. शिपिस करने की शक्ति : - - हो केन्द्रीय सरकार की यह राम है कि ऐसा करना प्रावभपक मा समीचीन है, वहां यह उसके लिए जो कारण 
है उन्हें निचय करके सपा संप मोक सपा माबोहा : से परामर्श करके , म नियमों के मिली उपमंच का किमी वर्ग या प्रकर्म के पक्तियों की मानत, पादेश 
पारा निषित कर सकेगी। 

6. व्यापत्ति : - इन नियमो की कोई पाम, ऐसे प्रारमणी, प्राय -मीमा में छूट और मप रियायतों पर प्रभाग नहीं ममी, विनयात्रीय सरकार 
दारा रस संबंध में समय-समय पर निकाले गए पादेशों के अनुसार मनुसूचित जातियों , मननिभ जनजातियो, भूतपूर्व सैनिको भौर पम्म विशेष प्रबंग के 
समिक्षयों के लिए करना अपेक्षित है । 


मनुसूची 


पषों की क्या 


वर्गीकरण 


बेसनमान 
( रुपए ) 


चयन पर 

प्रबमा 
अपवनपद 


सीधी भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के मेषा में जोरे गए क्यों 
लिए माय -सीमा 

वा पायबा केन्द्रीय 
सिविर सेवा ( पशन ) 
नियम , 1972 के 
नियम 30 मीन 
अनुहम मा नही 


2 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


सहायक निदेशक 

( सांख्यिकी ) 


साधारण केन्द्रीय 
सेवा समूह "क " 
राजपत्रित 
अननसविमीय 


2200- 75 
28004 . रो . . 
100- 4000६. 


( 1992 ) 
* कार्यभार के 
माधार पर 
परिपतन किया 
जा सकता है । 
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+ 


+ 


न 


बीधे भी किए जाने वाले परिमों के लिए अपेक्षित पीक्षिका और सीध मा किए जाने वाले व्यमियों के लिए परिसीमा परशि , पति कोई हों । 
जन्म अदनाएं 

मिहिन मायु और शैभिक मनाएं प्रोजन पक्ति 
यों की दशा में लागू होंगी या नहीं । 


- - -- 


- - - - - - - 


- 


- - 


--- 


- 


- - - 


- 


- - 


- - 


- 


. 


मान नहीं होता 


लागू नहीं होता 


पुननियोभय पर प्राोबाग पक्मियों के निर 

वो व 


-.-.... 


- - - 


- - 


. .. - . . - - - .- -. - - - . - 


. . .. , 


- - . - - 


- 


- - - 


-- --- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- --- 


भी की पति/ पी सीधे होमी या प्रोन्नति हारा या प्रतिनियुक्ति/ स्ला 
माम्लरण द्वारा सपा मिपित पतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों 
की प्रतिशतमा 

- - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - -- - -- 


प्रो प्रतियोगियति म्यानामरण पार भी को ग में प्रेगमों 
बिमसे प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया जाएमा 


- - - - 


- 


- 


- - - -- - - - - - - - - - - ------ 


11 


- 


. 


- 


. 


- - 


- 


- - 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण द्वारा 
( जिसके अन्तर्गत पल्पकालिक संविधा भी है ) 
सारण मल के कार्मिकों के लिए 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण पुनियोजन ( भूतपूर मनिकों के मि . ) 


12 
प्रतिनियुक्ति पर स्थान भरण ( जिमके असर्गत अल्पकालिक संविदा 

भी है ) : 
मनीय सरमा राज्य सरकारों पब्लिा गैर कपों/विश्वविद्यालय 

मान्यतापान अनुमं जान पायान/बई -परकारी काननी पा स्वशासी 
___ संगठमों के अधीन ऐसे अधिकारी : 
( क ) ( 1 ) जो नियमित साधार पर सण पर धारण किए हुए 


( 2 ) लिम्होंने 2000- 3500 म . या समतुल्म मेतममाम बाणे पदों 

पर बीस वर्ष नियमित सेवा की है । और 
( ख ) जिनके पास निम्नलिखित शैक्षिक महताएं और अनमय 


पावश्यक . 
( 1 ) मिसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से साम्पिफी में मास्टर 

जिग्री/ गणित ( साम्पिकी सहित ) में मास्टर डिग्री/ मक्रिया 
अनुसंधाम में मास्टर टिग्री/मशास्त्र ( सांख्यिकी सहित ) में 
मास्टर ग्रिी / वाणिज्य ( सायिकी सहित ) में मास्टर डिग्री या 

समसुल्प । 
( 2 ) प्रोकों के ग्रहण , संकलन मार विश्लेषण में तीन बर्ष 

का अनुभम । 
बांछनीय : 
मना सरग और प्रलमर प्रबन्ध और मत्रित क्षेत्रों से संबंधित 
___ सांख्यिकीय कार्य का अनुभव । । 
( प्रतिनियमित की मवधि , जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी 

या किसी अन्य संगठन विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित 
किसी अन्य कार बाह्य पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि साधा 

रणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी ) । 
सशस्त्र बल के कार्मिकों के लिए 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण/ पुननियोजन ---मसम्म बल के ऐसे कामिका 
के सबंध में भी विचार किया जाए. जो एक वर्ष को प्रति के 
भीतर सेवानिवृत्त होने वाले हैं या रिजर्व में स्थानान्तरित किए 
जाने वाले हैं और जिसके पास अपेक्षिा अनुभव और 
विहित पाहताएं हैं । ऐसे व्यक्तियों को उस सारीख तक प्रतिनियु 
पित के निबंधमों पर रखा जाएगा जिस तारीख से उन्हें सशस्त्र 
बल से निर्मुक्त किया जाना है, सत्पश्चात् उन्हें पुननियोजन 

पर बने रहने दिया जा सकता है । 
( सिविल पवों के प्रधिनिर्वेभ : अधिवाषिता की प्रायु नक पुननियोजम ) 


TFभनर 


ति समिति है तो उसकी संरचना 


मर्ती करने में किन परिपितियों में संघ लोक सेसा प्रायोग से परामर्श 
करना आवश्यक है । 


- - 


- - - 


- - - 


- - 


- 


. 


- - 


- 


- - - 


- 
13 


- 


- 


- 


- 


- - 


प्रत्येक अवसर पर, संघ लोक सेवा मायोग से परामर्श करना मावश्यक 


[ M . 12018/ 2/ 87 -- स्था . • ] 

भार . एन . शर्मा, मगर सचिव 
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# 177 97 275498 : 776 4, 1992 /37197€ 13, 1914 


MINISTRY OF AGRICULTURE : 
(Department of Agriculture & Cooperation ) 

New Delhi, the 1st June 1992 


G .S . R . 372.- - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution , 
the President hereby makes the following rules regulatir. g the method of recruitment to the post of Assistant 
Director (Statistics ) in the Soil & Water Conservation Division of the Ministry of Agriculture ( Department of 
Agriculture and Cooperation ), namely : 

1 . Short title and commencement:- (1) These rules may be called the Department of Agriculture & Ccopera 
tion Assistant Director (Statistics ) Recruitment Rules , 1992 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their publicatior in the OfficialGazette . 

2 . Number of the post, classification and scale of pay :- The number of said post , its classification and the scale 
of pay attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of the Schedule annexed to these rules. 

3 . Method of recruitment, age limit, qualifications etc :- The method of recruitment to the said post, äge limit, 
qualifications and other matters relating thereto shall be as specified in columns 5 to 14 of the said Schedule . 


4 . Disqualification :- No person . 
(a ) who , has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living , or 
(b ) who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person ; shall be eligible 

for appointment to the said post : 
Providid that th : Central Gɔvernment , may , if satisfied , that such marriage is permissible under the perscral 
law applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other sgrounds for so doing, 
exempt any purson from the oparation of this rule . 


5 . Power to relax :- Where the CentralGovernment is cfopinion that it is necessary or expedient so to do , it 
may , by order, for reasons to be recoided in writing , and in consultation with the Union Public Service Commission , 
relax any of the provisions of these rules with respect to any class or category of persons . 


6 . Saving :- Nothing in these rules shall affect reservations, relaxation of age limit and other concessions . 
required to be provided for the S :heduled Castes, the Scheduled Tribes, the Ex -servicemen and other special catc 
gories of persons in accordance with the orders issued by the CentralGovernment from time to time in this regard . 

SCHEDULE 


. 


Name of the post 


Number of posts . 


Classification, 


Scale of pay 


Whether selection 
post or non - selec 
tion post 


4 


Not Applicable . 


Assistant Director 

(Statistics) 


Rs. 2200 - 75 - 2800 - 

EB - 100 -4000 . 


1 * ( 1991 ) 

General Central 
* Subject to variation Service Group ( A ) 
dependent on work - Gazetted 
load . 

Non -Ministerial 


CALL 


Age limit for direct recruits 


Whether benefit of added years of service ad missible under rule 
30 of the Central Civil Services (Pension ) Rules, 1972 


6 


Not Applicable 


. No 


1569 G1/92 - 3 
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- 


- - - - - - - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- S 


S 


" 


Edu ; ational and other qualifi ations required for direct 
recruits 


Whether age and educational qualifica lions prescribed 
fordirect recruits willapply in the case of promoties 


- 


- - 


- 


Pr — 


- 


- 


- - - - - - - 


- - - - 


- 


- - - - - - - - - - - 


- - - 


- - 


- - 


- 


- - - - - - - . .. - - - - - - - - - 


- - - - - - - 


- - - - - - - 


-- 


- - 


- - - - - - 


- 


-- 


- - 


- - -- - - - - - 


- - - 


- - 


- - --- -- - 


- -- - - 


- - 


- 


- - - --- - - - - - 


Not Applicable 


Not Applicable 


- - 


- - 


- - - -- 


- - - - 


- 


- - 


- - - - - - - - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - . 


- 


- 


- 


. 


. - , - - . . - , 


- 


- 


- 


- 


. - 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- -- - - -- 


- - 


- 


- - - 


Period of probition if any 


- -- - - . - . . - - - - . . . . - - -- - - - - - - - - - - - - - - - 

M . thod of recruitment wil .ther h ; direct lucruitment or by pro 
motion or by deput tion /transfer and percenti & c of the vacancies 

to b : filled by various muthids 
- - - - -- -- - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - W - , - - - - - - - 

1 ] 
- - - - - -- - -- -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - --- - - - - - - - - - - - - - 


- - - - 


- - - 


- - 


10 


- 


- 


- 


- 


2 y . ars for purjons coming on ru-employnioni, 


By Transfer ou deputation ( including short-ium contrat) : 
For Arm . d Forces Personnel 
Trunsfer on deputation /re -emplayment ( F ..r Ex-servicemon ) 


- - - 


- - - 


- 


- - 


- 


- - - 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


In case of recruitment by promotion /deputation , transferir des from which promotion deputition tasir intu 
be made . 


A 


- 


- - M 


- 


- 


A 


L 


UN 


12 


- 


- 


-- 


- 


Transfer on deputation 
(including short-term contract) : 
Officers under the Central Government/State Government Public Sector Undertakings; Universincs Recognised 
Res arch Institution /Seni-Gvernment Statutory or Autonomous Organisations: 
(a ) ( i) holding analogous posts on regular basis ; or 

( ii ) with 3 years regularservice in post in the scale of Rs , 2000 -3500 or equivalent ; and 
(6 ) possessing the following educational qualification and experience : 
Essential: 
(i) Mister s degree in Statistics /Master s degrie in Mathematics (with Statistics )/Master s degree in Opului 1 

Research /Master s degree in Economics (witli Statistics )/ Master s degree in Commerce (with Statstics ) from 

a recognised University or equivalent. 
(ii) 3 years experience in collection , Competition and analysing of Jata . 
Desirable : 
Exp : rience of Statistical work relating to Soil Conservation and Watershed Managementund related fiel s, t ra 

of deputation incluling period of deputation in another ex -cadre post held immediately pricci e this applint 
ment in the sameor some other organisation department of Central Government shall ordinarily not exceed 3 

ycars ). 
For Armd Forces Pursonnel 
Transfer on deputation /re-einployment. The Arined Force Personneldulo retire or who are to be transferred to 
reserve within a puriod of one year and having the requisite experience and qualification , prescribed shall also be 
(0 i lored , Suzh persons would be given deputation terins upto the date on which they are due for release from 

the Arnd Forces and thereafter they may be continued on re -employment, 
( R .-employment upto the age of superannuation with reference to Civil Posts ). 


Circumstances in which U . P .S . C . is to be consulted in making 
lucruitment 


If a D : pirtm ;ntal Promotion Committee 
oxists what is its composition 

13 
Not Applicable 


- 


- - - - 


Consultation with the Union Public Service Commission nece 

sary , on each occasion 


-- 


- 


- - - - - - - 


- 


- 


- - 


[No . 12018 /2 /87 - Estt. V ] 
R . N . SHARMA, UnderSecy. 
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भारत का राजपक : जुलाई 4, 1992 / पाषाल, 13, 1914 
- - --- - - -- -- -- - -- - -- - -- - - - - - --- ----- -- -- - - - - - - --- -- -- - - - - - - - - - -- - - - - -- - - - . - -- - - - - - - - - - -- - - -- . . . - - - - 

कषि मंत्रालय 


- - - - 


- 


- - - - - 


{ पापालन में देरी विभाग ) 


नई दि.. . 16 जन, 1992 
भा का .नि . - - राष्ट्रपति . मंविधान फ. मनछद 300 के परन्नुन बारा प्रइन्न शक्तियों का प्रयोग करते हुए षि मंत्रालय ( पशु पालम और रेरी विभाग ) 
में पाप, पा परतीन और प्रमाकरण सेब , पर घर मर्गी की पहल शा विनियमन धरने के लिा निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अगर:-..-. 

| संक्षिान नाम और प्रारम्भ... -। । । चन निम्। का मामा नाम पश करनील भार प्रमाणीकरणा मया ( कार्यक्रम ) भर्ती नियम , 192 है । 
। 2 ) ये रानपत्र में पागन भी नाल को अपना । 

.. पद संख्या, नर्गीकरण और तनमान.- - 3 ) पद को मंग्या उगमा वर्गीकरण और उगका वे सनमान वष्ठ होगा आ इन नियमों मे उपामस अनुसूची के 
FAFA 2 में IAF 1 म निदर 

प. मनी की प . प्रा - मोमा. महतारमा .-टन पत्र पर तो की पति, याय- सीमा , मन और उसमे संबंधित अम्प बातें होंगी जो 
उबना अमलीके मम्भ गे ग्नम्भ 1 1 में विनिविष्ट । 


: निरना. -- वर,प्रविण 
( क ) मिरे स व्यनित म जिसका पति मा जिसकी गर्न। कोवि । है . विवाह किया है , या 

( 4 ) जिगने अपने पनि का अपनी पत्नी के जाविन होतेष्टा किमी व्यक्ति मे विवाह किया है , 
उक्त पद परनिर्यात का पाप्त न होगा: 

पम्न गवि कन्द्रीय सरकार का य . गाधान डा . माना है कि मा विवाह ऐसे गमित और विमान के मय पक्षकार को लाग स्वीय विधि के अधीन 
अनझग और ऐमा कराने के लिए अन्य प्राधार है, तो वह किगी पक्ति यो इस नियम के प्रवर्तन से घट सकेगी । 

3 शिथिम शरने की शक्मि ..- महा न्द्रीय सरकार की पर गय है कि गेमा करना प्रावश्यक या समीचीन है, वहां वह उसके लिए जो कारण है उन्हे 
लयबद्ध कर तथा मांध शोकः मया प्रायोग म पगमण करके इन नियमों के किमी उपबन्ध को क्रिमी वर्ग या प्रवर्ग के व्य -िसयों की बायन , मावेशद्वारा, 
शिथिल कम मकेगी । 


११. याब सि .. - टन निगमा की कोई, हात , एम प्रापक्षणी, प्राय -मीमा में छट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
दर मंध में ममय- समय पर निकाले गए प्रादेशों में अनुमार अनुमचिम जातियों, अनुसूचित जनजातियों , मनपूर्व मैनियों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों 
के लिए उपबन्ध करना अपेक्षित है । 

अनुसना 


- - - 


- - - 


-- - - 


नाम 


पदों की 


वर्गीकरण 


येलभमान 


मंख्या 


नयन पद 

अथवा 
अचान पर 


मीध भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए सेवा में जोड़े गए वर्षों 
प्राय- सीमा 

का फायदा केन्द्रीय सिविल 
सेवा (पेंशन ) नियम , 
1972 के नियम 30 के 
अधीन समुज्ञेय है या नहीं 


. .. . . .... . ... . . .. . . . . . . . .. . .. . .. . . . . . . . . .. . . . . 


. . . . . . . . .. . . . .. . . ... . 


कार्यकमक 


माही 


4 * ( 1992 ) साधारण केन्द्रीय 2200 - 75- 2800- लागू नहीं 

मेवा, ममह " . " दरो 10( ना 
गजपन्नित 

1000 में , 
अनुसचिवीय 


* कार्यभार 
पाधार पर 
परिवर्तन किया 
आ सकता है । 


35 वर्ष से अधिक नही 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए 
अनवेशो या प्रादेशों के अनुसार सरकारी 
मेषकों के लिए पांच वर्ष तक शिथिल की जा 
सफनी है ) । 
टिप्पण:- पायु-सीमा अवधरित करने के लिए 
निर्णायक तारीख भारत में अभ्यर्थियों से 
प्रावेदन प्राप्त करने के लिए नियत की गई 
अतिम लारीख होगी ( न कि बह अंतिम तारीख 
जो थमम , भेषालय, प्रमणाचल प्ररेणा, मिजोरम 
मणिपुर, नागालंड , त्रिपुरा, सिक्किम जम्मू 
कश्मीर राज्य के लदाख बण्ड , हिमाचल प्रदेश 
क लाहोल और म्पीति जिग्ने तया चम्माभिने 
के पोगी उपश्यण्ड , अम्दमान और निकोबार 
वीप समूह या लक्षद्वीप के अभ्यर्थियों के लिए 
विहित की गई है । 


--- - 


- . - - . 


. 


- 


- 


- 


- - - 


- - - 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - - - - . - 


. .. 


- 


- - - -- - 


- - - - - 


- - - 


- - - - - - -- - - 
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सी भर्तीकिए जाने वाले मिनयों के लिए अपेभिन छोलिक और अन्य प्रहला गीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों में लिए विहिन परिवीक्षा की प्राधि यदि कोई हो 

मायु और शैक्षिक महतार प्रोन्नत व्यमियों 
भी नणा मे लाग होगी या नहीं 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - - - -- - 


- - - - - - - - - • - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - -- - - - . - - - 


- - -- - - - - - - - - - - -- - - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


नाग नही होता 


- - -- - 
पौधे भी किए जाने वाले व्यक्तियों 
के लिए एक वर्ष । धिवर्धापना की 
प्राय से पल पनियोजिम भूतपूर्व 
मनिका यः लिए दो वर्ष । 


प्रावश्यक . 
क . ( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविभलय में यामियको गणित ( सांख्यिकी 
सहित )/मक्रिया अनुसंधान/ भौतिकी विज्ञान या अर्थशास्त्र ( मांख्यिकी सहित )। 
बाणिज्य ( सांख्यिकी सविन ) में मास्टर डिग्री या इंजीनियरी में डिग्री/ कम्प्यूटर में 
विशेषज्ञता के साम व्यवसाय प्रबन्ध में मास्टर डिग्री य समनुत्य । 
( 2 ) इलेक्ट्रोनिक पाटा संसाधन कार्य का 3 वर्ष का अनुभव । 

या 
मा . किमी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से कम्प्यूटर विज्ञान कम्प्यूटर नियने 
में डिग्री या कम्प्यूटर उपयोजन म मास्टर डिग्री या समतुन्य । 
टिप्पण 1: महताएं अन्यथ । मृमहिन अभ्यथियों की वशा में मघ लाक संथा प्रायोग 
के विषे कामुमार शिघिन की जा सकती है । 
टिप्पण 2: अनुभव संबंधी अहंना ( अहंताए ) मघ लोक सेवा पायोग के विका 
नुसार अनुसूचित जानियों और वनभूचित जनजातियों मे अभ्याथियो की षणा में 
तब शिथिल की जा सकती है ( है ) जब नयन के किमी प्रक्रम पर संघ लोक 
सेवा प्रायोग का यह राय है कि उनके पारामन राक्तयों को भरने के लिए अपेक्षित 
अनुभव रखने वाले उन समुदायों के अभ्यर्थियों में पर्याप्त संम्झ्या में उपलब्ध होने 
की संभावना नहीं है । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


भर्ती मी पतिः भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति/ स्पानान्तरण प्रोन्नति/ प्रतिनियुमित याना द्वारा भी की दशा में चे श्रेणिया जिनमें प्रीति) 
रासया विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तयों को प्रतिशलता । प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया जाएग । 

-- - - - - - - - -- - - - - - - -- -- - ---- - - - - - - - - -- -- -- - - - - -- - -- -- - - - - - - - -- - - - - - - 
1I 

- - - - . . - - . - . . -. 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा (जिसके अन्तर्गत अम्पकालिक मंविदा भी है ) प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण (जिसके अन्तर्गत अल्पकालिक संविदा भी है ): 
जिसके न हो सकने पर सीधी भर्ती द्वारा 

केन्द्रीय सरकार राज्य सरकार विश्वविद्यालय मरका प्रमुसंधान मस्थान/ पतिलक 
भूतपूर्व सैनिकों के लिए: 

मैक्टर उपक्रमां, कानूनी या प्रणामी मगठनों के अधीन ऐसे अधिकारी. 
प्रतिनिक्ति पर स्थानान्मरण/पुननियोजन ( भूतपूर्व सैनिक ) 

( क ) ( 1 ) जो निर्यामा बाबा पर माग पद धारण किए हुए हैं. या 
। :: ) दिनि - : 511 ) + । म 11 .|| सान पदो पर 3 पार्ष 
पिभिन्न मेया . आर 
( ख ) जिनके पास म्नम्भ 6 के भयोn ii जान माल व्यक्तियो के 
लिए विहिन पौक्षिक पहनाएं और अनुभव हैं । 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानाम्मरण पुननियोजन ( भापूर्व पमिकों के लिए ) 
मगरन वल के ऐसे कामिकों के संबंध में भी विचार किया जाएगा जो एक वर्ष 
की अवधि के भीतर सेवा निवृत्त होने वाले है, या रिजर्व में स्थानांतरित किए आने 
बाले हैं और जिनके पास स्तम्भ 8 के अधीन मीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियो 
के लिए विहित प्रहंताएं और अनुभव हैं । यदि उनका चयन कर लिया आमा है तो 

से अधिकारियों को उम तारीख तक प्रतिनियुमित के निबंधनों पर रखा जाएगा 
जिस तारीख मे उन्हें मणस्त्र बल में निम मन किया जाना है ; भत्पश्चात् उन्हे पुर 
नियोजन के निमंधनों पर बने रहने दिया मा मफाता है । यदि ऐमे पात प्रधिकारी 
उस पद पर बास्तविक चयन से पूर्व सेवा निवृत हो गए हैं या रिज़र्व में स्थानां 
सरित किए जा चुके हैं नी उनकी नियुक्ति पुननियोजन के प्राधार पर की जाएगी । 
(सिविल पदों के प्रतिनिर्देश मे अधिषणिना की प्रायु कि पुनियोजन ) 
प्रतिनियुपिस की अवधि , जिसके अन्तर्गम केन्द्रीय सरकार के उसी या किमी प्रम्य 
संगठन विभाग में इस नियुक्ति में ठीक पहले धारिम निर्म। अन्य काप्टर मात्र पद पर 
मियुक्ति की अवधि है माधारणतया ५ वर्ष में अधिक नहीं होगी ) 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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- - - - - - 


- - 
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भर्ती कराने में किन परिस्थितियों में मंध नाक मेवा अायोग के पगमणे 

I TITITI 


13 


1 .1 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- - - 


- 


- - - - 


- - 


- 


- 


- 


- - - 
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Tf ita 


YTETIT 


TOTO ir f 77 TITTATTI 


ममूह क विभागीय प्रोन्नति ममिति 
( THERE ATU À 4917777 Fif.TV ) 
1. Tatran ( 944 - - DETET 
s. 1409 fera ( * HA ) - - AIR 
3 1749 17* ( 927 47 TETEK ) (farrtetati ) - -# TT 
टिप्पणः- मधेि भर्ती किए जाने बाले व्यक्तियों की पुष्टि में मधित विभागीय प्रोन्नति 
पति की कार्यवाहियां. पय नाक गवा मायांग के अनुमदिनार्थ भेजी जाएगी । फिन्त 
यष्टि प्रायोग उनका अनुमोदन नहीं करता है , ना विभागीय प्रोन्नति ममिति की बैठगः 
मष नाक सेया पायोग के अध्यक्ष या किम मवस्य की अध्यक्षता में फिर में होगी । 


- 


- - 


nawi 


- - - - - - - - - - - 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


[**. 17 /05/ 8 7 – 947 €1-11] 
Un , Ta , four, 397-40fa 


(Department of Anumal Husbandıy & Dairying ) 


scale of pay attached thereto shall be as specified in columns 
2 to 4 of the Schedule anacxed to these rules . 


New Delhi, thic 16th June , 1992 


3. Method of recruinent. Hgc limit, qualifications etc . - - 
The method of recruitment, itge limit, qualifications and other 
matters relating to the said post, shall be in specified in 
columns 5 to 14 of the Schedule as aforesaid . 


G . S . R . 303 . - In cxercise of the powers conferred by the 
proviso 10 article 309 of the Constitution , the President 
hereby makcy the following rules regulating the method or 
recruitment to the post of Programmer , Animal Quarantine 
and Certification Services, In the Ministry of Agriculture , 
Qepartment of Animal Husbandry and Dairying) namely : - . 


4 . Disqualification : — No person 


1. Short title and commencement. - 41) These rules may to 
vullcd tho Animal Quarantine and Cortification Services ( Pros 
rimmer ) Recruitment Rules , 1991 . 


( ALI Why has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living , or 
(h ) Wo have it spousc living , has entered into or con 

tracteci il marriage with any person , 
shall be eligible for aprojninent to the said post: 

Provided that the Central Government may, if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law appli 
cable to such person and the other parly to the marriage and 
that thcie ire other grounds for coing, exempt any person 
110m the uportion of this rule . 


( 2 ) They shall come into force on the date of 
publication in the Official Gazette . 


their 


2 . Number of the post, its classification and scale of pay . -- . 
The method of ccruinient, age limit , qualification and the 


SCHEDULE 


Name of Post 


Number of posts 


Classification 


Scale of pay 


-_ _ . 


. . . 


- - 


. 


- -- 
Programmer 


- -- -- - - - ---- - - 


- - - 


* 4 (1991) 


* Subject to variation 
dependent on workload . 


General Central Service 
Group A Gazetted , 
Non -Ministerial. 


Rs. 2200 -75 -2800 -EB 

100 -4000 


- - 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


— 


- — 


— 


- - 


- 


- - - - 


- - 


- - - 


- 


- 


Age limit for direct recruits 


Whether Selection post 
or non -selection post. 


Whether bepefit of 
added years of service 
admissible under rule 
30 of the Central Civil 
Services ( Pension ) Rules 


1972 . 


- 


. - - 


— 


— 


— 


- 


- - 


--- - - 


. 

5 
Not applicable. 


- - - - 
- 


- . - - . - - 


- - - 


- 


-- 


- - 


- - 


- 


- - - 


- 


-- 


- - - - - 


- - 


No 


- -- - -- - - -- -- - - - - -- ------ -- . . 

6 
Not exceeding 35 years . 
( Relaxable for Government servant upto five years in uc 
cordance with the instructions or orders issuied by the Cen 
tral Government). 


- - . - - 


. - - - 
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- - - - -- - - - -- -- -- 


- 


- - - - 


Note :- The crucial date for determining the age limit shall 
be the closing date for receipt ofapplications from cundidates 
in India (and not the closing date prescribed for tbone from 
Assam , Megbalaya , Arunachal Pradesh ,Mizoran , Mani 
pur, Nagaland , Tripura . Sikkin . Ladakh Division of 
I & K Statc , Lahaul & Spili district and Purgi Sub - Divi 
sion of Chamba district of Himachal Pradesh , Andaman 

und Nicobar Islands and Lakshadweep ). 
- - - -- --- - - - - -- - . 

- - - - - - - - - - - - - - - 
---- - -- - - - -- - - - - - -- - . . -- - - ---- --- - -- - 
Educational and other qualifications required for direct W hcther age and educa - Period of probation iſ 
recruits . 

tional qualificationis prey any . 
cribed for direct recruits 
will apply in the cilsc of 

Promolees , 
- - - - - - - - - - -- - - . . 

9 

10 
Essential. 

Not Applicable 

One year for direct 
A (i) Master s degree in Statistics Mathenatics (11 illi 

recruits . 
Statistics )/Operation Research Physics or Econo 

Two years for Ex -ser 
mias (with Statistics ) Commerce ( with Statistics) or 

vicenien re -employed 
degree in Engineering,Master s degree in Business 

before superannua 
Administration willi specialisation in Computers 

tion . 
from a resznical University or equivalent. 
( ii ) 3 Year s experience of clectronic data -processing 
work 

OR 
B . Degree in Computer Science Computer Engineering 

of Master s degree in Computer Applications from 

a recognised University or cquivalent. 
Note : 1 . Qualifications are relaxable at the discrețion of 

the Union Public Service Commission . in case of can 

didates otherwise well qualified . 
Note : 2 . The qualification regarding cxpcricucc is relaxa 

ble at the discretion of the Union Public Service Com 
mission in the case of candidatc belonging to the Sclic 
doled Castes and Scheduled Tribes , if at any stage of 
selection, the Union Public Service Commission is of the 
opinion that sufficient number of candidates from these 
comunities possessing the requisite experience are not 
likely to be available to fill up the vacimcies reserved for 
them . 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- - - - - - - - - - - - 


- 


- - 


- 


- - - - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- - 


- - - 


- 


- - 


Method of recruitment whether hy in case of recruitment by promotion deputation , transfer grades from which 
direct recruitment or hy promotion promotion , deputation / transfer to be made . 
or by deputation /transfer and pet 
centage of the vacancies to be filled 
by various methods. 
- -- --- ---- - - - - - -- - - - - - -- - -- - -- -- - - - - 

- - - - - - - - - - - - - In - . 

12 
By transfer on deputation (includ - Transfer on deputation ( including short term contract): 

ing short- lerin contract ) failing Officers under the Central/State Governments /University Government Re 
which by direct recruitment, Search Instituions Public Sector Undertakings Statutory or Autonomous 

Organisations. 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- -- 


- - 


- 


-- - 


- 


- 


- 


- - - - 
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- - 


- - - 


-- - - - - 


- - 


— 


. 


- - 


- 


- - - - - 

- - - . 


- 


- - - 


- - - - - 


- 


- - - - 


- - - - - - 


WS- - - 


Transfer on deputation re- employ. 
ment (For Ex-servicemen.) 


(a ) 
į 


(i) holding analogous posts on regular basis or 
(ii ) with 3 years regular service in posts in the scale of Rs. 2000 -3500 , 

or equivalent and 


(hi Posessing the educational qualifications and experience prescribed for 

direct recruitments under column 8 
Transfer on deputation reemployment (For ex-Servicemen ) 
The Armed Forces Personnelwho are due to retire or to be transferred to re 

werve within a period of one year and have the qualifications and experience 
prescribed for direct recruits under Column 8 shall also be considered . If 
selected , such Officers will be given deputation termıs upto the date on which 
they are duc for release from the Armed Forces ; thercaſter they may be 
continued on re - employment terms. In case such eligible ollicers lave 
l etired or have been transferred to reserve before the actual selection to the 

post is made 
(Re-employment upto the date of superannuation with reference to civil posts ). 

Period of depuiation including period of deputation in another ex -cadre 
post help immediately proceeding this appointment in the same or some 
other organisation department of the Central Govt. shall ordinarily not 
exceed 3 ycars . 

- - - - - - - - - - - - - -- - - - -- - - - - - - - - - - - 


- 


- - - 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


- . 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


11 a Departmental Promotion Committee exists , what is its composition Circumstances in which Union Public 

Service Commission is to be consulted in 

making recruitment 
- - - - 
13 

11 
Group A Departinental Promotion Coinmittee ( for consideration Selection shall be made in consultation 
confirmation .) 

with the Commission . 
1. Animal Husbandry Commissioner , -- Chairman 
2. Joint Secretary (Admn . - Member 
3. Joint Commissioner. - Member. 
Note :- " The proceedings of the Departmental Promotion Conmittee 

relating to confirmation of a direct recruit shall be sent to the 
Commission for approval. If however, these are not approved 
by the Commission a fresh meeting of the Departmental Pro 
motion Committee to he presided over hy the Chairman or it 
Member of the Union Public Service Commission shall be held " . 

[No. 17 -35,87 – LD . IT 

R .M . MISRA , Dy. Secy . 
ग्रामीण विकास मंत्रालय 

To fofoft. TIT. 1942 
भा . का. नि . 0 ! - राष्ट्रपति , मविधान के अनुछेद : ये परन्तु क ? प्रदत्त प्राक्निंगा का प्रयोग करते हुए ग्रामीण विकास मवालय में ज्येष्ट तंव 
विश्लेषक के पद पर मनी की पद्धति या विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं. अर्थान. .. 

1. मंक्षिप्त नाम और प्रारम्भ ( 1 ) इन नियमों का मंभिप्त नाम ग्रामीण विकास मन्त्रालय मेट मंत्र विश्लेषक भर्ती नियम , ११५:: है । 
". ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

. पद- मन्या, वर्गीकरण और बेतनमान - उन पर की मंमया, अमा वर्गीकरण और उसका बेतनमान यह शोगा, जो इन नियमों में उगाबाद अनमची 
केसम्म मे स्तम्भ 4 में विनिविष्ट है । 


- 


- 


- 


- 


. 


- 


- 


- - 


१. भर्ती की पति, प्रायु-सीमा अन्य मानाय मानि - मन पद पर भर्ती की पति, पाय-सीमा , प्रहनाए और उममे संबंधित अन्य बातें में होगी जो उन 

FKT 6 AT 14 fafara ! 


- - - - - - 


- 


-- - 


-- 


- 


- 


- 


- - - - - - - 


- - - - 
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-- - -- -- - --- - - - - - 
• FT-Tमिन 
( स ) गिमने पक्ति में मिमको पति या जिमी पत्नी जीवित है , विवाह किया है . या 

( ख ) जिमने अपने पनि यो अपनी पत्नी के नाविम होते हुए किमी म्यक्ति में विवाद किया है . 
म पद पर नियुक्ति का पालनही होगा : 

परन्तु यान केन्द्रीय मकार का यह मगाधान हो जाता है कि ऐमा विवाह मे व्यक्ति और विधान के अन्य पक्षकार को बार बीय विधि के प्रधान 
अनुज्ञेय है औ• मी मारने के लिए अन्य ग्राघार है तो वह किम। व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन में शूट दे सकेगी । 

5. शिथिल कन को शामित जहां केन्द्रीय मकार को यह र य है कि मा फरता पावश्यक या मर्म मान है । यहां वह उसके लिए जो कारण है उन्हें लख 
बद्ध करने तथा मंघ लोक मेवा प्रायोग से पगमर्श करके, एन नियमों के किना उपबन्ध को कि. मी या प्रवर्ग के व्यक्तियों को बायन, मादण पान, मिथिन 
कर सकेगी । 


___ 6. व्यावृत्तिः - इन नियमों की कोई बात, ऐम प्रारक्षणों, प्राय मीमा में छट और ग्रन्ध रियापना पर प्रभाव नही डालेगी जिनका मन्द्र य मकार द्वारा 
" म मंबध में ममत्र-समय पर निकल गए प्रादेणों के अनमार अन भूचित जातियों , अन मुजिम जनजानियों. भन मैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के 
लिए उपबन्ध करना अपेक्षित है । 


मसुधी 


- 


- 


- 


- 


पर का नाम 


पदों को 


वर्गीकरण 


खेलनमान 


मंख्या 


नयन पर गा भती किए जाने वाले व्यक्तियों के 
प्रधनाभिप्राय मीमा 
अचयन पद 


मेवा में जाने गए 
वर्षों का फायदा 
कन्द्रीय मिचिन मेवा 
( नेशन ) नियम, 1972 
के नियम , 30के अधीन 
प्रन जेय हैं या नहीं 


- 


- 


+ 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


. ... . . .. - - - - - . - - . -.. .- ... 


- 


- 


-- - 


- - - - - -- 


- - - - - - - 


गेल मंत्र विश्लेषक 


लाग मही 


** ( 1992 ) माघारण केन्द्रीय मेवा 

समल, " " गजपति 
अननुमषिपतीय 


- - - - - - 

1011-100- 
3500- 1 :23 
4500 रपए 


* कार्यभार के पाधार पर 
परिवर्तनकिया जा सकता है । 


वर्ष 10 से अधिक मही 
टिप्पण - -केन्द्रीय सिविण मेवा (पैन ) 
नियम , 1972 के नियम 30 का फायदा 
केवल मीधे भनी किए जाने वाले व्यक्तियों 
के लिए लागू किया जा सकता है । यह 
फायता से व्यक्तियो की अनुज्ञेय नहीं 
होगा जिन्हें केन्द्रीय सरकार किमी राज्य 
सरकार या फिमी स्वशासी निकाय के 
अधीन अपनी पूर्व मेया को पंशन संबंशी 
फायदों के लिए गणना करने के लिए 
अनुमान किया गया है या जो सरकार 
या से निकाय के अधीन मानी पूर्व मेवा 
में , मेवा में जो गाा वर्षों का फायदा 
प्राप्त कर युके हैं । 
केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए 
अन्वेशों या प्रादेशो मनमार सरकारी 
सेवकों के लिए पांच वर्ष तक णिबिल की 
की जा सकती है । 
टिप्पण । प्रायु-सीमा अवधारित करने के 
लिए निर्णायक तारीख भारत में अभ्यथियों 
से आवेदन प्राप्त करने के लिए नियत की 
गई अतिम तारीख होगी ( न फि बन 
अनिम तारीख जो असम, मेघालय , प्रमणा 
चल प्रदेश, मिजोरम , मणिपुर, नागालैंड 
त्रिपुरा ,सिक्किम , मम्म -कश्मीर राज्य के लद्दाख 
खण्ड , हिमाचल प्रदेश के लाहौल और 
म्पीति जिले सणा चम्मा जिले पांगी 
उपधाड, अन्दमाम और निकोबार बीप 
या लक्षद्वीप के अभ्यर्थियों के लिए विहित 
की गई है । 


- 


- . - 


- 


-- 
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सीधे भी किए जने वाले व्यक्तियों के लिए अपेक्षित शैक्षिक और अन्य महताएं 


मीवे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए परिषोक्षा की अवधि 
पिहित प्राय और शैक्षिक.पहार प्रोतस व्यक्तिों यदि कोई हो 
को दशा में लागू होगी या नहीं 


10 


प्रा नहीं 
दिक्षमा मना है। 


सोधे भर्ती किए जाने 
साले व्यक्तियों के लिए 
एक वर्ष । 


पावश्यक : 
( क ) ( 1 ) वि . सी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से सांगिप्रकी / गणित ( सांख्यकी सहित ) संकिरा 
अनुसंधान / भौमिक विज्ञान /गर्थशास्त्र ( मासयको महित )/ वाणिज्य सांख्यिकी मदिस ) यम्प्यूटर 
उपयोजन में विशेषज्ञता के साथ कारोवार प्रशासन में मास्टर डिग्री या इंजीनियरी / कम्प्युटरविज्ञान 
में डिग्री या समतुल्य ; 
( 2 ) इलेक्ट्रानिक डाटा संसाधन का सात वर्ष का अनुभव तथा कार्यक्रमण भाषाओं और कम्प्यूटर 
संक्रिया का अग्रसमान । 

या 
( ख ) ( 1 ) किमी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से कम्प्यूटर इंजीनियरी में f / कम्प्यूटर 
सपयोजन में मास्टर रिमी या समतुल्य ; 
( 2 ) इलेक्ट्रानिक द्वारा संसाधन में पांच वर्ष का अनभव तथा कार्याम भाषा और कम्प्युटर 
संक्रिया का प्रायमन शान । 
टिप्पणः 1: - प्रहंताएं अन्यथा प्रहित अभ्यर्थियों की दशा में संघ लोक सेवा भायोग के विवेका 
मुसार शिथिल की जा सकती है । 
टिप्पण : - अनुभव संबंधी प्राईताएं संघ लोक सेवा प्रायीग के विवेकानसार अनमूचित जातियो 

और मनुसूचित जनजातियों के अभ्यपियों की दशा में तब शिथिल की जा सकती है मन पयन 
के किसी प्रश्रम पर मम लोक सेवा प्रायोग की यह राय है कि उनके शिए प्रारक्षिन रिक्त 
पदों को भरने के लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन समुदायों के अथियों के पर्याप्त संख्या 
में उपलब्ध होने को संभावना नहीं है । 

--- - - -- - - - - -- -- - - --- - - - -- - 


- 


- 


भर्ती की पद्धति: भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण 
द्वारा तथा विभिन्न पतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतता 


प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण द्वारा भर्ती को दशा में ये श्रेणिया जिनसे प्रोन्नति / 
प्रतिनियुक्ति /रमानान्तरण किया जाएगा 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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. .. ... . . . . . . . .. . . ... - - - - - ... .. .. .. .- - -- - - -- - - - - - -...... . .. - - 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण (जिसके अन्तर्गत मल्पकालिक मंविदा भी है ) 
प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो सकने पर सीधी भर्तीद्वारा । 


प्रनिनिवित पर स्थानान्तर ग ( जिसके अन्तर्गत मापकालिक संविधा भी है ) प्रोमति : 
( 1 ) केन्द्रोग्र सरकार / गज्य मरकारों विश्वविद्यालयों/ मान्यताप्राप्त मनुसंधान संस्थामा 
लोग सैक्टर उपकगों / अर्ध सरकारो ग्यशासो या कानूनी संगठन के प्रधान ऐसे अधिकारी 
( क ) ( 1 ) ओ नियमित प्राधार पर सवृशा पद धारण किए हुए है । या 
( 2 ) जिन्होंने 2200- 4000 F . या समतुल्य वेतनमान पाले पदों पर पाबई 
नियमिन मेवा को है , गा 

( 3 ) भिगोने 2000 3500 रु या समतुल्य वेतनमान बागे पदों पर पाठप 
सेवा की है ; और 
( ख ) जिनके पास स्तम्भ 8 के अधीन मीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के 
लिए अशिकथित शैक्षिक प्रमाण और अनुभव है । 
( 2 ) से विभा यि फायटर + 7 के संबंध में मो यिवार किया जाएगा , 
अिसो उग श्रेणी में पत्र / सेवा कर ली है और यदि उसका उस पद पर नियुक्ति 
के लिए जान कर लिया जाता है तो वह पर प्रोनति द्वारा भरा गया सममा 
जाएगा । (पोषक प्रम के ऐमे विभागीय अधिकारी, जो प्रोन्नति की सीधी ति 
में है प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति पर नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के पान 
नहीं होग ) । 
तो प्रकार, प्रनिनितिन यानि प्राननिधारा नियुक्ति के लिए विचार किए जाने 
के पान नहीं होंगे । 
प्रतिनियुक्ति को अवधि , जिसपो मन्तगत केन्द्रीय सरकार के उसी या किसी अन्य 
संगटन /यिभाषा में इस नियुमिन से ठीक पहल पारित किसी मन्य फाहर वाह्य पद 
पर प्रतिनियुक्ति नी अवधि है. साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । 
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यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भी करने में किन परिस्थितियों में रोग लोयः सेवा 
प्रायोग से परामर्श किया जाएगा 


13 


14 


गमूह "क विभागीय प्रोन्नति समिति ( पृष्टि के लिए ) 

प्रत्यक अवसर पर संर लोक सेवा आयोग से परामर्श 
I. p Afrie ( 14 ) -- DET 

मारना भावपचक है । 
2. उप मचिय ( औद्योगिकी मिशन ) सदस्य 

3 farah 39 7 ( 947 ) - - TTTT 
टिप्पण: मोध भी किए गए व्यक्ति को पुष्टि से संबंधित विभागोर प्रोन्नति समिति को 
कार्यवाहियां , संघ लोक सेवा आयोग के अगमोदनार्थ भेजी जागो । किन्तु यदि आयोग 
उनका अनुमोवन मही करता है नो विभागीय प्रोन्नति समिति की बैठक संघ लोक सेवा 
पायोग के अध्यक्ष या किमी सदस्य की अध्यक्षता में फिर से होगी । 

[# 7. 12018 / 5/ 60 - 4 -I] 

8 . 7 . 790, R fa 
MINISTRY OF RURAL DEVELOPMENT 

New Delhi, the 4th Junc 1992 
G .S .R . 304 In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the constitution , the 
President hereby makes the following rules regulating the metliod of recruitment to the post of Senior Systems 
Analyst in the Ministry of Rural Development, namely : 

1. Short title and Commencement- (!) These rules may be called the Ministry of Rural Development, Senior 
Systems Analyst Recruitment Rules , 1992. 

( 2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2 . Number , classification and the scale of pay - The number of the said post, its classification and the scale of 
pay attached thereto shall be as specificd in Columns 2 to 4 of the Schedule annexed to these rules. 

3. Method of recritnient, age limit, other qualiſications , etc . - Thc method of recruitnient to the said post. 
age limit , qualification and other natters relating thereto shall be as specified in Columns 5 to 14 of the said Schedule. 

4 . Disqualification - No person ; 
( a ) who has entered into or contracted a marriago with a person having a spouse living ; or 
(b ) who having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person , 

Shall be eligible for appointment to the said post; 

Provided that the Central Government may , if satisfied that such marriage is permissible under the personal 
law applicable to such person and the other party to the inarriage and that there are other grounds for so doing, 
except any person from the operation of this rule. 

5 . Power to relax — Where the Central Government is of opiuion that it is necessary or expedient so to do, 
it may, by orders , for reasons to be recorded in writing and in consultation with tlic Union Phillic Service Connis 
sion relax any of the provisions of these rules with respect to any class or category or persons, 

6 . Savings : Nothing in these rules shall affect reservations, relaxation of ge limit and other concessions 
required to be provided for the scheduled Castes , the Scheduled Tribes , the ex -serviceinen and other Special Cate 
gories of persons in accordance with the orders issued by the Central Government from timc to tine in ihis regard . 

SCHEDULE 
Time of post Number of post Classification Scale of pay 

Whether 
selection post 
or non selec 

tion post 

3. 
Senior Systems Analyst 

General Central Rs. 3000 - 100 -3500 - 125 - Not Applicable 
(1992 ) 

Service Group 4500 
* Subject to varia A Gazetted , 
tion dependant on Non -Ministerial 
workload . 


- 


. 


- 


- 


-LU . . 


- - - - - 


LU 


- 


- 
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Age liinit for direct recruits 


Whether benefit of added year of service admissible 
under rule 30 of the Central Civil Services (Pension ) 
Rulcs , 1972 


Not excceding 40 years, 
(Relaxable for Government Servants upto 5 years in 

accordance with the instructions or orders issued by the 

Central Government ). 
Note : Tize crucial date for determining the age limit shall 
be this closing date of receipt of applications from 
candidates in India (and not the closing date prescribed 
for those in Asan , Meghalaya , Arunachal Pradesh , 
Mizorain , Manipur, Nagaland , Tripura , Sikkim , Ladakh 
Division of Jauliu and Kashmir State Lahul and Spiti 
district and Pangi Sub - division of Chamba district of 
Himachal Pradesh , Andanan and Nicobar Islands or 
Lakshadweep ). 


Yes, 
Note : The benefit of rule 30 of the Central Civil Ser 

vices (Pension ) Rulcs , 1972 can be made applicable 
for direct recruits only. The benefit shall not be 
admissible to those who are allowed to count, for 
pensioncry benefits, their previous service under 
the Central Governmevt/a State Government or an 
autonomous body, and to those who have received 
the benefit of added ycars of service in their pre 
vious service under such Government or body. 


Educational Qualiäcation required for direct recruits 


Period of 
probation , if any 


Whether age and Edu - 
cational Qualifications 
prescribed for direct 
recruits will apply in the 
case of promotees 


IR 


10 


Age : No. 
Educational : 
Qualifications 


| ycar for direct 
recruits , 


Yes 


Essential; 
(A )(1) Master s degree in Statistics/Mathematics (witli Statistics)/ 
operations research /physics/Economics (with Statistics) - 
Cominorce (with Statistics)/ Business administration with 
Specialisation in Computer Applications , or degree in Engi 
neering/ Computer Science from a recognised University or 

equivalent; 
( ii ) 7 year s experience of Electronic Data Processing with up to 

dato Knowledge of Programming Languages and Computer 
operations. 


OR 


B (1) Degree in Computer Engineering/Master s degrec in Com 

puter applications from a recognised University or equivalent ; 
( ii) 5 year s experience of Electronic Data Processing with upto 

date Knowledge of Piograniming Language and Computer 

operations. 
Note : 1. Qualifications are relaxablc at thc discreation of the 

Union Public Service Commission in case of candidate other 

wise well qualified . 
Note : 2. The qualifications regarding experience is/ arç relaxable 

at the discretion of the Union Public Service Commission in the 
case of candidates belonging to Scheduled Castes and Scheduled 
Tribes if at any stage of selection , the Union Public Service 
Commission is of the opinion that sufficient number of candi 
dates from these communities possessing the requisite expcri 
cnce are not likely to be available to fill up the vacancies reser 
ved for them . 


h 
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Method of recruitment whether by direct In case of recruitment by Promotion /Deputation / Transfer, grades 
recruitment or by promotion or by deputation / from which promotion / deputation /transfer to be made 
transfer and percentage of the vacancies to be 
filled by various methods 


11 . 


12 . 


By transfer on deputation (including short 
term contract )/Promotion failing which by 
direct recruitment. 


Transfer on deputation ( including short-term -contract)/ Promo . 
tion : 
I. Officers under the Central Government/State Governments - 

Universities/Recognised Research Institutes/ Public Sector 
Undertakings /Semi-Government/Autonomous or Statutory 
Organisation . 
(a ) (i) Holding analogous posts on regular basis ; or 
( ii) With 5 years regular service in posts in the scale of 

Rs . 2200 -4000 /- or equivalent; or 
( iii ) With 8 years service in posts in the scale of Rs. 

2000 -3500 /- or equivalent; and 
(b ) Possessing the educational qualifications and experienco 

jaid down for direct recruits under Columns 8 . 
II The Departmental Computer Programmer with 5 years 

regular service in the grade shall also be considered and in 
case he is selected for appointment to the post, tho samo 
shall be deemed to have been filled by promotion , 
( The Departmental officer in feeder category who are in the 
direct line of promotion shall not be eligible for considera 
tion of appointment on deputation ). 
Similarly , deputationists shall not be eligible for considera 
tion for appointment by promotion . 
(Period of deputation including the period of deputation 
in another ex -cadre post held immediately proceding this 
appointment in samo or some other organisation /Depart 
ment of the Central Government shall ordinarily not exceed 
3 years ). 


If a Departmental Promotion Committee exists what is its composition 


Circumstances in which Union Public 
Service Commission is to be consulted 
in making recruitment 


13 , 


14 . 


Consultation with the Union Public 
Service Commission is necessary on 
each occasion . 


Group A Departmental Promotion Committee (for confirmation) : 
1. Joint Secretary (Administration ) - Chairman , 
2 . Deputy Secretary ( Technology Mission ) - Member . 
3. Director/Deputy Secretary (Administration ) - Member. 
Noto : Tho procedings offthe Departmental Promotion Committee re 

lating to confirmation of a direct recruit shall be sent to the Union 
Public Service Commission for approval. If , however , these aro 
not approved by the Commission a frosh meeting of the Depart 
mental Promotion Committee to be presided over by the Chair 
man or a Members of the Union Public Service Commission shall 
be hold . 


[No. A -12018 /5/90 - Estt.-I) 
K . L . BATRA , Under Secy . 


[ भाग II -गौर ( ) 


भारत का राजपत्र : मुलाई 4, 1992/ आग 13, 1914 
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नई दिल्ली, 8 जून, 1992 
सा . का . नि . 30 . – राष्ट्रपति, संविधान के अनुभव ; 300 के परन्तुक द्वारा प्रवत्त वित्तयों का प्रयोग करते हुए पामीण विकास मसालय में किया 
प्रक्रमण सहायक श्रेणी "क " के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते , पर्वात : - - 

1. संक्षिप्त माम और प्रारम्भ :- ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम मामीण विकास ममालय प्रोकहा प्रश्मण सहायक जी " भर्ती नियम , 1901 


( 2 ) मे राजपत्र में प्रकाशम की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पर मख्या , वर्गीकरण और वेसनमान : उक्स पत की समया , उसका वर्गीकरण और ससका पैसनमाम मह होगा को पन नियों उपाय प्रमुसूची 
के स्तम्भ 2 से स्तम्भ 4 में विनिर्दिष्ट है । 

3. भर्ती की पनि, प्रायु- सीमा भर्हताएं प्रादि : उक्त पद पर भर्ती की पद्धति, पाय-सीमा, प्रहतार और पससे सबंभित सम्म पाठे होगी जो उस्त 
अनुमूची के स्तम्भ 5 से स्तम्भ 14 में घिमिरिष्ट है । 

4. निरर्हता : बह व्यक्ति 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, मा 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी परमी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है 
उक्त पद पर नियुक्ति का पान नही होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पार की बात स्वीय विधि के अधीन 
पानुमेय है और ऐसा करने के लिए अन्य माधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति : जहाँ केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीधीम है, वहाँ पर जो लिए जो प्राण 
उन्हें सेखवट करके इन निपनों के किसी उपक्ष्य को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की पावत, मादेश द्वारा लिपिम पर पकेगी । 

6 व्याधुरित : इन नियमों की कोई बास, ऐसे पारमणों, मायु -सीमा में छूट और अन्य रियायों पर प्रभाव नहीं मानी, जिसका नाप परमार 
इस संबंध में समय -समय पर निकाले गए पादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजाक्षियों, भुपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रपन के गाँस्दयों 
के लिए उपबंध करमा प्रपंक्षित है । 

अनुसूची 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


येसममाम 


चयन पव क्षेत्रा में जो गए सीधे मी किए गए जाने वाले 
प्रथवा यो का फायदा अमिलायों कीहिमायु मामा 
प्रचपन पर केन्द्रीय सिविल सेवा 

( सम ) नियम, 1975 
के नियम 30 प्रश्रीर 
अमुशेम है या नही 


- 


- 


खाग नहीं होता 


पाकका प्रमण 1* ( 1992 ) साधारण केन्द्रीय सेवा समूह 1600- 30- 2300 लावू नहीं 
सहायक ( 1992) * कार्यभार में प्राधार "ग " 

६ . रो . - 60 होसा 
घेणी " फ " पर परिवर्तन किया जा 

2800 रु . 
सफता है । 


25 वर्ष 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
किर गए मनुवेतों या पादेशों 
के अनुसार सरकारी वेषकों . 
लिए शिथिल करके 40 

की जा सकती है) ( पमु . 
सविस जाति / जमजामि के प्रम्प 
थियों पे लिए 46 वर्ष ) 
टिप्पब : मायु-सीमा मषधारित 
पारने के लिए निर्णायक तारीच 
भारत में पयपियों से मावेक्ष 
प्राण करने के लिए नियत * 
मा बतिम तारीब शेगी । 

किपर अंतिम तारीख को 
पसम , मेघालय , भमणाम 
प्रवेश, मिजोरम, मणिपुर, 

मासेज, लिपुरा , सिमिमाम , 
जम्म कामीर राज्य के बहार 

m , हिमाचल प्रदेश माहौल 
पौर सौखिचिया चम्बा 
जिलेर पांगी सपत, हमाम 


MALA 


- - - 


- 


- 


- - 


- 
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ग निकोबार द्वीप समूह या 
लक्षशीप के अभ्यर्थियों के लिए 
मिहित की गई है ) । 

माग सीमा अवधारित करने 
के लिए निर्णायक तारीख 
कर्मचारी चयन आयोग द्वारा 
यथा विज्ञापित होगी । कर्म 
चारी चयन आयोग के माध्यम 
गे सीधी भर्ती न किए जाने 
की पणा में । 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए अपेक्षित शैक्षिक और अन्य 
मईतारे 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहित परिवीभा की अनधि, यदि कोई 
प्रायु और मैक्षिक मर्हताएं प्रोन्नत व्यक्तियों हो । 
की दशा में लागू होगी या नहीं 


10 


लागू महीं होता 


2 मई 


जावण्यक : 
दिसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से अपास्म मा सांख्यिकी एक विषय 
के साथ डिग्री । 
वांछनीय : 
फिसी मान्यताप्राप्त संस्थान से कम्प्युटर उपयोजम में रिलोमा प्रमाणपत्र 
पा कार्यक्रमण प्रणाली प्रधालन मौर प्रणाली विश्लेषण का ज्ञान । ( उप 
मुक्त पगेवाण धारा निर्णय किया जाएगा ) । 
टिप्पण -- 1 : अर्हताएं अन्यथा सुप्रहित अभ्यर्थियों की दशा में कर्मचारी प्रयम 
मायोग मक्षम प्राधिकारी के विवेकानुसार शिथिल की जा सकती है । 
टिणण - 2 : अनुभव संबंधी मईता ( महंताप ) कर्मचारी चयन आयोग 
सक्षम प्राधिकारी के विवेकानुसार अनसूचित जातियों और अनुसूचित जग 
जातियों के प्रयपियों की दशा में सब शिथिल की आ सकती है ( 6 ) 
जब चयन के किमी प्रत्रम पर मर्मचारी चयन भायोग सक्षम प्राधिकारी 
की यह राव है कि उनके लिए मारक्षित रियिसयों को भरने के लिए 
अपक्षित अनुभव रखने वाले उन समुदायों के अभ्यर्थियों के पर्याप्त संख्या 
में उपलध होने की संभावना नहीं है । 
टिप्पण - 3 : अकिता प्रविष्टि कार्य के लिए 8000 की मिशन प्रतिघना 
पी गति या निर्णय मक्षम प्राधिकारी द्वारा सीपी मशीन पर गति परीक्षण 
लेफर किया जाएगा । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


भर्ती की पद्धति : भर्ती संधि होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति / 
स्थानाम्पारण द्वारा तथा विभिन्न पक्षसियों द्वारा भरी आने वाली रिक्तियों 
फो प्रतिशतता 


प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में में श्रेणियो 
जिनसे प्रोन्नति, प्रसिनियुक्ति / स्थानान्तरण किया जाएगा । 


11 


____ 12 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण जिसके न हो सकने पर मीधी भर्ती धारा 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानादारण 
( क ) ( 1 ) केन्द्रीय सरकार राज्य सरकारों / स्वशासी निकायों/ पम्लिक 

सैक्टर उपक्रमों /मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालयों के ऐसे अधिकारी 

जो नियमित प्राधार पर महश पद धारण किए हुए है ; या 
( 2 ) जिन्होंने 1400 - 2300 - 2000 रूपये या समतुल्य बेतनमान 

याले पदो पर 4 वर्ष नियमित गेवा की है; और 
( ब ) जिनके पास सोधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 

स्तम्भ 8 में घिहिस पईताएं और अनुभव है । 


( TII 


3 ( 1) ] 


HECT FT UMYT : 


- 


4 1992 /5NTg 13, 1914 
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भी पारने में किन परिस्यितियों में संघ लोक सेवा प्रायोग से पग 
मर्श किया जाएगा । 


यदि विभागीय प्रोन्नति ममिति है तो उनकी सरचना 


13 


14 


लागू नहीं होता . 


- अध्यक्ष 


सीधे भी किए जाने वाले व्यक्तियों की पुष्टि के लिए समूह " " 
विभागीय प्रोग्नति समिति : 
1. for (ST1277 ) 
2. fitury (om o Alferrat) 

- सवस्य 
3. Filtr (Thun uritor farme ) 

सवस्य 
4. अपर सचिव (प्रशा. ) कृषि और सहकारिता विभाग - सदस्य 


(R . V - 12018 /7 / 91 - Før . I] 

M . , * ffw 


Now Delhi, tho 8th Juno , 1992 
G . S . R . 305 . - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution , 
the President hereby makes the following rulcs to regulate the method of recruitment to the postof Data Processing 
Assistant Grade A in the Ministry of RuralDevelopment, namely : 

1. Short title and commencement: - ( 1) These rules may be called the Ministry of Rural Development Data 
Processing AssistantGrade A Recruitment Rules, 1992 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the OficialGazette . 

2 , Number ofpost , classification and scale of pay . The number of the said post, its classification and the scale 
of payattached thereto shall be asspecified in columns 2 to 4 of the Schedule annexed to tliese rulcs. 

3 . Method of recruitment, age limit , qualifications etc.-- The method of recruitment to the said post , age limit , 
qualificationsand other matters relating therсto shall by as specific in columns 5 to 14cf the said Schedule . 

4 . Disqualification . - No person , 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spousc living ; or 

(b ) who , having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said post: 

Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personai 
law applicable to such person and thc other party to the marriage and that there are other grounds for so doing , 
exempt any person from the operation of this rule. 

5. Power to relax . - Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do , 
it may, by order, for reasons to brccorded in writing , relax any of the provisionsof these rules with respect to any 
class or category of persons. 

6 . Saving.-- Nothing in these rules shall affect reservations, relaxation of age limit and cther concessions 
required to be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes , Ex - Servicemen and other special categories 
of persons in accordance with the orders issued by the CentralGovernment from time to time in this regard . 

SCHEDULE 


Nameof post 


Classification 


Number of 
posts 


Scale of pay 


Whether 
selection post 
or 900 
selection post 

5 
Not applicable 


- 


Data Processing Assistant 
Grade AY 


Gencral Central 
Service, Group C 


Rs. 1600 -50 -2300- 
EB - 60 -2660 


( 1992 ) 
* Subject to 
variation 
dependent on 
work load 
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Age limit for direct recruits 


Another benefit of ndard years of 
$ crvice admissibla under rule 30 of 
Central Civil Services (Pension ) 
Rules, 1972 


Not applica blo 


25 years . Relaxable upto 40 years (upto 45 years in respect of Schedulcd 

Caste /Schedule Tribe candidates) in case ofGovernmentservents in eccor 

dance with instructions or ordere issued by the CentralGcvernment. 
Note : The crucialdate for determining the age limit shall be as advertiscd by 

Staff Selection Commission . In case the direct recruitment is not done 
through Staff Selection Commission , the crucial date for determining the 
age limit shall be the closing date for receiptofapplication from cercidates 
in India (and not the closing date prescribed for those in Assam ,Moşkale ya , 
Arunachal Pradesh , Mizoram , Manipur, Nagaland , Tripura , Sikkim , 
Ladakh Division of Jammu and Kashmir State , Labaul and Spiti districts 
and Pangi Sub- Division of Chamba district of Himachal Pradesh , Anta 
man and Nicobar Islands or Lakshadweep ). 


through Storethe closing date formained for those in Alle 


Educationaland other qualifcations required 
for direct recruits 


Whether age Period of 
and educational probation , 
qualitation , if any 
prescribed for 
direct recruits 
will apply in 
the case of 
promotees 

10 
Not applicable Two years 


Method of recruitment, whe 
ther by direct recruitment or 
by promotion or by depata 
tion /transfer and percentage of 
the vacancies to be filled by 
various methods 


com - - -- 9 


11 
Transfer on deputation fail 

ing which by direct recruit 
ment. 


Essential 
Degree of a recognised University with Econo 

mics or Statistics as one of the subject, 
Desirable : 
Diploma /Certifcate in computer application 

from recognised institution or knowledge 
of programming , System Operations and 
System Analysis ( to be judged through suit 

able tests). 
Note 1 : Quilications are relaxable at the dis 

cretion of Staff Selection Commission on 
Competent Authority to case of candidates 

otherwise well qualified . 
Note 2 : The qualification regarding experience 

13 relaxable at the discretion of Staff Selec 
tion Coinoission or Competent Authority 
in case of candidates belonging to the Sche 
duled Caste /Schsduled Triba , if at any stge 
cfselection the Staff Selection Commission or 
Competent Authority is of the opinion that 
suficient numb3r of candidates belonging to 
these communities possessing the requisite 
cxperience any not likely to be available to 

All up the vacancies reserved for them . 
Note 3 : The speed of 8000 key depression per 

houc for Data Entry Work is to be julged by 
conducting of speed test on EDP machine ( 8 ) 
by Competent Authority . 


[ भाग II - 91 3 i) ] 
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- 


10 0493 01rornitmont by promotion deputation /trarsfer, 
81& ses from which promotion / sputation / transfer to be 
made 


If a Departmental Promotion 
Committee xists , whet is its 
composition 


Circunstances 
in which 
Union Public 
Service Ce m 
mission is to 
be cc nsulted 
in ma king 
recruitment 


- 


- - -- 


- 


- 


- 


- - 


. 


. 


. - 


. .. 


- 


- - 


- - 


- - - 


-- 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- - - - - - - - 


- - 


- 


- 


- - - - - 


- - - - 
13 


- - - - - - - - - - - - - - 

14 


-- - 


- - - 


- - -- 


. 


- -- . . 


- 


. 


- - . 


- . - -- . 


- . .. - .- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


Transfer on reputation 
( 4 ) ( i) Offi :ers of Central Government/ State Govern 

Iment/ Autonomous Bodi. s/ Public S . ctor Unc.er 
takings / Recognised Universitish I..ing analc 

KC, lus posts on regular b sis ; or 
( 11 ) with 4 yrars regular service in posts in the scale 

___ of Rs. 1400 -2300 / 2600 or equivalent; and 
(b ) Possessing qu : lifications and exp . rivnce prescrib . d for 

direct recruits uter Column 8 . 


-- - ... .. . - - - - --- - - - - - - - . .. - - - -- - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - 
Group C Dupartm . ntel Priirctic Notapplice ble 
Committee for considering confir 
mation of direct recruits . 
1 . Director ( Administr: tiun ) 

- Chairman 
2 . Director ( Economics and Statis . 

tics ) - Membur 
3. Director (Integrated Rural 

Development).. . Member 
4 . Under Secretary ( Administra 

tion), Department of Agriculture 
and Cooperatic n--- Member 


INo . A - -12018 / 7/ 9 ] -- - Estt. ] 
K . L . BATRA, Under Secy . 


पर्यावरण और वन मंत्रालय 


मा बिल्ली, १ . मून , 1992 


मा कानिane: - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक पारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, भौर पम प्रसंधान मस्मान और 
महाविद्यालय हरावन ( समूह " ग " पद ) भर्ती नियम , 1982 को उम वातों के मियाए मधित करते हए जिन्हें ऐसे अधिक्रमण से पहले किया गया हैमा 
करने का लोग किया गया है. बग शिक्षा निदेशालय मा कार्यालय, बेहरावून और इसके पटक महाविद्यालयों में समूह "ग " ( अनुमषिवीप पव) पर भर्ती की पति 
का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम पनाते हैं. अर्थात् : 

1 संक्षिप्त नाम और शरम्म : ( ) हम नियमों का संक्षिप्त नाम , वन विभा निदेशालय दिहरादून और इसके घटक महाविद्यालय समूट " न " ( अमसापकीय 
रक ) भर्ती नियम . 1892 । । 

( 1 ) ये गजपत्र में प्रकाशन को मार्ग को प्रबल होंगे । 
. मागू होमा :-. ये निया म नियमों में उपायम मनमूची के स्तम्भ 1 में मिनिट पदों को मान हों । । 

3. ५५-संख्या, वर्मीफरण और वेतनमान :- उपत पदों की संपा. उनका वर्गीकरण और उनका वेतनमान में हींगें, ओ उन मनुसूची के स्तम्भ में सम्म 
में विमिट है । 
. . . भर्ती की पद्धति, पाय-सीमा और अन्य महताएं मादि :- अक्ल पदो पर भर्ती की पाति माय- सीमा मचाएं और उनसे संधि चन्दपानी 
मी पुोक्त मत पापी स्तम्भ में संभ 14 में मिस । 

, निरहंता : - यह मस्ति 
( क ) जिसने पर अमित गिमका पान बा मिनी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, मा 
( 4 ) जिमने अपने पति मा अपनी पत्नी के जोषित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है, 
उगन पद पर नियुक्ति का पान नहीं होगा : 

पात पनि केन्द्रीय सरकार का यह समधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को माग बोय विधि मे प्राधीन 
प्रमेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है हो वह किसी व्यक्ति का इस नियम के प्रवर्तन से छूट ई सकेगी । 

6. सिथिल करने की शक्ति . - जहां केन्द्रीय सरकार की मह राय है कि ऐसा करमा मावश्यक या समीचीन है, यहाँ मह उसके लिए को कारण है 
उनमें मेयर करके इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग मा प्रवर्ग के व्यक्तियों की वामन , मावेश हारा, सिपिल कर सकेगी । 

प्रारंभिक गठन : - इस प्रमसूची में वर्णित पद्यों के पवनारी मो इन नियमों के प्रकाशन के पूर्व नियमित प्राधार पर भर्ती/निएक्सझिए गए थे , 
निगमों के अधीन नियुक्त किए गए समझ जाएंग । इन नियमों के प्रकाशन के पूर्व नियमित प्राधार पर किसी पत्र पर अमके धारा की गई मेवा को अगले 
अन्तर पर पर प्रोलति + लिए पारता को लिनिश्चित करने के लिए गणवा में लिया जाएगा । 
1569 GI/ 92 ---5 
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है. बापति : मनिषों की कोई बात , ऐसे पाएगों ,प्रायु-सीमा में घट बीर मन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी , जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
* ममय -समय पर काम पर पानों के अनुसार मनु साधन बानिमो . मनुमित जन प्राणियों. धूतपूर्व पनिकों और अन्य निषेध प्रवर्ग के अमितची 

सापेक्षित 


पदों की संख्या 


वेतनमाम 


चयन पव प्रथवा गीधी भर्ती किए सेना में जोड 
प्रथमा पद जाने वाले व्यक्तियो गार वर्षों का 

के लिए प्रायु सीमा फायदा केन्द्रीय 

सिविल सेवा 
(पेंशन ) नियम 
1972 के नियम 
30 के अधीन 
अन्जेय है या 

नहीं 
.. --- . .. - . .. - .-- 


- - -- - - - - - - - . - - . - 


- 


- 


- 


- - - - - - - - -- 

अपयन 


1. प्रधान लिपिक 


नाग मही होना लागू नहीं होना 


3 + ( राज्य बस सेवा साधारण केन्टीय सेवा 1400 - 40- 1800- 
महाविद्यालय कोयम्टूर-1 समूह " ग " मराजपतिम . द. रो - 50-:: 3000 
राज्य पन सेवा महा- अनुसविधीय । 
विचालय बनीहाट- 1 
पूर्वी बम रेंजर महा 
विणलय कुरसिभाग- 1 ) 
* कार्यभार के माधार पर 
परिवर्तन किया जा 
प्रकता है । 


- - 


- - 


- - - 


- - --- - - 


- 


- - - 


- 


- - - - -- -- - - 


- - 


rur v . " - 


- - - - 


- - - - - - - - - 


- - - । . .. - 


- 


- 


परिवीक्षा की अवधि , पदि कोई 


की भी किए जाने वाले पक्तिमों के लिए अपेक्षित सेलिक सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियो के लिए 
मौर मन्य मईताएं 

निहित मायु भोर मैभिक महताएं प्रोन्नत 
ग्पक्तियों की दशा में लाग. होंगी या महो 


10 


- - 


- 


- - 


- - - - 


- 


-- 


- 


- - 


-- 


लामू नही होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


- - 


- 


- 


- 


- - - - - - - 
- - - 


- 


- - 


- - - 


-- 


श्रेणियो 


पानी की पति : भर्ती सी होगी या प्रोमति द्वारा या प्रतिनियुक्ति / 
बालासरष द्वारा तथा विभिन्न पक्षप्तियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों 
की प्रतिमतता 


प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति/ स्थामालग्ण दाग भर्ती की वणा में 
जिनमे प्रोन्ननि / प्रतिनिमुक्ति/ स्थानान्तरण किया जाएगा । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


11 


12 


प्रीतशिवारा , मिमके मही ताने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरणारा 


प्रोन्नति .- बन शिक्षा निदेशालय और इसके पटक महाविद्यालयों 

में कार्यरत ऐसे उम्च भैणी लिपिक जिन्होंने अपनी श्रेणी में 5 वर्ष 
मियभित केला की है । 


प्रतिनिक्ति पर स्थानांतरण - केन्द्रीय सरकार राज्य सरकार 
नियमों / स्वशासी संगठनो | पश्लिक सेक्टर उपत्रमों के ऐसे अभि 

कारी :-- 
( 1 ) मी नियमित आधार पर सवम पद धारण किए हुए है ; या 
( 2 ) जो 1200- 2040 बेतनमान वाले पद धारण किराए 

हैं और जिन्होंने अपनी श्रेणी में 5 वर्ष मिमित सेवा की है । 
( प्रतिनिय क्ति की अवधि , जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के विभाग 

के उसी या किसी अन्य संगठन में हम नियुक्ति मे टीक पहले 
भारित किसी अन्य कारबाहय पद पर प्रतिमियक्ति की प्रबधि 
है साधारतया 3 वर्ष से अधिक नही होगी । ) 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


[ माग II - II (i) ] 
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यदि विभागीम प्रोलति नमिति है तो सभी मापना 


भी करी में किन परिस्थितियों में 4 लोक सेवा आयोग में पराम 
फिया जाएगा 


13 


14 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


लागू नहीं होता 


समूह ग विभागीम प्रोन्नति समिति : 
1 . निदेशक , मन शिक्षा देहरादून - -- - मम्मका 
? प्रधानाचार्य, सम्बड राज्य बन सेवा महाषियालय - सबस्य 
3. प्रबर मचिय ( एफ 1) पर्यावरण और वन मंत्रालय -सस्य 
4 अध्यक्ष द्वारा नामनिशित विभाग से बाहर का अनुसूचित जाति / 
अनुसूचित जनजाति का कोई अधिकारी सवस्म 
विभागीय प्रोन्नति समिति के अध्यक्ष द्वारा नामनिदेशिन सम्बर गण्य 
बम सेवा महाविधालय का प्राध्यापक / मनुदेशक सवस्य 

- - - - - - 
- - - 


। 


- 


- 


- 


- -- - - - - -- 


2 . सम्म श्रेणी लिपिक 


लागू नही होता लागू नहीं होता 


साधारण केन्द्रीय सेवा, 1200- 30- 1800-4 . प्रथम 
( वन शिक्षा निदेशालय -4 ) समूह " ग " अराजपत्रित री . - 40- 2040 र 
गग्य वन सेवा महा- मनमचियीय । 
विद्यालय , देहरादून - 3 
राज्य वन सेवा महाविद्यालय , 
कोयम्बटूर - 2 
राज्य वन सेवा महाविद्यालय , 
गर्मीहाट - 2 
पूर्वी पन रंधर महाविद्यालय , 
पुरमियोंग- 2 ) 
* कार्यभार के माधार पर 
परिणम किया जा सकता 


मान्मही होता 


लागू नहीं होता 


मागू नही होता 


___ 11 


12 


प्रोपनि डाग 


मन शिक्षा निदेशालय और इसके घटक महाविणमयों के कार्यरत् ऐस 
निम्न श्रेणी लिपिक की प्रोन्नति गरा जिन्होंने अपनी श्रेणी में । 
वर्ष नियमित सेवा की है । 


13 


मागू नहीं होता 


समूह " क " विभागीय प्रोन्नति समिति : 
1 मिवेशक , बन शिक्षा देहरादून - मध्यम 
2 प्रधानाचार्य . पम्बर राज्य गन सेवा महाविचालय - समस्य 
३. प्रथर सचिव ( फ ई ) पर्यावरण और वन मंत्रालय - सवस्व 
4. अध्यक्ष नारा मामनिरणित विभाग से बाहर का मन मषित जाति / 

अनुसूचित जमवामि का कोई अधिकारी - कम्प 
5. विभागीय पोलति समिति के प्रमस रा नामनिवविध सम्बत राज्य 

बन रेषा महाविद्यालय का प्राध्यापना- मनुषण - पपस्य 
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२. माशुलिपिक मेणी- 2 * 3 ( 1002 ) 

साधारण केन्द्रीय सेमा, 1400- 40- 1800-4 . पचयन 
( वन शिक्षा निदेशालम- 1 पमूह " ग " भराजपत्रित गे 60- 2300 रु . 
राग्य यन सेवा महाविधा . अनुसचिवीय : 
लम देहराहून- 1 
राग्य वन सेवा महाषिपालम 
कोयम्बटर - 1 ) 
* कार्यभार के प्राचार पर परि 
बर्तन किमा मा सकता है, 


18 से 25 वर्ष के बीच नहीं 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा 
जारी किए गए अनुदेशों 
मा माशों के प्रसार 
सरफारी सेवकों के लि 
सिपिल कर 40 वर्ष 
संझ की जा सकती है । 
टिप्पण . प्रत्मक मामले 
में प्राप -सीमा अप 
पारित करने के लिए 


मैं मम्यार्थियों से ( उनसे 
पिम्म जो मैवमान और 
मिकीमार डीप नषा 
माठीप में है ) बावन 
प्राप्त करने के लिए 
कर्मचारी चयन आयोग 
द्वारा नियत की गई 
अंतिम तारीख होगी । 


- 


- 


- 


8 


1 ) 

.. . . .. . . . 
सीधे भो लिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 


महीं 


( i ) मैट्रिकलेमन या इसके समतस्य । 
( ii ) हिम्वी या अंग्रेजी पाशुलिपि में कम से कम 120 सण 

प्रति मिनट और रंकण में 50 पद प्रतिमिनट की 
गति होनी चाहिए । 


11 


प्रीलIN जिसके म है सफने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण भरा 
और गेनों न हो प्रकने पर पीथी भर्ती द्वारा । 


12 
प्रोमति : - 47 शिक्षा निदेशालय और इस पर महावितामयों में 

1200- 2040 रु . के वेतनमान में कार्यरत ऐसे पाशुलिपिक श्रेणी- 3 

जिन्होंने मपमी. श्रेणी में वर्ष नियमित सेवा की । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण :- पेन्द्रीय सरकार राज्य सरकार निगमों / 
स्वासासी संगठनों के ऐसे पधिकारी . . 
1. जो नियमित माहार पर सम पद धारण किए है ; या 
2. जिहोंने 1200- 2040 रु . के सनमान में मासिपिक के प 

में अपनी श्रेणी में 5 वर्ष नियमित सेवा की है । 
टिप्पण : 1 ( प्रतिरिक्ति की प्राधि , जिसके मन्तर्गत मीय सरकार 

के उसी या किसी प्रम्य संगठन /विभाग में इस नियुक्ति में लीफ 
पहले धारित किसी प्राय काार-बाप पर पर प्रतिनियुक्ति की 

पनि है साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । 
शिल्पण : प्रेषक प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी, षो प्रोग्निति की . सीबी पंक्ति 

में हैं प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए विधार किए जाने के पास 
महीं होंगे । उसी प्रकार प्रतिनियुक्ति भ्यक्ति प्रोग्नति नग निषित 
के लिए विचार किए जाने के पास नहीं होंगे । 

- - - - --- - - - - 
14 
लाग मही होता 


13 


प्रोम्नति भौर सी भर्ती फिर जाने वाले व्यक्तियों की पुष्टि के लिए 
समूह " ग " विभागीय प्रोम्नति समिति । 
1. निदेशक यम शिमा देहरादून - अध्यन 
2. प्रधानाचार्य , सम्पर राज्य पन सेवा महामिणालय - सदस्य 
3. प्रवर सचिव ( एक ई ) पर्यावरण और बन मामय - सदस्य 
4. प्रम्पम द्वारा मामनिर्देशित विभाग से बाहर का अनुसूचित जाति / 

अनुसूचित जनजाति का कोई पधिकारी - सवस्य 
.. विभागीय प्रोन्नति समिति के प्रध्यम द्वारा नामनिर्देशित सम्मा राज्य 
बन सेवा महाविद्यालय का प्राध्यापक / भमुदेशक सवस्य 


aabe 


- 


- 


- 


- 


भारत को गमपा : ललाई 4, : 99 / पापा 13, 1914 


( भाग II - 03( 1) ] 


[ Team 


कार की गलत लगाई : 13.10... 
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- - - 


- 


7 


- 


: 


- - 


- 


. . . . . . ! - 

1 
Sairalhar 


- IPR 


4. प्राशुलिपिक श्रेणी- 3 


2 ( 1992 ) 

साधारण केन्द्रीय सेवा, 1200- 30- 1510 . लाग नहीं 
( राश्य वन सेवा ) समूह " ग " पराजपत्रित री . - 40- 20-10 होता 
महाविद्यालय बनींहार । अनुमषिवीप । 
पूर्फ बने रेंगा. महाविद्यालय 

पुरसियाग -1 ) 
* कामनार माधार पर परि 
असम मिया मा सकता है । 


18 से 25 वर्ष के बीच नहीं 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा 
जारी किए गए मनुदेशों 
पा प्रादेशों के अनुसार 
सरकारी सेवकों के लिए 
शिथिल करके 40 वर्ष 
सम की जा सकती है । 
विपण : - प्रत्येक मामले 

में प्रायु-सीमा प्रवधारित 
करने के लिए निर्णायक 
सारीमा भारत में अभ्य 
पियों ( उनसे भिन्म 
जो अपमान और निको 
मार द्वीप तथा लम 
सीप में है ) पावेदन 
प्राप्त करने के लिए 
कर्मचारी चयन प्रायोग 
द्वारा नियत की गई 
अंतिम तारीख होगी । 


10 


24 


( i ) मातेसम या इसके समतुल्य । 

साग महाँ होना 
(ii ) अंग्रेजी | हिन्दी प्राशुलिपि में कम में बमें 80 सन्न 

प्रति मिनट की भोर टकण में 40/ 26 सम प्रति मिनट 
की कम से कम मति होनी चाहिए । ) 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - - - 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


12 


मागू नहीं होता 


सीधी भी वारा । 
टिप्पण : - पदधारी के प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण पर या सपो बीमारी 

मा प्रध्ययन छुट्टी या किम्ही पश्य परिस्थितियों में एक वर्ष या प्रतिक 
प्रधि के लिए बाहर रहने के कारण हुई रिक्तियो, केन्द्रीय सरकार 
के ऐसे अधिकारियों में से प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण पर भरी जा 
सगी को नियमित पाधार पर सदश पद धारण किए हुए है और 
जिमके पास स्तंभ के अधीन सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
के लिए प्रहंताएं हैं । 


13 


- - - - - - 


- - - 


- 


- - 


- -- 


- - - 


- - 


- 


माण नहीं होगा 


विभागीय प्रोगति समिति ( पुष्टि के लिए ) 
1. निदेशक बम शिमा देहरादून - प्रध्यम 
2. प्रधामाचार्य में समय राज्य बन सेवा महापियालय - सरस्य 
3. अपर सचिष ( एफ ई ) पर्यावरण और बम मंत्रालय - मवस्य 
4. मध्यम द्वारा नामनिगिप्त विभाग में बाहर का पनुसूचित जाति 

अनुसूचित जनजाति का कोई अधिकारी - समय 
5. विभागीय प्रोन्नति समिति के मध्मक्ष पारा नामानिमित सम्पर 

राम मन सेषा महाविज्ञान का प्राध्यापक: अनुदेशका सबस्य 
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- - - - 


- - 


- - 


-- - -- 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - - - 


- 


5 . निम्न श्रेणी 
लिपिक 


5 
950- 20- 1150- अजयम 
दरी - 25- 1500 - 


नहीं 


* 17 

साधारण केन्द्रीय 
( 1992) सेवा, ममह 

ग 
बन शिक्षा निदेशालय अराजपत्रित 
देहरादन - - 3 

अनुमचियीय 
( राज्य व सेगा महाविद्यालय 

वहान - - 1 + 1 = 5 
राज्य मन मेवा महाविद्यालय 

कोयम्बटर 3 + 124 
राज्य बस सेवा महाविद्यालय 
वर्माहट - 3 + 1 = 
पूर्वी बम रेंजर महाविद्यालय , 

कुरसियोंग - - 1 ) 
* कार्यभार के प्राधार पर 
परिवरान किया जा सकता है । 


18 से 25 वर्ष के मीन 
( फेन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
फिए गए अनूदेशों या मादेशा 
के अनुसार सरकारी सेवकों 
के लिए शिपिल करके 40 
वर्ष तक की जा सकती है । 
टिप्पण : --- प्रत्येक मामले में 
पायु-मीमा प्रवधारित करने 
के लिए निर्णायक तारीख 
भारत में अभ्यर्थियों में 
( उनसे भिन्न जो अपमान 
और निकोबार द्वीप तथा 
मभहीप में है ) प्रावेदन 
प्राप्त मारने के लिए कर्म . 
पारी अपम मायोग द्वाग 
नियत की गई पंतिम 
सारीगी। 


- 


- 


- 


- 


10 


हो स्तन्म 11 में सपशित सीमा तक 


24 


- 


( j ) मैट्रिकुलेशन या समतुल्य 
( ii ) अंग्रेजी टंकण में कम से कम 30 शख प्रतिमिनट या 

हिन्दी टंकण में कम से कम 25 पान प्रति मिनट को गति । 


- 


- - - - 


- 


- 


11 


12 


मा स्तंभ ! ! में प्रधिचित है । 


(i ) कर्मचारी चयन आयोग के माध्यम से 90 प्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा । 
( ii ) 5 प्रतिशत रिक्तियां ऐसे समूह ", कर्मचारियों मे से विभागीय महक 
परीक्षा के माधार पर भरी जाएंगी जिनके पास मैट्रिकुलेशन या समतुल्य पर्वता 
है और जिन्होंने अपनी श्रेणी में 5 वर्ष नियमित मेवा की है । परीक्षा की पात्रता 
के लिए अधिकतम भायु सीमा 48वर्ष है ( मनुसूचित जाति / पनसूचित जनजाति 
के लिए 50 वर्ष ) 
टिप्पण : ( 1 ) किसी विशिष्ट नर्ष से संबंधित म भरी गई रिक्तियां प्रगणित 

नहीं की जाएगी । 
( ब ) यदि उक्त परीक्षा में खंघ ( ii ) के अधीन उपलब्ध रिक्सयों में 

अधिक कर्मचारी माहित होते है तो कर्मचारियों की ऐसी अधिक 
मंख्या के संबंध में पश्चातवी पर्ष में उपभूत रिक्तियों के लिए 
विचार किया जाएगा। 
( iii ) 5 प्रतिशत रिक्तियां ऐसे समूह "म फर्मचारियों में से 
ज्येष्ठता-सह - उपयुक्तता के भाधार पर भरो आएगी जिसके पास 
मैट्रिकुलेशन या समतस्य महंता है और जिन्होने अपनी भेणी में 
5 वर्ष नियमित सेवा की है । 


13 


14 


मागू नहीं होता । 


ममात "ग " विभागीय प्रोप्रति समिति 

1. निदेशक , वम शिक्षा बहरादून - - प्रध्यम 
2. प्रधानाचार्य, सम्म राज्य वन सेवा महाविधालय - सपस्य 
... पबर सषिध ( एफ ई ) पर्यावरण और वन मन्त्रालयः-- सदस्य 
4. अध्यक्ष द्वारा नामनिर्देशित विभाग के बाहर का अनुसू बस आमि/ मनुभूचित 

जनजानि का कोई अधिकारी सदस्य 
विभागीय प्रोमनि ममिति के अध्यम द्वारा नामनिर्देशित सम्म राज्य बन 
मेगा महाविधालय का प्राध्यापक अनुदेशक - - सदस्य 


- - 


- - - 


- 


. .. 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


[ म . एफ , 0/ 9/ 11 - - एफ . ई . ] 
एम . एन . माला, प्रबर समित 
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MINISTRY OF ENVIRONMENT AND FORESTS 

5. Dixqualification . No person , 

( a ) who has entered into or contracted a marriago with 
New Delhi, the 911 June, 1992 

a person having a spouse I ving, or 
6 . 9 . R . 306 . - - In oxercing of the powers conferred by the 

( b ) who having a spouso living, has entered iato or 
proviso to article 309 of the Constitution and in kuperoch 

contracted a marriage with Any person, 
KOD of the Forest Research Institution and Colleges , Debra 
Dun , (Group C Posts ) Recruitment Rules, 1982 in so far shall be eligible for appointment to uny of the said posti : 
15 they relate to the posts covered under these rules, except 
as respect things dono or omitted to be done before such 

Provided that the Central Government may , if satisfiod 
gupersession , the Prosideat hereby makes the following rules 

that such marriage is perniissiblo under the personal 
rogulating the method of rocruitment to Group C (Minis 

law applicablo to such person and the other party 
teriel posts) in the office of the Directorate of Forest 

to the marriage and that there are othor grounds 
Education , Dehra Dun and its constituent Colloges , namely : 

for 30 doing, exempt any person from the opera 

tion of this rule . 
1 . Short title and commencement.- -- ( 1 ) These rules may 

8 . Power to relax . -- Where the Central Governmont is of 
be called the Directorate of Forest Education , Dehra Dun 

opinion that it is necessary or expedient $ 0 to do , it may , 
and its constituent Colleges Group ) C (Ministerial Posts 

by order for reasons to be recorded in writ ng, relax any 
Recruitment Rules, 1992 . 

of the provisions of these rules with respect to any claos 
( 2 ) They shall come into force on the date of their 

or category of persons. 
publication in tho Official Gazette . 

7. Initial constitution . The incumbents of the Posts 

shown in the Schedule who were recruited appointed on a 
2 . Application . These rules shall apply to the posts 

rogular basis boforo the publication of these rules shall be 
spec. ed in column 1 of the Schedule annexed to these 

deemed to have been appointed under these rules. The 
rules . 

services rendered by them in a post on a regular basis before 

the publication of these rules shall be taken into account 
3. Number of posts , classiflcation and scales of pay . The 
number of the said post, their classifcation and the scale , 

for deciding their eligibility for promotion to tho noxt 

higher post. 
of pay attached thereto shall be as specified in columns 2 to 
4 of the said Schedule . 

8 . Saving. - Nothing in these rules shall affect reservations , 

relaxation of the age limit and other concessiong requirod 
4 . Method of recruitment, Age limit, and other qualifica 

to be provided for the Sched ! ued Castos, tho Scheduled 
tions etc . - The method of recruitment, uge I mit , qualifica Tribes Ex- Servicemen and other special categorice of 
tions and other matters relating to the sald posts shall be persons in accordance with the orders issued by the Central 
as specified in columns 3 to 14 of the Schodule aforesaid 

Government from time to time in this regard . 
SCHEDULE 


Name of post 


Number of posts 


Classification 


Scale of Pay Whether selection Age limit for 

post or non - direct recruits 
selection post 


3 


1. Head Clerk 


Non -Selection 


Not applicable 


General Central Rs. 1400 -40 - 
Service Group 1800 - EB - 50 -2300 
C Non 
Gazetted , 
Ministeri :1. 


3 * (1992 ) 
( I -- State Forust, 

Service College , 

Coimbatore . 
1 - State Forest 

Service , College , 

Burnihat, 
1 - Eastern Forest 

Rangers College, 

Kurseong . 
* Subject to varia 

tion dependent on 
work load , 


- - 


- - . - . 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


Ye 


- 


- - 


- 


. - 


- . 


- - - - 


- 


- - -- - - - - - 


- 


Whether benefit of added years 
of service admissible under rule 
30 of the Central Civil Service 
(Pension ) Rules , 1972 


Educational and other 
qualifications required 
for direct recruits 


Whether age and educational Period of probation 
qualifications prescribed for if any 
direct recruits will apply in 
the case of promotees 


10 


- - 


- - - 


- - - - ----- 


- - 


- 


- 


- - 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicablo 


Not applicable 
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[PART II- - Src . 3 (1) ] 


If a Derertinental Promotion 
Comuntlee exi, cs, what is its 
compositicn, 


Method of recruituent In case of racruitment by 
whether by direct recruitment promotion /acputativn / 12 13 - 
or by promylioil or by depu - ier grade , from which pro 
tationftren ;fer ind percentage mutin deputatic n /trcu fer 
of the V.?? ? ncies to be filled to be made 
by various methods. 

12 


Circumstances in 
which Union Pub 
Ic Service Cuinni 
ssion is to be con 

wted in making 
recruitment. 


13 


w 


AD 


By promotion failing which 

by transfer on deputation . 


By promotion from Upper Oroup C Departmentr.1 prc - Notepplicablo . 

Division Clorks working in motion Committed 
the office of the Directorate 1. Director, Forost Educa 
of Forest Education and its tion, Dehra Dun - Chaman 
constituont colleges with 3 2 . Principal, State Forost Sor 
years of regular service in vice College concerned 
the grade . 

- Member 
Transfer on deputation 3. Under Secretary ( FE ) 
Ofricurs of the Contral Govt./ Ministry of Environment 

State Govt./Corporations and F . rests --Member 
autonomous Organisations / + . An officer from outside tho 

Public Sector Undertakings ; Department belonging to 
( 1 ) holding analogous posts SC /ST to bo nominated by 

on a regular basis ; or the Chairman - Member 
(2 ) holding posts ju the scelc 5 . Lecturer / Instructor State 

of Rs. 1200 - 2040 )- with Forest Service College 
5 years regular service in concerned to be dominated 
the grade. 

by the Chairman of D . P . C . 
The period of deputation in Member 

cluding period of deputa 
tion in another ex -cadre 
post held immediately pre 
ceeding this appointment in 
the same or some other 
organisations of depart . 
mont of the Central Guvern 
ment shall not exceed 3 
years . 


6 


ry 


Non - Selection 


Not applicable 


2 . Upper Division 

Clork 


General Central Rs. 1200 -30 - 
Service , Group 1560 -EB-40 -2040 
C Non 
Gazetted , 
Ministerial. 


13* 
( 1992 ) 
(Directorate of For- 

est Education - 4 
State Forest Service 

College, Dhera 

Dun - 3 
Stato Forest Service 

College , Coinba 

batare - 2 
State Forest Servico 

Collogo, Burnihat 


Eastern Forest Ran 

gors Collogo , 

Kurseong -- 2 
* Subject to variation 

dopendent on 
work load , 


[H17 IT -RT 3(1) ] 
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1021 
- - 


- - 


- 


- 


— 


= 


- - 
10 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 

- - 


Not applicable 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - -- 


- -- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


11 


12 


13 


14 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


By promotion 


Not applicable. 


By promotion from Lower Group C Departmental Promo 

Division Clerks working in tion Committee 
the Directorate of Forest 1 . Director, Forest Education , 
Education and its constit - Dehra Dun . - Chairman 
uent colleges with 8 years 2 . Principal, State Forest Service 
regular service in the grade . Colleges concerned -- Member 

3. Under Secretary ( FE ) Minis 

try ofEnvironment and Forosts 

- Member 
4 . An officer from outside the 

Department belonging to Sche 
duled Caste /Scheduled Tribe 
to be nominated by the Chair 

man - Member 
5 . Locturer / Instructor of State 

Forest Service Colleges con 
cerned ( to be nominated by the 
Chairman ). - - Member 


_ 


. 


- - 


. .. 


- .. - - - - - 


2 


. 


- ----- - . -- 


3 . Stenographer 

Grade Jl. 


Noo 
Selection 


3* (1992 ) 

General Central Rs. 1400 - 40 
(Directorate of For- Service Group 1800 -EB -50 - 
est Education - -1 C Non 

2300 
State Forest Service Gazetted , 

College , Dehra Ministerial, 

Dun - 1 
(State Forest Service 
College, Coimbatore 
- 1 ) 
* Subject to variation 
dependent on work 
load . 


Between 18 and 25 

years. 
(Relaxablo for 
Government ser 
yants upto 40 
years in accor 
dance with the 
instructions or 
orders issued by 

the Central 
Government from 

tirne to time). 
Note : The crucial 
date for deter 
mining the age 
limit in each case 
shall be the clos 
ing date for ro 
ceipt of applica 

from 
candidates in India 
( other than those 
in Andaman and 
Nicobar Islands 
and Laksha 
dweep ) as fixed 
by the Staff 
Selection Com 
mission . 


1569 GI/ 92 - 6 


. - 


— 


- — 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- - - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


11 


13 
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- - - - - . - - : : - - -- - - - - - - - - 
C 8 

9 

10 
No (0) Matriculation or its equiva - No 

2 years for direct 
lont. 

recruits 
(ii ) should possess a minimum 

Specd of 120 words per minute 
in English or Hindi Short 
hand and 50 words per minute 
in typing. 

-- - - - -- -- - - -- 
12 

14 
. - - - - - - - - - 
By promotion fail - Pronotion : 

Group C Departmental Promotion Notapplicable 
ing which by Promotion from Stenographers Committee for promotion and 
transfer on dcpu Grade III in the scale of Rs. 1200 . confirination of Direct recruits . 
tation and failing 2040 /- working in the Directorate 1 . Director, Forest Fducation Dehra 
both by direct of Forest Education and its cons Dun - Chairman 
recruitment . 

tituent colleges with 5 years of 2 . Principalof the State Forest Sur 
regular service in the grade , 

vice College concerned - Menibcr 
Transfer on deputation : 

3 . Under Secretary ( TE ), Ministry 
Officers of the Central/ State Govern - of Tinvironment and Forests 
ment/Corporations/autonomous - Member 
organisations. 

4 . An Officer from an outside the 
1 . holding analogous prists on a re Department belonging to Scht 
gular basis ; or 

duled Castc /Schcduled Tribe to 
2 . Stenographers in the scale of Rs. be nominated by the Chairman 

1200 -2040 /- with 5 years regular - Member 
service in the grade . 

5 . Lecturer / Instructor of the State 
Noty :- 1. Period of deputation in Forest Service College concerned 

cluding period of deputation in (to be nominated by the Chair 
another ex -cadre post held imme man ). - Member 
diately preceding this appointment 
in the same or someother organi 
sation /department of the Central 
Government shallordinarily not 

exceed 3 years . 
2 . The Departmental Officers in the 
feeder grade who are in direct line 
of promotion will not be eligible 
for consideration for appointment 
on deputation . Similarly deputa 
tionists shall not be eligible for 
appointment by promotion . 


- - - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- - 


- 


- - - - - 


6 


OC 


4 , Stenographer 

Grade - III. 


Rs. 1200 . Not 
30 -1560 - EB - applicable 
40 -2040 


2 

3 
2 * ( 1992 ) 

General 
( State Forcst Service Central 
College , Burnihat - 1 Gervice 
E :1stern Forest Ran - Group C 

gers College , Non 

Kurseong - 1) Gazetted , 
* Subject to varia Ministerial. 
tion dependent on 
work load . 


Between 18 and 25 years , 
(Relaxable fur Government 

servants upto 40 years in 
accordance with the ins 
tructions or orders issued 
hy the Central Governi 
ment from time to time). 
Note :- The crucial date for 

determining the age limit 
in cach case shall be the 
closing date for receipt 
of applications from 
Candidates in India (other 
tlian those in Andaman 
and Nicobar Islands and 
Lakshadweep ) as fixed by 
the Staff Selection Com 
mission , 


F - 


- 


. 


+ 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


[ TT 1] - 311) ] 
- - -- - - - - --- 
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- 


- - - - 


- - 


- - - - 


- 


-- --- 


- - - 


- --- - -- 

10 


- 


- - 


No 


Not applicable 


2 years . 


( 1) Matriculation or its equiva - 

lent. 
( ii ) Should possess a minimum 

speed of80 words per minute 
in English /Hindi Shorthand 
and 40 /25 words per minute 
in typing 


AU 


12 


13 


14 


- - - - - 


- - 


- 


- 


w 


- 


By direct recruitment. 

Not applicable 
NOTE :- Vacancics caused by the in 

cumbunt being away on transfer on 
depulation or long illness or study 
Icave or under other circumstances 
for a duration of one year or more 
may b , filled on transfer on depu 
tation basis from officers of Central 
Governınant holding analogous posts 
on regular basis and possessing the 
qualifications prescribed for direct 
recruits under column 8 . 


Departmental Promotion Cominittec Not applicabile . 

(for confirmation ): 
1. Director, Forest Tiducation , Dehra 
Dun 

- - Chairman 
2. Principal of the concerned. College 

- Member 
3 . Under Secretary (FE ) Ministry of 

Environment and Forests - Member 
4 . Anotlier Officer belonging to Schc 

duled Casto /Scheduled Tribe from 
outside the Department to be no 

minated by the Chairman - - Member 
5 . Lecturer/ Instructor of State Forest 

Service College concerned ( tr be 
nominated by the Chairman:) 

- Member 
- - - - 


- - -- -- - - -- - - - - -- -- - - -- - --- - - - - - -- 


- - - 


- 


- 


6 


- - 


- 


5 . Lower Divisioni 

Clerk 


Rs. 950 -20 - Non 
1150 - BB -25 - Selection 
1500 : 


17 * ( 1992 ) 

Goveral 
(Directorate of Forest Central 
Education , Dehra Service 
Dun .---? 

Group C , 
Stale Forest Survice Non 
College , Duhra Dun Gazetted , 
4 + 1 = 5 

Ministerial 
State Forest Service 
College , Coimbatore 
3 + 1 = 4 
Slate Forest Service 
College , Burnlat 
3 + 1 = 4 
Eastern Forest Ran 
gers College , Kurscong 


Between 18 and 25 years . 
(Relaxable for Government 

servants upto 40 years in 
accordance with the inst 
ructions or orders issued 
by the CentralGovernment ). 
Note : The crucial date for 

determining the age limit 
shall be the closing date 
for receipt of applications 
from candidates in India 
( other than Andaman and 
Nicobar Islands and Lak 
shadweep ) as fixed by the 
Staff Selection Commission , 


* Subject to variation 
(lependent on work 
load , 


4 


1024 
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9 

10 


No . 


2 years. 


Yes , to the extent indicated 
in column 11 . 


(i) Matriculation or equivalent , 
( ii ) A minimum typing speed of 30 

words per minute in English or 25 
words per minute in Hindi. 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


11 


12 


13 


(i) 90 % by direct recruitment through As stated in 
staff Selection Commission . 

Coluom II. 
( ii ) 5 % of vacancies shall be filled up from 

Group D employees who possess 
Matriculation or equivalunt qualifica 
tions (and have rendered 5 years regular 
service in the grade , on the basis of a 
Departmental Qualifying Examination . 
The maximuin age limit for cligibility 
for examination is 45 years. 50 years 
of age for Scheduled Castc/ Scheduled 

Tribe ) . 
NOTE : 
(a ) Unfilled vacancies pertaining to a par 

ticular year shall not be carried over . 
(b ) If more employees than the number of 

vacancies available under Clause ( ii ) 
qualify at the said examination such 
excess number of employees shall be 
considered for filling the vacancies 

arising in the subsequent ycars. 
(iii ) 5 % of the vacancies shall be filled on 

seniority -cum - fitness basis from Group 
D employees who possess Matricula 
tion or equivalent quilification and 
have rendered 5 years regular scrvice 
in the grade. 

- - - - - - --. . 


D : partmental Promotion Committre : Not 
1. Director, Forest Education , Dehea - applicable . 
dun 

- Chairman 
2 . Principal of the concerned College 

- . Member 
3. Under Secrctary (FE ), Ministry of 

Environment and Forests -- -Member 
4. An officer from outside the Depart 
ment belonging to Scheduled Castel 

Scheduled Tribe ( to be noniinated 
by the Chairinan). --- Member 
5. Lecturer /Instructor, State Forest 

Servicc College ( to be nominated 
by Chairman) 

- ~- Member. 


[ No. 9 -9 / 91 - FE ] 
M .N .K . KALRA, Under Secy. 


बाणिज्य मंत्रालय 

नई दिल्ली , 18 जून, 1992 
मा . का . नि . 307.- - राष्ट्रपति , संविधान के अनुछेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रवन शक्तियों का प्रयोग करते हुए, मद्राम निर्यात प्रसंस्करण जोन ( ममह 
" " और सह ", " पन ) भी नियम , 1986 को उन बातों के मित्राए अधिक्रांत करते हुए जिन्ने ऐसे अधिक्रमण से पहले किया गया है या करने का लोप 
किया गया है , बाणिज्य मनालय के अधीन मद्राम निर्यात प्रकरण जोन में मह " ग " ओर समूह “ च " पदों पर भर्ती की पति का विनियमन करने के लिए 
निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात्: - - 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम मनाम निर्यात प्रसंस्करण जोन ( समूह " ग " और ममूह “घ " ) भर्ती नियम, 1992 है । 
2. लागू होना - ये नियम इन नियमों से उपाबद अनुसूची के म्मम्भ 1 में विनिदिष्ट पदों को लागू होंगे । 
3. पब मंख्या ,बर्गीकरण और वेतनमान : - उक्त पदों की संख्या , उनका पूर्वोक्त अनुसूची के स्तम्भ 2 से मम्भ 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 

1. भर्ती की पति, प्रायु सीमा और अर्हताए प्रादि - उ# 1 पदों पर भर्ती को पनि, प्रायु-मामा, पहनाए और उनमे मधिन अन्य बाते वे होगी जा 
पूर्वोक्त अनुसूची के स्तम्म 5 से स्तम्भ 14 मे विनिर्दिष्ट है । 

6 .निकृनाएं - वह व्यक्ति - 
( क ) जिसन ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिमकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है , या 


1025 
- .. .. . - - ----- -- - - -- - 


- 


[ भाग 11 - खंड 3 (i ) ] 

भारत का रामपन्न : जुलाई 4, 1992/ पापान 13 . 1914 
- - - - - -- - -- - - -- - - -- - - - - - - - - - - - - --- - - - -- - - - - - --- - - -- - -- - - - - - - - - - - --- - - - - - - - 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पान नही होगा : 


परन्तु यदि केन्द्रीय म . फार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार की लाग स्वीय विधि के प्रधान मनोय 
हैं और ऐमा करने के लिए अन्य प्राधार हैं तो वह किमो व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 


H. शिथिल करने की शक्ति : जहां केन्द्रीय सरकार को यह गाय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, वहां वह उसके खिाजोर 
उन्हें लेखन करके इन नियमों के किनः उपबंध को किपी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों को बाबत , प्रादेश द्वारा शिथिल कर मकेगी । 


7. प्राथति - इन नियमों को कोई बात, ऐसे प्रारक्षों, ग्राय-मोमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नही डालेगी, जिनका पीय सरकार 
इम मयंध में समय समय पर निकाले गए, प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियो, अनुसूचित जनजातियों, भनपूर्व मनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के 
लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 

8 तदर्थ भाधार पर नियुक्त भक्तियों का पामेलनः केन्द्रीय सरकार इन नियमों में किसी पति के होते हुए भी , ऐसे व्यक्तियों के प्रामेलन की बाबत 
कर सकेगी जिन्हें निपनि जान की स्थापना के ममय प्रारभिक सप से वर्ष प्राधार पर प्रतिनियमित पर नियुक्त किया गया था , यदि ने केन्द्रीय सरकार की 
राय में सम्बस पद के लिए विहिन प्राक्षिक और प्रत्य प्रहलाएं तथा अनुभव, यदि कोई है , के मबंध में अन्यथा पात्र है । 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


अनमूनो 
- - - - - 
वेतनमान 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- .. . 


. . . . 


-- - - - - - 
पद का नाम 


. . 


- - - - - - - -- - - - - 
पदों की संख्या वर्गीकरण 


- 
चयन पद मधे भर्ती किए जाने वाले सेवा में जोड़े गए बों का फायदा 
अथवा व्यक्तियों के लिए प्राय केन्द्रीय सिविल सेवा (पेंशन ) 
प्रचयन पर पीमा 

नियम , 1972 के नियम : ॥ 
के अधीन अनुमेय हैं या नही 


45 


- - - - - - - - - - - - - - 


1. महायक 


7 * ( 1992 ) साधारण केन्द्रीय सेवा , ममह 1400- 410- 1800 प्रचयन 
* कार्यभार के प्राधार “ग ” अराजपत्रित ६ . रो . - 50 
पर परिवर्तन किया 

2300/ - रुपये 
जा मकसा है । 


- -- - - - - - 
20 से 25 वर्ष के बीच लाग ह ता 

केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 

कए गए अनुदेशों या प्रादेशों 
के अनुसार सरकारी सेवाओं 
के लिए शिथिल करके , 
वर्ष सक ( अनुसूचित जाति 
अनुसूचित जनजाति के अभ्यर्थियों 
की बाबत 45 वर्ष तक ) श्री 
जा सकती है । 
टिप्पणी : प्रायु-सीमा प्रवधारित 
करने के लिए नियिकणतारोग्य 
भारत में अभ्यर्थियों से भावेदन . 
पत्र प्राप्त करने के लिए नियम 
की गई अंतिम तारीख होगी 
( न कि वह अंतिम तारीख ) 
नागालैण्ड , त्रिपुरा, सिक्किम 
जम्म -कश्मीर राज्य के सहाख 
खंड हिमाचल प्रदेश के लाहोल 
और मोति जिले मथा 
चम्बा जिले के पांगी उपम्बर 
अवमान और निकोबार । 
या लक्षद्वीप के अभ्यर्थियों के 
लिए विहित की गई है । 
पोजगार कार्यालयों के माध्यम 
से का जाने वाली भर्ती की 
दशा में , भाय -ममा प्रवधारित 
करने के लिएनिर्णायक वास्तु 
व अतिम तारीख होगी जिम 
तफ रोजगार कार्यालयों से 
नाम भेजने के लिए कहा गया 


-- - - 


- 


- - 


- 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 
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मौधे भी किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए अपेक्षित शैक्षिक और अन्य सांधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए परिवीभा की प्रबधि , यदि कोई 
अर्हता 

विहित प्राय और शैक्षिक अर्हताएं प्रोन्नस व्यक्तियों हो 

की दशा में लागू होंगी या नहीं 
-- -- -- - - - -- - -- -- - - - - - -- - - -- --- - - -- -- -- - - - - -- - -- - - - -- - -- - -- -- -- - -- -- -- - - -- - 

10 


- - - - - - -- -- -- -- 


-- -- - - - - -- -- - -- - - - - - 


वो वर्ष (मोधे भनीं किए जाने 
वाले व्यक्तियों के लिए ) 


किमी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से डिग्री या ममतुल्य अभ्यर्थियों को प्रायु : नहीं 
महाया को श्रेणो में नियुक्ति के पश्चात दो वर्ष को प्रधि के भीतर पाक्षिक प्रर्हता : नही 
अंग्रेजी में 30 शब्द प्रति मिनट की या हिन्दी में 25 शम्म प्रति मिनट 
को भ्यनतम गति से टंकण परीक्षा उत्तीर्ण करनी होगी । विहित अवधि में 
उक्त परीक्षा मीण न करने को पा में , वे सहायक की श्रेणी में तब 
सफ और बेसनधि पाने के हकदार नहीं होंगे जब कि घेणे. मी परीक्षा 
उमार्ण नहीं कर लेते या उन्हें निपुक्ति प्राधिकारी द्वारा पारित किमी 
साधारण या विशेष प्रादेश के प्रधीन इस प्रपेक्षा से छूट नहीं प्राप्त हो 
जाती और परीक्षा उत्तीर्ण करने या परीक्षा से छूट प्राप्त होने पर उनके 
बेसन को पुन: इस प्रकार नियत किया जाएगा जैसे कि उनकी वेतन 
बद्रियां को रोका हो न गया हो परन्तु वेतनवृद्धि रोकी गई अवधि के 
लिए वेतन का बकाया अनुज्ञेय नहीं होगा । 
टिप्पण : 1 ऐसे शारीरिक रूप में प्रयुविधाग्रस्त व्यक्तियों को जो लिपिकीय 

पद धारण करने के लिए अन्यथा अहित है, किन्तु उसके पास 
टंकण में उक्त प्रहला नहीं है, इस शर्त के अधीन रहते हुए 
नियुक्ति किया जा सकेगा कि अमुविधाग्रस्त व्यक्तियों के लिए 
विशेष गजगार कार्यालय से संलग्न चिकित्सा बोर्ड या जहां 
ऐसा बार्ड नहीं है, वहां मिविल सर्जन यह प्रमाणित कर देता 
है कि उक्त प्रसुविधाग्रस्त व्यक्ति टकण कर सकने के योग्य 
नहीं है । 


टिप्पण : : पहनाएं अन्यया सुहित प्रम्पथियों की दशा में कर्मचारी 

वा अायोग के त्रिकानुसार शिथिल की जा सकती हैं । 


भों का पद्धति : भर्मी माघ होगो या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति 
म्यानान्तरण ITRA भरी जाने वाली रिक्तियों को प्रतिशतमा 


प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति, स्थानान्तरण बाग भर्ती की दशा में , श्रेणिया 
जिनसे प्रन्निति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया जाएगा 


12 


11 


M 


दो पर प्रोन्नति धारा और शेष पांच माधो भर्ती पारा जिमके म हो 
सकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा । 


प्रोन्नमि : 1200-30 1560 द . गे . 40 2040 रु . के वेतनमान में 
ऐसा उम्म श्रेणी लिपिक जिमने उस श्रेणा में पांच वर्ष नियमिन सेवा 
की है । 
प्रतिनिकित पर स्थानान्तरण : केन्द्रीय सरकार राज्य सरकारो के 
ऐसे अधिकारी : 
( 1 ) जो नियमित प्रधार पर मदृश पद धारण किए हुए ह ; या 


( 2 ) जिन्होंने 1200 30 156(05 , रो . - 40- 240.10/ - रु या सम 

ल्य वेतनमान में उच्च श्रेणी लिपिक के रूप में पांच वर्ष 
निर्यामन सेवा की है । 


( 3 ) जिनके पास निर्याप्त मायास या औरोगिक विकास कार्य का 

अनुभव हो । 


टिप्पण : प्रतिनियुक्ति की अवधि जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के 
उसी या किमी अन्य संगठन विभाग में हम नियुक्ति मे ठीक पहले 
धारित किमी अन्य काबर याय पद पर प्रतिनियुक्ति की प्रधि है 
माधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


. - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - -- 


- 


- - - - 


- - 


- -- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


. - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


[ भाग II -खंड (i ) ] 


भारत का राजपत्र : जुलाई 4, 1992/ आषाढ़ 13 1914 


1027 


. 


-- - . 


- - 


- 


- -. - 


- 


- - : 


- -- - - 


-- --- - 


-. - . - - - - 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा प्रायोग से 
परामर्श किया जाएगा 


- 


- - 


- - - - - 


- - 


- 


- -- - 


- - - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - -- - - - - 


___ 13 


14 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


-- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


लागू नहीं होता 


समह "ग " विभागीय प्रोन्नति समिति : 
1. निर्यात प्रसंस्करण जोन का उप विकास प्रायुक्त 
2 . निर्यात प्रसंस्करण जोन का प्रशासनिक अधिकारी 
3. निर्यात प्रसंस्करण जोन का जन संपर्क प्रधिकारी 

- -- - - - - - - - - 


- प्रध्यक्ष 
- सदस्य 
- सदस्य 


- 


- - 


- - 


- - 


- - 


. . 


- - 


- - - 


- 


-- 


- -- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


- - 


___ - - . - - 


- 


- - - - -. . . 


- - - 


___ - 


.. - - - - -- 


- - 


- 


- - 


- 


- - - 


- ... 


- 


. 


- - - 


5 


- - 


- - - 


- - - 


- 


. . 


- 


- - 


- 


- 


2 ज्येष्ट प्रालिपिक 


.. - - - - - 
माधारण केन्द्रीय सेवा , 1400-40- 1800 
ममह ग , प्रगजपत्रित द . गे . -50- 2300 रु . 


- - --- 
अचयन 


.. ..- - - - - . - - 

लागू नहीं होता 


लाग नहीं होता 


2* 
( 1992 ) 
* कार्यभार के 
प्राधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


- - 


-- -- 


- - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- - -- . 


- 


- - 


10 


- - - 


- 


- 


-- - - 


- 


- - 


- - 


- . 


. - . 


. - - 


- 


- ---- - .. 


लागू नहीं होता 


लाग नहीं होता 

- 


लागु नहीं होना 


- - - - - - - - -- - 


- - - 


- -- 


- - -- .. . 


- 


- - - - 


- 


- - 


- - - 


- . . - 


- - - - 


प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति पर 

स्थानान्तरण द्वाग । 


प्रोन्नति : 
( 1 ) ऐमा कनिष्ट माशुलिपिक जिसने उस श्रेणी में पांच वर्ष नियमित 

सेवा की है और जो अंग्रेजी प्राशुलिपि में 120 शब्द प्रति मिनट और 

अंग्रेजी टंकण में 40 शब्द प्रति मिनट की गति रखता है । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण / स्थानान्तरण : 
केन्द्रीय सरकार राज्य सरकारों में कार्यरत ऐसे प्रालिपिक . 
( 1 ) जो मदश पद धारण किए हुए हैं या 
( क ) जिन्होंने 1200- 30 - 1560 - 4 . गे , - 40 - 2040 F . 

या समतुल्य वेतनमान में कनिष्ठ आशुलिपि के पांच वर्ष 

नियमित सेवा की है । और 
( ख ) ओ अंग्रेजो प्राशुलिपि में 120 गब्द प्रति मिनट और 

अंग्रेजी टंकण में 40 शब्द प्रनि मिनट की गनि रखता है । 
टिप्पण : 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिमके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के उमी 
या किसी अन्य मंगठन /विभाग में इम नियुक्ति से ठीक पहले घारित 
किमी अन्य कार बाहय पद पर प्रतिनियुक्ति की प्रवधि है , 
माधारणतया तीन वर्ष में अधिक नहीं होगी ) 

--- - - - - - 


- - 


- -- . 


- -- - - 


- 


- - - 


- - - - 


- 


13 


14 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - - 


लागू नहीं होता 


समूह ग विभागीय प्रोन्नति समिति . 
1. निर्यात प्रसंस्करण जोन का उप विकाम आयुक्त 
१. निर्यात प्रसंस्करण जोन का प्रशासनिक अधिकारी 
3. निर्यात प्रसंस्करण ओन का जन सम्पर्क अधिकारी 


- गमस्य 
- सदस्य 
- सरस्य 


- 
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CH 


- - 


- - - 


- . .. 


- - - 


3 उच्च श्रेणी लिपिक 


अचयन 


साधारण केन्द्रीय सेवा, 1200- 30- 156 (0 
समूह ग प्रगजपत्रित द . रो . - 4 - 200406 , 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होना 


5 * 
( 1992) 
* कार्यभार के 

आधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 
____ -- - - 


- - 


- -- -- 


- - - - 


- 


- - 


- - 


__जान 


- 

लागू नहीं होना 
- 


10 
लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


- 


- 


- 


- ---- - -- - - ":." 


- 


-- - 


. . 


- 


_ 


--- - 


- 


- - 


- 


11 


4 


- 


प्रोन्नति . --- 


11 


- 


. 


- - 


- - 


- - 


- ----- .. 


- ---- -- - -- 


_ 


- 


- 


- - - - -- - 
प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 
स्थानांतरण द्वारा । 

से निम्न श्रेणी लिपिक /हिन्दी टाइपिस्ट में से जिन्होंने उम श्रेणी में 

तीन वर्ष नियमित मेवा की है । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण / स्थानांतरण . 
योन्द्रीय सरकार के ऐसे अधिकारियों में से जो 
( 1 ) मदश पद धारण किए हुए है ; या 
( 2 ) जिन्होने 950 - 20- 1150- ६ . री . - 30 - 1500 रु . या समतुल्य 

वेतनमान में निम्न श्रेणी लिपिक के रूप में मैं तीन वर्ष मेवा की है 
टिप्पण . 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अन्तर्गत पोन्द्रीय मरकार के उमी या 
किम. अन्य मंगठन विभाग में इस नियुक्ति मे ठीक पहले पारित किमी 

अन्य फाइर बाहय पद पर प्रतिनियुक्ति की प्रवधि , माधारणतया 

तीन वर्ष मे अधिक नहीं होगी ) 
: - -- -- --- -- - - - - - - - - - - - - - - - -- - 
13 

-- -. . . - - - - - - . - 
मभूह ग विभागीय प्रोन्नति ममिति : 

लागू नहीं होता 
1. निर्यात प्रसंस्करण जोन का उप विकास प्रायुवत -- अध्यक्ष । 
2. निर्यात प्रसंस्करण जोन का प्रणामनिक अधिकारी - मदस्य । 
3. निर्यात प्रसंस्करण जान का जन संपर्क अधिकारी - सदस्य । 

__ _ _ 
2 
साधारण केन्त्रीय सेवा , 1200- 30- 1560/ पचयन 

लागू नहीं होता 20 से 25वर्षकेप्लीच 
माणुलिपिक ( 1992 ) ममूह ग प्रगजपत्रित ६ . रो .- 40- 20 410 रु . 

( केन्द्रीय मरकार द्वारा जारी किए गए 
* कार्यभार के 

अनुवेशों या आदेशों के अनुमार 
माधार पर 

मरकारी मेवकों के लिए शिथिल 
परिवर्तन 

फरके 40 वर्ष तक ( अनुसूचित जाति 
किया जा 

मनुसूचित जनजाति के अभ्यर्थियों 
सकता है । 

की मागत 45 वर्ष तक ) 
टिप्पण : मायु सीमा प्रयधारित करने के 
लिए निर्णायक नारीण भारत में 
सम्पथियो में भावेदन प्राप्त करने 
के लिए नियम को गई मंतिम तारीख 
होगी ) न कि वह अंतिम तारीख 
जो प्रमम, मेघालय , अरुणाचल 
प्रदेश, मिजोरम , मणिपुर, नागालैण्ड 
त्रिपुरा, सिक्किम , जम्मू कश्मीर 
राज्य के लद्दाख खंड, हिमाचल प्रदेश 
में लाहोल मोर स्पीति जिले तथा 
चम्बा जिले के पांगी उप- खंड , 
अंडमान और निकोबार द्वीप या 
लक्षवीप के अभ्यर्थियों के लिए 
विहित की गई है ) । 


- - 


- 
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11 


17 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


- 


प्रोन्नति बारा, जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण / 

स्थानान्तरण धारा, दोनों के न हो सकने पर सीधी भर्ती वारा । 


प्रोन्नति : 
ऐसे निम्न श्रेणी लिपिक या टाइपिस्ट जिन्होंने तीन वर्ष नियमित 

सेवा की है और जो अंग्रेजो पाशुलिपि में 80 शब्द प्रति मिनट 

और अंग्रेजी टंकण में 30 शम्य प्रति मिनट की गति रखते हैं । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण / स्थानांतरण : 
केन्द्रीय सरकार राज्य सरकारों के ऐसे निम्न श्रेणी लिपिक या टाइपिस्ट : 
( 1 ) जो सदृश पद धारण किए हुए है या 
( 2 ) जिन्होंने अंग्रेजी प्राश लिपि में 80 शब्द प्रति मिनट और अंग्रेजी 
टंकण में 30 शब्द प्रति मिनट की गति के साथ उस श्रेणी में तीन 
वर्ष नियमित सेवा की है । . 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि, जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के सी 
मा किसी अन्य संगठन /विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले 
धारित किसी अन्य कार पाहय पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि 
है साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी) 


13 . 


14 


लागू नहीं होता 


समूह " ग " विभागीय प्रोन्नति समिति : 
1. निर्यात प्रसंस्करण जोन का उप विकास प्रायुक्त - - प्रध्यक्ष । 
2. निर्यात प्रसंस्करण जोन का प्रशासनिक अधिकारी - सदस्य । 
3. निर्यात प्रसंस्करण जोन का जन संपर्क अधिकारी - सदस्य । 


1 


56 


लागू नहीं होता 


5. कनिष्ठ हिन्दी 

अनुवावक 


2..... .... ...... ...... .. .. ......... 

1* साधारण केन्द्रीय सेवा , ! 1200-30- 1560 . 
( 1992 ) समूह ग मराजपत्रित ८ . रो .- 40- 2040 रु . 
* कार्यभार के 
प्राधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


लागू नहीं होता 128 वर्ष 

( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए 

मनुदेशों या मावेशों के अनुसार 
सरकारी सेवाओं के लिए शिथिल 
फरके 40 वर्ष तक ( अनुसूचित 
जाति / अनुसूचित जनजाति के 
मभ्यर्थियों की बायत 45 वर्ष तक 

की जा सकती है) । 
टिप्पण : प्रायु सीमा प्रवधारित करने 

के लिए भर्ती नियमों के स्तम्म में 
उल्लिखित निर्णायक तारीख प्रत्येक 
मामले में अभ्यर्थियों से पावन 
प्राप्त करने के लिए नियत की गई 
अंतिम तारीख होगी ( न कि वह 
अंतिम तारीख जो असम , 
मेपालय, अरूणाचल प्रदेश, मिजोरम , 
मणिपुर , नागालैण्ड, त्रिपुरा, 
सिक्किम , जम्म कश्मीर राज्य के 
लदाख पंड, हिमाचल प्रदेश के 
लाहोल और स्पीति जिले तथा 
चंबा जिले के पांगी उप खंड , 
अंडमान और निकोबार द्वीप या 
लक्षवीप के प्रभ्यर्थियों के लिए 
विहित की गई है ) 
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10 

- - -- -- - -- - - - - - - - 
किमो मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से हिम्बो / अंग्रेजी में मास्टर 

लागू नहीं होता 

दो वर्ष 
डिग्री तथा डिग्री स्तर पर अंग्रेजी हिन्दी मुख्य विषय रहा हो : 

( सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 


8 


किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से किसी भी विषय में 

मास्टर डिग्री जिसमें शिक्षण का माध्यम हिन्दी रहा हो तथा 
डिग्री स्तर पर अंग्रेजी मनिवार्य विषय रहा हो : 


बैचलर डिग्री जिसमें हिन्दी और अंग्रेजी पुन्य विषय रहे हों या 

दोनों में से एक परीक्षा का माध्यम रहा हो दूसरा मुल्य 
विषय रहा हो और साथ ही हिन्दी से अंग्रेजी में 
और अंग्रेजो से हिन्दो में अनुवाद कार्य का मान्यताप्राप्त 
मिप्लोमा या प्रमाणपत्र अथवा केन्द्रीय सरकार या राज्य 
सरकार के कार्यालय में , जिनके अंतर्गत भारत सरकार के 
उपक्रम भी हैं , हिन्दी से अंग्रेजी में और अंग्रेजी से हिन्दी 
में अनुवाद कार्य का दो वर्ष का अनुभव । 

- 
11 


- - 


- - 


- - 


- - - 


- - - 


12 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण /स्थानांतरण द्वारा या सीधी भर्ती बारा । 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण / म्थानान्तरण : 
केन्द्रीय सरकार के ऐसे अधिकारियों में से : 
( क ) ( 1 ) जो सदशा पद धारण किए हुए हैं : या 
( 2 ) जिन्होंने 950 - 20 - 1150-4 . रो . - 25- 1 500 २ . या समतुल्य 

वेतममान वाले पदों पर उस श्रेणी में तीन वर्षनियमित सेवा 


( ख ) जिनके पास सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए निम्म 8 

में विहित शैक्षिक और अन्य अहंताएं हैं । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या 

किमी अन्य संगठन विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले पारित 
किसी अन्य फाडर बाह य पद पर प्रतिनियुक्ति की अघि है साधार 
तया तीन वर्ष से अधिक नहीं होंगी ) । 

- - 


13 


लागू नहीं होता 


समूह ग विभागीय प्रोन्नति समिति : 
1. निर्यात प्रसंस्करण जोन का उप विकास आयुक्त अध्यक्ष । 
2. निर्यात प्रसंस्करण जोन का प्रशासनिक अधिकारी - सवस्य । 
3. निर्यात प्रसंस्करण जोन का जन संपर्क अधिकारी- सदस्य । 
- -- - - - - 


- - - -- - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - 


6 


- - - - -- -- - - - -- 


6. निस्न श्रेणी 
लिपिक 


लागू नहीं होता 


" भाप 


साधारण केन्द्रीय सेवा , 
समूह ग अराजपत्रित 


950 - 20 - 1150 
६ . गे .- 2 5- 1500 % . 


5 * 
( 1992) 
* कार्यभार के 

आधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


___ 8 से 25 वर्ष के बीच 
[ केन्द्रीय सरकार, ara जारी किए गए 

अनुदेशों या प्रादेशों के अनुसार सरकारी 
सेवामों के लिए 40 वर्ष तक ( अनुसूचित 
जाति /अनुसूचित जनजाति के अभ्यर्थियों 
की बाबत 45 वर्ष तक ) की जा सकती 


टिप्पण : प्राय मीमा अवधारित करने के लिए 
म्तम्भ - 7 में उल्लिखित निर्णायक तारीख 

भारत में अभ्यर्थियों से ग्रावेदन प्राप्त 
करने के लिए नियत की गई अंतिम तारीख 

होगी ( न कि यह अंतिम तारीख जो 
असम , मेघालय , प्ररुणाचल प्रदेश, 
मिजोरम , मणिपुर, नागालण्ड , त्रिपुरा 
मिक्किम , जम्मू कश्मीर राज्य के लद्दाख 
ग्रंड, हिमाचल प्रदेश के लाहोल पौर 
स्पीति मिले तथा चंबा जिले के पांगी 
उपखंड, अंडमान और निकोबार द्वीप 
का लक्षद्वीप के अभ्यर्थियों के लिए विहित 

की गई है । 


[ भाग II -खाय ( i) ] 


भारत का राजपत्र : जुलाई 4, 1992/ आषाढ़े 13, 1914 

- - - " - - - - - 
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- - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - - 


- - - - 


-- - - 


- 


- - - - 


- 


10 


सोधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 


दो वर्ष । 


अंग्रेजी टंकण में 3() शब्द प्रति मिनट की गति के साथ माध्यमिक प्रायु : नहीं 
विद्यालय परित्याग प्रमाणपत्र या समतुल्य । 

गैक्षिक महंता : नहीं 
टिप्पण : ऐसे शारीरिक रूप से असुविधाग्रस्त व्यक्ति को जो लिपि 

कीय पद धारण करने के लिए अन्यया अपित है, किन्तु उसके 
पास टंकण में उक्त अईता नहीं है , इस शर्त के अधीन रहते 
हुए नियुक्त किया जा सकेगा कि असुविधाग्रस्त व्यक्तियों के 
लिए विशेष रोजगार कार्यालय से संलग्न चिकित्सा बोर्ड या जहाँ 
ऐमा बोई नहीं है, वहां सिविल सर्जन यह प्रमाणित कर देता है 
कि उक्त प्रसुविधाग्रस्त व्यक्ति कण कर सकने के योग्य 
नहीं है । 

- - - - - 


- 


- 


- - 


- . 


- 


- . 


- - 


- - 


- - 


12 


80 प्रतिशत मीधी भर्ती द्वारा और 20 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा 


प्रोन्नति : 
निम्नलिखित शर्तों के अधीन रहते हुए निर्यात प्रसंस्करण जोन के 
नियमित स्थापन में अनुलिपित्र प्रापरेटर और चपरासियों ( समूह 
_ ब में से प्रोन्नति : 
( क ) चयन विभामीय परीक्षा के माध्यम से किया जाएगा जो समूह 

च के ऐसे कर्मचारियों तक सीमित होगी जो स्तम्भ 8 में 

विहित न्यूनतम महताएं पूरी करते हों । 
( ख ) विभागीय परीक्षा के लिए अधिकतम प्रायु 40 वर्ष ( अनुसूचित 
___ जाति या अनुसूचित जनजातियों के लिए 45 वर्ष होगी । 
( ग ) समूह “ घ पद पर 5 वर्ष की सेवा प्रावश्यक है । 


- 


- 


- 


- 


13 


14 


लागू नहीं होता 


समूह ग विभागीय प्रोन्नति समिति : 
1. निर्यात प्रसंस्करण जोन का उप विकाम मायुक्त - अध्यभ । 
2. निर्यात प्रसंस्करण जोम का प्रशासनिक अधिकारी-- सवस्य । 
3. निर्यात प्रसंस्करण जोन का अन - संपर्क अधिकारी- सदस्य । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


7. हिदी टाइपिस्ट 


लागू नहीं होता 


1 * ( 1992 ) माघारण केन्द्रीय सेवा, 950- 20- 1150-4 . - लाग नही होता 
* कार्यभार के प्राधार समूह " ग", अराज - रो .- 2 5- 1500 रु . 
पर परिवर्तन किया पवित 
जा सकता है । 


18 से 25 वर्ष के बीच 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
किए गए मनुवेणों या प्रादेशों 
के अनुसार सरकारी मेवकों 
के लिए शिथिल करके 40 
वर्ष तक ( अनुसूचित जाति / 
अनुसूचित जनजाति के अभ्य 
र्थियों की बाबत 45 वर्ष 
तक ) की जा सकती है । 
टिप्पण : श्रायु- सीमा अषधारित 

करने के लिए स्तंभ 7 
में उल्लिखित निर्णायक 
सारीख भारत में अभ्यर्थियों 
से प्रावेदन प्राप्त करने 
के लिए नियत की गई 
अंतिम तारीख होगी ( न 
कि वह अंतिम तारीख 
जो असम, मेघालय , अरुणाचल 
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_ _ _ 


प्रदेश , मिजोरम , 
मणिपुर, मागालैण्ड, लिपुरा , 
सिक्किम , जम्मू -कश्मीर राज्य 
के लदाख हिमाचल प्रवेश 
घर के लाहौल और स्पीति 
जिले तथा पंधा जिले के 
पांगी उपखंड, अवमान 
और निकोबार द्वीप या 
लभवीप के पश्यर्थियों के 
लिए विहित की गई है ) । 


8 


10 


- -- -- - - - - - - - - - - - - 


हिंदी टंकण में 25 शब्द प्रति मिनट की गति के साथ माध्य 
मिक विद्यालय परित्याग प्रमाणपत्र या समतुल्य 


आय नही 
शक्षिका माईताएं हो 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
वो वर्ष । 


11 


12 


80 प्रतिशत कर्मचारी चयन पायोग के माध्यम से सीधी भर्ती द्वारा भौर 
20 प्रतिशत प्रोन्नति वारा । 


प्रोन्नति : निम्नलिखित शर्तों के अधीन रहते हुए निर्यात प्रसंस्करण 
जोन के लिए नियमित स्थापन में अनुलिपिन मापरेटर और चपरासियों 
समूह " प " में से प्रोम्मति : 
( क ) चयन विभागीय परीक्षा के माध्यम से किया जाएगा जो समूह 

" अ " के ऐसे कर्मचारियों तक सीमित होगी जो स्तभ 8 में विहित 
म्यूमतम अर्हताएं पूरी करते हों । 
( ख ) विभागीय परीक्षा के लिए प्रधिकतम मायु 40 वर्ष ( मनुसूचित 

जाति या अन सूचित जनजातियों के लिए 45 वर्ष ) होगी । 
( ग ) समूह " , " पद पर कम से कम 5 वर्ष की सेवा प्रावश्यक है । 


- 


- 


- 


13 


14 


- 


- 


- 


लागू नहीं होता 


समूह " ग " विभागीय प्रोन्नति समिति : 
1. निर्यात प्रसंस्करण जोन का उप विकास प्रायुक्त - अध्यक्ष 
2. निर्यात प्रसंस्करण जोन का प्रशासनिक अधिकारी सदस्य 
3. निर्यात प्रसंस्करण जोन का जन सपर्क अधिकारी - सदस्य 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


23 


8 डाइवर 


2 * ( 1992 ) साधारण केन्द्रीय सेवा, 950- 20- 1150-4 . लागू नहीं होता लागू नहीं होता 25 वर्ष से अधिक महीं 
* कार्य भार के आधार समूह " ग " पराजपत्रित रो . -25- 1500 रु . 

( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
पर परिवर्तन किया 

किए गए अनुदेशों या मावेशों 
जा सकता है । 

के अनुसार सरकारी सेवकों के 
लिए शिथिल करके 40 वर्ष 
सफ ( अनुसूचित जाति 
अनुसूचित जनजाति के मध्य 
र्थियों की मावत 45 वर्ष तक 

की जा सकती है ) । 
मायु सीमा प्रवधारित करने के 
लिए निर्णायक तारीख बह 
अंतिम तारीख होगी जिस तक 
रोजगार कार्यालयों से नाम 
भेजने के लिए कहा गया है । 


[ भाग II - खंड (i)] 


भारत का राजपर : जुलाई 4, 1992/भाषाढ़ 13, 1914 
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- - 


%3D - 


- 


- 


- 


- 


- - 


12 


लागू नहीं होता 


9 

10 

11 
- -- -- - - - - -- - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - --- - - - - - -- -- - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - -- 
केन्द्रीय राज्य सरकार द्वारा मान्यता प्राप्त लागू नहीं होता 

सीधे भर्ती किए जाने वाले सीधी भर्ती 
किसी बोर्ड से 8वां स्तर उत्तीर्ण या सम 

व्यक्तियों के लिए 2 वर्ष 
सुल्य । उसके पास मोटर कार चलाने के 
लिए विधि मान्य अनुमप्ति, मोटर यंत्रा बली 
का शान और मोटरफार चलाने का पांच 
वर्ष का अनुभव 


13 


- - - - - - -- - - - - - - - - - 


- - -- - - - - 


लागू नही होता 


पुष्टि के लिए समूह ग विभागीय प्रोन्नति समिति : 
( 1 ) निर्यात प्रसंस्करण जोन का उग विकास प्रायुक्त - प्रध्यक्ष 
( 2) निर्यात प्रसंस्करण जोन का प्रशासनिक अधिकारी-- - सरस्य 
( 3) निर्यात प्रसंस्करण जोन का जनसंपर्क अधिकारी- - सदस्य 


_ 


_ 


_ 


_ 


_ 


- 


_ 


_ 


_ - . . . - 


- - 


1 


अचयन 


9. अनुलिपि पापरेटर 1* ( 1992 ) 

* कार्यभार के प्राधार 
पर परिवर्तन किया जा 
सकता है । 


साधारण केन्द्रीय सेवा, 800- 15-1010-4 , 
समूह ", " अराजपत्रित रो . 20-1150 रु . 


सागू नहीं होता 18 से 25 वर्ष के बीच 

केन्द्रीय सरकार धारा जारी 
किए गए मनुदेशों या मादेशों 
के प्रमुसार सरकारी सेवकों 
के लिए शिथिल करके 
40 वर्ष तक ( अनुसूचित 
जाति / अनुसूचित जनजाति के 
माम्यर्थियों की बाबत 45 वर्ष 
तक की आ सकती है ) 
मापु सीमा प्रवधारित करने 
के लिए निर्णायक तारीख वह 
अंतिम तारीख होगी जिम 
तक रोजगार कार्यालयों से 
नाम भेजने के लिए कहा 
गया है । 


10 


महीं 


लागू नहीं होता 


मावश्यक : केन्द्रीय सरकार या राज्य सरकार द्वारा मान्यता प्राप्त 
किसी बोर्ड से भयो स्तर उत्तरीण या समतुल्य और अजी 

पढ़ने की योग्यता । 
पांछनीय : मनुलिपिन मशीन, इलेक्ट्रानिक स्टेंसिल कटर और 

सावा कागज फोटो प्रति लिपिक के प्रवालम और अन रक्षण 
में प्रवीणता । 


___ 11 


12 


प्रोन्नति वारा जिसके न हो सकने पर रोजगार कार्यालय के माध्यम से 
सीधी भर्ती द्वारा । 


प्रोम्नति : ऐसे चपरासी जिन्होंने उस श्रेणी में तीन वर्ष नियमित 

सेवा की है और अनुलिपिन्न मशीन, इलेक्ट्रानिक स्टेंसिल कटर 
मौर फोटो प्रतिलिपिक के प्रचालन तथा अन रक्षण में प्रवीणता 
रखते हों तथा जिनके पास अग्रेजी पढ़ने की योग्यता हो । 

- ~ - - - - - - - -- 
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- - - 


- - 


- - - 


- 


--- - 


- 


- 


- - - - - 


- 


- 


- - 


- - 


- - - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


13 


14 


लागू नहीं होता 


समूह “ घ ” विभागीय प्रोन्मति समिति 
1. निर्यात प्रसंस्करण जोन का उप विकास आय वत - - सदस्य 
2. निर्यात प्रसंस्करण जोन का प्रशासनिक अधिकारी - सदस्य 
3. निर्यात प्रसंस्करण जोन का जन संपर्क अधिकारी - - सदस्य 


2 


- 


- 


- 


10. चपरासी 


माधारण केन्द्रीय सेवा, 
समूह “ घ ” अराजपवित 


750- 12- 870-६ , 
रो . - 14- 940 रु . 


2* ( 1992 ) 
* कार्यभार के माधार 
पर परिवर्तन किया जा 
सकता है । 


लागू नहीं लागू नहीं होता 18 से 25 वर्ष के बीच । 
होता 

भायु सीमा प्रवधारित करने के लिए 
मिर्णायक तारीख यह मन्तिम 
होगी जिस तक रोगार कार्यालयों 
से नाम भेजने के लिए कहा 
गया है । 


11 


12 


- 


- - 


-- 


____ 10 
दो वर्ष 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


रोजगार कार्यालय के 
माध्यम से सीधी भर्ती द्वारा 


केन्द्रीय सरकार या राज्य सरकार द्वारा 
मान्यता प्राप्त फिमी बोर्ड से 8वां स्तर उत्तीर्ण 
या समतुल्य और अग्रेंजी पटने की योग्यता । 

- 


- - - --- -- - - -- - - - 


" 


- 


- 


- - 


- 


- -- -- - - - 


- - -- -- - 


- - 


- 


- - 


- 


- - - 


- - - 


- - - - - - 

13 


14 


लागू नहीं होता 


पुष्टि के लिए समूह “ घ ” विभागीय प्रोन्नति समिति : 
1. निर्यात प्रसंस्करण जोम का उप विकास प्राय क्त - अध्यक्ष 
2. निर्यात प्रसस्करण जोन का प्रशासनिक अधिकारी ---सदस्य 
3. निर्यात प्रसंस्करण जोन का जनसंपर्क अधिकारी --- सदस्य 


MINISTRY OF COMMERCE 


New Delhi , the 18th June , 1992 


[फाइल सं . 1/7/ 88एन ६ पी जेड ] 

जी . पी . ग्रोवर , अवर सचिव 
5. Disqualification. - No person, 
( a) who has entered into or contracted a marriage witiz 

a person having a spouse living, or 
(b ) wlio having a spouse living has enteied into or 

contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to any of the said posts : 

Provided that the Central Government may, if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and other party to the marriage 
and there are other grounds for so doing, excinpt any person 
from the operation of this rule . 


G . S . R . 307.-- -In exercise of the powers conferred by 
the provisio to article 309 of the Constitution and in super 
session of the Madras Export Processing Zone , Madras 
( Group C and D Posts ) Recruitment Rules , 1986 , except 
as respects things done or omitted to be donc before such 
superscssion , the President hereby makes th following rules 
Tegulating the method of recruitment to Group C and D 
posts in the Madras Export Processing Zone under the 
Ministry of Commerce , namely - 


1 . Short title and commencement. -- (1 ) These rules may 

be called the Madras Export Processing Zone, Madras 
( Group C and D Posts) Recruitment Rules, 1992 . 


(2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazette . 


2 . Application. - These rules shall apply to the posts tipeci 
fied in column 1 of the Schedule annexed to these rules. 


6 . Power of relax . -- - Where the Central Government is of 
the opinion that it is necessary or expedient so to do , it may 
by order , for reasons to be recorded in writing, relax any 
of the provisions of these rules with respect to any class 
or category of persons. 
____ 7. Saving. - Nothing in these rules shall affect reservations , 
relaxation of age limit and other concessions required to bo 
provided for the Scheduled Castes , Scheduled Tribes , Ex 
Servicemen and other special categories of persons in accor 
dance with the orders issued by the Central Goveroment 
from time to time in this regard . 

8 . Absorption of persons appointed on ad - hoc basis. 
Notwithstanding anything contained in these rules tho 
Central Government may consider absorbing the persons who 
are initially appointed on ad -hoc basis on deputation at 
the time of setting up the Export Processing Zone, if in 
the opinion of the Central Goveroment, they are otherwise 
eligible as regards educational and other qualifications and 
expereince , if any , prescribed for the concerned post. 


3 . Number of posts, classifications and scales of pay . - - 
The number of the said posts , their classifications and the 
scales of pay attached thereto shall be as specified in columns 
2 to 4 of the Schedule aforesaid . 


4 . Method of recruitiment, age limit and qualifications etc. --- 
The method of recruitment, age limit , qualifications and other 
matters relating to the said posts shall be as specified in 
columns 5 to 14 of the Schedule aforesaid . 


[RT II- 68 3 ( 1) ] 
- . . . - — 
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- 


- - - 


- 


- - - - - - - - - - - - - - -- - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - - - - - 


- - 


- - - 


- - 


Nanie of Post 


Nuniber of posts 


Classification 


Scalç of pay 


Whether Selection 
post or non -selection 
post. 


7 


3 


5 


1 . Assistant 


Non - Selection 


Rs. 1400 -40 -1800 - 
EB -50 -2300 /-. 


7 * (1992 

General Central 
* Subject to varjation Service Group C , 
depenient on work - Non -Gazetted . 
Icad . 
--- - - . - - .. - - - - - - - - 


- 


- - - - 


- 


- - - 


- - - 


_ 


. 


Age limit for direct recruits , 


Educational and other qualifications 
required for direct recruits. 


Whether bo nefit of 
added years of service 
admissible under Rule 
30 of the Central Civil 
Services ( Pension 
Rules , 1972 ). 


- 


- - - - 


- 


. 


Not Applicable 


Between 20 - 25 years (Relaxable for 
Government servants upto 40 years 
( upto 45 years in respect of Scheduled 
Caste/ Scheduled Tribe Candidates) in 
accordance with instructions issued by 

the Central Government) . 
Note : The crucial date for determining 

a.ge limit shall be the closing date for 
receipt of applications from candidates 
in India ( and not the closing date 
prescribed for those In Assam , 
Meghalaya , Arunachal Pradesh , 
Mizoram , Manipur, Nagaland , Tripura , 
Sikkim , Ladakh Division of Jammu & 
Kashmir State , Lahaul and Spiti 
District and Pangi Sub Division of 
Chamba District of Himachal Pradesh , 
Union Territory of the Andaman & 
Nicobar Islands or the Union Territory 
of Lakshadweep . 


Degree of a recognised University or 
equivalent. Candidates will be requi 

red to pass a test in typewriting at a 
minimum speed of 30 words per minute 
in English or 25 words per minuta 
in Hindi within a period of two years 
from the date of appointment to the 
Assistant s , Grade. In the event of 
their failure to pass the said test within 
the prescribed period , they shall rot 
be entitled to draw any further 
increments in the Assistant s Grade 
until they pass such test or are excinpted 
from this requirement under a special 
or general order passed by the appoin 
ting authority and on passing or being 
exempted from the test, their pay shall 
be refixed .as if their increments had 
not been withheld , but no errears of 
pay shall be allowed for the period 

the increments had been witheid . 
Note 1 . Physically handicapped person 

who is otherwise qualified to hold a 
clerical post but does not possess the 
suid qualification in typewriting may be 
appointed subject to the condition that 
the medical Board attached to the Staff 
Selection Conimission for handicapped 
ora Civil and Assistant Surgeon certifies 
that the said handicapped person is 

not in a fit condition to type . 
Note 2 . Qualifications Pre relaxable at 

the discretion of the Staff Selection 
Commission in case the candidates are 
otherwise well qualified , 

-- - - - - - - - - - - - . — 


- 


- 


- 
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Whether age and educational qualifications 
prescribed for direct recruits will apply in 
the case of pronotees. 


Period of 
probation , if any. 


Method of Recruitment whether by 
direct recruitment or by promotion or 
by deputation /transfer and percentage of 
the vacancies to be filled by various 
methods . 


10 


9 
- - 

- - 
Age - No 
Educational Qualification - No, 


Two years (for 
direct recruits ). 


Two posts by promotion and remaining 

five posts by direct recruitment failing 
both by transfer on deputation . 


In case of recruitment by promotion / If & Departmental Pronotion 
deputation /transfer, grades from which Committee exists, what is its 
promotion /deputation /transfer is to be made. composition . 


Circumstances in which 
Union Public Service 
Commission is consulted 
in making recruitment 


13 


14 


Not Applicable. 


Promotion : 

Group C Departmental Promotion 
Upper Division Clerk in the scale of Rs. Committee : 

1200 -30 -1560 - EB -40 -2040 with five years 1. Deputy Development Commissioner 
regular service in the grade. 

of the Export Processing Zone 
Transfer on deputation : 

- Chairman 
Officers from the Central Government/State 2 . Administrative Officer of the 
Governments : 

Export Processing Zone - Momber 
(i) holding analogous posts on regular 3. Public Relations Officer of the 
basis ; or 

Export Processing Zone-- Member 
(ii) with five year s regular service as Upper 

Division Clerk in the scale of Rs. 1200 

30 -1560 -EB -40 - 2040 or equivalent. 
( iii) having experience in export/import or 

industrial development work . 
Note : The period of doputation including 

the period of deputation in another 
ex -cadre post held immediately preceding 
this appointment in the same or some 
other organisation /department of the Central 
Govorament shall ordinarily not exceed threc 
years . 


3 


2 . Senior 

Stenographer 
(1992) 


2 * 
( 1992) 


Gyneral Contral service 
Group C Non -Gazetted . 


Rs. 1400 - 40- 1800 
EB - 50 - 2600 . 


* Subject to variation dependent on work - load . 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


5 


6 


- - 


- - 


- 


- - . * 


: 


. 


- 


- 


- - - 


= 


Non - Selection 


Not Applicable . 


Not Applicable . 


= = - - 
Not Applicable . 


- - - 


- - 


- - 


- - - - 


- - - - 


- - 


- - 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - - 


11 


10 
Not Applicable. 


Not Applicable. 


By promotion failing which by transfer on 

deputation / by transfer . 


- - - 


- - - 


- 


- 


-- - 


[ ATTIT -RT 3 (1) ] 
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19A , LTD 


12 


13 


14 


< 


- 


- - - - - - - 


- 


- - - 


Promotion : 
(i) Junior Stenographer with five years regular service in Group C Departmental Promotion Not Applicable 

the grade possessing speed of 120 words per minute Committee : - 
in English Shorthand and 40 words per minute in 1 . Deputy Development Commis 
English typewriting . 

sioner of the Export Processing 
Transfer on deputation /by transfer : 

Zone - Chairman . 
Stenographers working in Central Government or State 2 . Administrative officer of the 
Government : 

Export Processing Zone - Member 
(i) holding analogous post ; or 

3 . Public Relations Officer of the 

Export Processing Zone - Member. 
(a ) with five years regular service in the post of Junior 

Stenographer in the scale ofRs. 1200 - 30 -1560 -EB 
40 -2040 or equivalent ; 

and 
( b ) Possessing a spoed of 120 works per minute in 

English typewriting , 
Note : Tho period of deputation including the period of 

deputation in another ex -cadre post hold immediately 
preceding this appointment in the same or some other 
organisation /department of the CentralGovernment shall 
ordinarily not exceed three yoars. 


- - - 


- 


- - 


- - - 


3 . Upper Division Clerk 


3 . 
* 5 (1992 ) 

General Central Service 
Group C , 

NOR- Gazetted 
* Subject to variation dependont on work load , 


Rs. 1200 - 30 -1560 -EB 
40 -2040 . 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- - - - 


5 


Non - Solection 


Not Applicable 


Not Applicable. 


Not Applicable . 


- - - - 


- - - 


- - - - 


- - 


- 


- - 


- 


- - - - - 


- 


- - 


- - - 


13 


- 


- 


- 


- - 


10 

11 
Not Applicable . 

Not Applicable . 

By promotion failing which by transforon 
deputation by transfer. 

- - 
12 

14 
Promotion : 

Not Applicable . 
From amongst Lower Division Clerk /Hindi Typist with Group C Departmental Promotion 
three years regular service in the grade. 

Committee : 
Transfer on deputation /transfer : 

1. Deputy Development Cop 
From amongst Central Government/ Stato Government missioner of the Export Process 
officers holding : 

ing Zone --- Chairman . 
(i) analogous posts; or 

2 . Administrative Officer of the 
( ii ) with three years service as Lower Division Clerk in Export Processing Zone Member . 
the scale of Rs. 950 - 20 -1 150 - EB - 30 - 1500 or 

3. Public Relation Officer of the 
equivalent. 

Export Processing Zono - Member . 
Note : : The period of deputation including the period of 

deputation in another ex -cadre post held immediately 
precoding this appointment in the the same or some other 
organisation /Department of the Central Government 
shall ordinarily not exceed threo years. 
1569 G1 /92 – 8 
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- - 


SCHEDULE 


- - 


-- 


--- - - 


- 


-- - - - 

- - - - 

- - - 


- - 


- - - - - 


- - 


-- 


— 


. 


-- - - - 


- - - - - - 
4 . Junior Stenographer. 


5* ( 1992 ) 

General Central Service 
Group C , 

Non -Gazetted . 
* Subject to variation dependent on work load . 


Rs. 1200 - 30 -1 560 - FB 
EB - 40 -2040 . 


- 


- - - - --- - -- - 


- 


- 


- 


- 


--- - 


- - - 


- 


- - - - - - - - 

- - - - - - - - - 


- - --- - 

- - -- 


- - 


- 


- 


- 


- 


. 


- - 


Non - Selection 


Not Applicable. 


Secondary Schcol Leaving 
Certificate or its equivalent 
with a speed of 80 words 
per minute in English 
Shorthand and 30 werds 
per minute in Englislı 
typewriting. 


Between 20 — 25 years (Relexable 
for Governmçnt servents upto 40 
years (upto 45 years in respect 
of Scheduled Caste /Scheduled 
Tribes candidates ) in accordance 
with instructions or orders is 

sued by the Central Government ). 
Note : The crucial date for deter 

mining the age limit shall be the 
closing date for receipt of appli 
cations from candidates in India 
(and not the closing date pres 
cribed for those in Assam Meg 
halaya , Arunachal Pradesh , 
Mizoram , Manipur, Nagaland , 
Tripura , Sikkim ,Ladakh Division 
of Jammu and Kashmir State , 
Lahaul and Spiti district and 
Pangi sub -Division of Chamba 
District of Himachal Pradesh , 
the Union Territory of the Anda 
man and Nicobar Islands or the 
Union Territory of Laksha 
dweep ). 


- - - - - 


- 


- 


- - - - 


- 


10 

11 

- - - 
Age : No. 

Two years 

By promotion feiling which by transfer on 
Educational Qualifications : No. ( for direct recruits only ) deputation /transfer failing both by direct 

recruitment. 

- --- - 
13 

14 
Promotion : 

Group C Departmental Promotion Not applicable . 
Lower Division Clerks or Typists with three years regular Committee : 

service having a speed of 80 words per minute in English (i) Deputy Development Com 
Shorthand and 30 words per minute in English type missioner ofthe Export Process 
writing. 

ing Zone - - Chairman . 
Transfer on deputation /transfer : 

( ii ) Administrative Officer of the 
Lower Division Clerks or Typists in Central/ State Goverii Export Processing Zone 
ment holding : 

- Member 
(i) analogous posts ; or 

(iii ) Public Relations Officer of the 
( ii) with three years regular service in the grade possess Export Processing Zone 

ing a speed of 80 words per minute in English Short -- --Member 

hand and 30 words per minute in English typewriting. 
Note : - The period of deputation including the period of 

deputation in another ex -cadre post held immediately 
preceding this appointment in the same or some other 
organisatiion /department of the Central Government shall 
ordinarily not exceed throo yoars . 


[art II- IT 3 ( i) ] 
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- - 


- - - - - - - - - -- - 


- - - - - - - 


- - - - - 


- - - 


5 . Junior Hindi 

Translator 


(28 years) 


1 * 
(1992 ) 
* Subject 


General Central Rs. 1200 -30 - Not applioablo . Not applicable . 
Servioc , 

1560 - EB -40 - 2040 . 
Group C 
Non -Gazetted 


to 


variation 
dependent 
on work 
load . 


(Relaxable 

for 
Government servants upto 
40 years (upto 45 yoars 
in respect of Scheduled 
casto /Scheduled Tribe 
candidates ) in accordance 
with the instructions or 
orders issued by the 

Central Government). 
Note : The crucial dato for 

determining the age limit 
mentioned in column 7 of 
the recruitment rules will 
in each case bo the closing 
dato for the receipt of 
application from candi 
datos in India (and not 
the closing date proscribed 
for those in Asgam , 
Moghalaya , Arunachal 
Pradosh , Mizoram , 
Manipur, Nagaland , 
Tripura , Sikkim , Ladakh 
Division of Jammu and 
Kashmir Ştate Lahaul 
and Splti district and 
Pengi Sub -Division of 
Chamba District of 
Himachal Pradesh , tho 
Union Territory of the 
Andaman and Nicobar 
Islandsor the Union Torri 
tory of Lakshadweop). 


- - 


- 


- 


- . - - . 


- - - -- - 


- -- 


- 


-- 


. 


- 


- 


- - - - 


- -- - - - - - 


- 


- 


- - - - 


- -- - - - - .. - 


. - -- - - - 


8 


10 


11 


Not applicable . 


Master s Degree of a recognised University 

in Hindi/English with English /Hindi as a 
main subject at the Degree level; 


Two years (for direct recruits 
only) 


By transfer on deputat: 
transfer or by direct 
recruitment. 


or 


Master s Degree of a recognised University 
in any subject with Hindi as the medium of 
instruction and examination with English 
as a compulsory subject at the degree 
level; 


or 


Bachelor s Degree with Hindiand English 

asmain subject or either of the two as 
medium of oxamination and other as a 
main subject plus recognised Diploma / 
Certificate Course in translation from 
Hindi to English and vice- versa or two 
years experienco of translation work from 
Hindi to English and vice - versa in Central/ 
State Goveroment offices, including 
Government of India undertakings. 


1040 


THE GAZETTE OF INDIA : JULY 4 , 1992 /ASADHA 13 , 1914 


[ Part [ Sec . 3 ( 1 ) ] 


- 


- 


- 


12 


13 


Transfor og deputation / transfer : 

Group C Departmental Promotion Committee : Not applicable . 
From amongst Contral Goveromont Officers holding : 1. Deputy Development Commissioner of the Export 
(a ) (1) analogous posts ; Or 

Processing Zone- Chairmen . 
( 11 ) posts la the pay scale ofRs. 950 - 20 - 1150 - EB -25- 1500 2 . Administrative Officer of the Export Processing 
or equivalent with three years regular service in the Zone Member. 
grado, and 

3. Public Relationsofficer of the Export Processing 
(b ) posscasing educational and other qualifications laid Zone- Member. 

down in Column 8 for direct recruits . 
( The period of deputation including the period of 

doputation in another ex - cadro post held immediately 
preceding this appointment in the name or someother 
organisation departmeat of the Central Govergn ont 
shall ordinarily not exceed 3 years ). 


3 


8 


3 . Lowo 

Division 
Clork 


Not 
Applicabl . 


3 * Goneral Central Rs. 930 - 20 - 1150 Not 
( 1992 ) Sorvico Group EB - 23 - 1300 . Applicable 

C Non 

Gazetted. 
* Subject 
to 
varia 
tion 
depen 
dont 
01 
work 
10ad . 


Betwcon 18 - 23 years. Secondary School 

(Relaxable for Leaving Certificate 
Government servants or its equivalent 
upto 40 years (upto with a spood of 30 
45 years in respect of words per minuto 
Sehoduled Caste / in English Type 
Scheduled Tribe writing . 
Candidates ) im Note : A physically 
accordance with the handicapped person 
instructions or who is otherwise 
orders issued by the qualified to hold 
Central Government). a clorical postbut 
Note : The crucial does not possess 
date for determining tho said qualifica 
the ago limitmon - tion in typowritin 
tioned in Col. 7 will may be appointed 
be the receipt of subject to the 
applications from condition that the 
candidates in India Medical Board 
(and not the closing attached to the 

dale pres ribed for Special Exchange 
those in Assam , for handicapped or 
Meghalaya , Aruna - the Civil Surgeon 
chal Pradesh , Certifies that tho 
Mizoram , Manipur, said handicapped 
Nagaland , Tripura , person is not in 
Sikkim , Ladak a fit condition to 
Division of Jammu type , 
and Kashmir State 
Lahaul and Spiti 
District and Pangi 
Sub -Division of 
Chamba District of 
HimachalPradesh 
and the Union 
Territory of the 
Andaman and Nico 
bar Islands and the 
Union Territory 
of Lakshadweop . 
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10 


12 


13 


14 


Age : No . 
Educational 
Qualification : No. 


Two years 
for direct 
reoruits . 


80 % by 
direct re - 
cruitment 
and 20 % 
by promo 
tion . 


Promoties : 

Promotion from Duplicating 
Operator and Poons (Group 
D ) borne on a rogular 68 
tablishment in Export Proces 
sing Zone subject to the follo - 
wing conditions 
( a ) Selection shall be made 

through Departmental 
Examination contained to 
such Group D employees 
who fulll the minimum 
qualifications specificd in 
columa 8 . 


Group C Departmental Not Applicable 
Promotion Committee : 
) . Deputy Developmoat 

Commissioner of the Export 

Processing Zone - Chairman . 
2. Administrative Officer of the 

Export Processing Zone 

Member . 
3. Public Relations Officer of 

the Export Processing Zone 
Member 


(b ) Maximum age for the 

Departmental examination 
shall be 40 years (45 years 
for Scheduled Casto or 
Scheduled Tribe candidate ). 


( c) Five years service in a 

Group D post shallbe 
cssonttal. 


- 


- 


- 


7. Hindi 

Typist 


1 (1992 )* 
* Subject to 
variation 
dependent 
on work 
load . 


Gocral 
Contral 
Service 
Group C 
Non 
Gazetted 


5 

6 

- - - - -- -- - - -- - - - - - - - - - 
Rs. 950 - 20 - Not Not Botwoon 18 - " yours, Sowndary School Louv 
1150 -EB- applicable applicable (Rolaxable for Government ing Certificate or its 
25-1500 

Servants upto 40 years (uplo cquivalent with a sped 
45 years in respect of of 25 words per minute 
Scheduled Caste/Schoduled in Hindi Typow it ing . 
Tribo candidatos) in acc 
ordanco with the instruc 
tions or orders issued by 
the Contral Government. 
Tho crucial date for detor 
mining the age limit men 
tioned in Col. 7 will be the 
receipt of applications 
from candidates in India 
(and not the closing dato 
prescribed for those in 
Assam , Moghalaya , Aru 
tachal Pradesh , Mizoram , 
Manipur Nagaland , Tri 
pura , Sikkim , Ladak Divi 
sion of Jammu & Kashmir 
Stato, Lahaul and Spiti 
District and Pangi Sub 
Division of Chamba dis 
trict of Himachal Pradosh 
and the Union Torritory 
of the Andaman & Nicobar 
Islands and the Union Tea 
rritory of Lakshadwoop . 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


. . 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- - 


- -- 


- - - - - 


- 


Age -- No. 
Educational 
Qualificat on : 

Yes 


THE GAZETTE OF INDIA : JULY 4 , 1992 /AŞADHA 13 , 1914 (PART JI- Sec . 3 ( 1) ] 
- ES : . -- - - - -- -- -- - w - - - 

- - = - - - www 
10 

12 

13 

- - - - 
Two years 80 % by direct recruit- Promotion : 

Group C Departmental 
for direct ment through Staff Promotion from Duplicating Promotion Committee 

applicable 
recruits. Selection Commission Operator and Peons (Group 1. Deputy Development Co 

und 20 % by promo D ) borne on a regular es mmissioner of the Export 
tion , tablishment in the Export 

Processing Zone Chairman 
Procassing Zone subject to 2. Administrative Officer of 
the following conditions : 

the Export Processing 
(a ) Selection shall be made Zone -- Member 
through Departmental Exa - 3. Public Relations Officer, 
mination contained to such of the Export Processing 
Group D employoes who Zone - Member , 
fulfil the minimuin qualilica 
tions specified in Col. 8 . 
(h ) Maximum age for the 
departinental examination 
shall be 40 years ( 45 years 
for Schiedulcd Casle or Sche 
duled Tribo Candidates) . 
(c ) At least 5 years Servicc 
in a Group D post shall be 
cssontial, 

- . . . - - . . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


3 


4 


7 


- , 


8 . Driver 


2* (1992 ) 
* Subject to 
variation 
dependent 
on work 
load . 


General 
Central 
Service 
Group C 
Non 
Gazetted 


Rs. 950 -20 - Not N ot Not exceeding 25 years . Pass in the 8th Stan 
1150 -EB - applicable applicable (Relaxablo for Government dard or its equivalont 
25 - 1500 . 

servant upto 40 yrs (45 yrs from a Board rocog 
in respect of Schedulad nised by th : Central/ 
Casto / Scheduled Tribgs State Government. 
candidates ) in accordance Possession of a valid 
with the instructions or driving licence for Motor 
orders issued by the Cen - Cars , knowledge of 
tral Government), 

motor mechanism and 
The crucial dato for doter experience of driving 
mining the age limit will be motor card for five 
the last date upto which yoars , 
tho Employment Exchange 
are asked to submit the 
names . 
- - - - - - - - 

- . 

- - - - - - - - - 


- - 


- 


- 


- 


10 


- - - 


12 


13 


14 


Not applicable 


Direct recruitment 


Not applicable 


Two years 
for direct 
recruits 


Not 
applicablo 


- - - - - - 

Group C Departmental 
Promotion Committes for 
confirmation 
( i) Deputy Development 

Commissioner of tho Ex 
port Procassing Zone 

- Chairman 
( ii ) Administrativo Officer 

of the Export Procosging 

Zone Member 
(iii ) Public Relations Om or 

of the Export Processing 
Zone ·Member , 


- 


- 


- 


[977 II- UT 3 (1) ] 
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- - 

- - - - - - - - - - - 


- 


- 


- = : - " - - - - _ 


- - 


- - - - - - - 

- - - 
9 . Duplicating 1 * ( 1992 ) 
Operator *Subject to 

variation 
dopendent 
on work 
loud 


- - -- - - 
General 
Central 
Service 
Group D 
Non 
Gazetted 


Rs. 800 - 15 . Non 
1010 - EB - Selection 
20 - 1150 , 


- 

- - - -- - - 
Not Between 18 -25 years ( Rola - Essential : 
applicable xable for Government Sor - A pass in 8th Standard 

vants upto 40 ycars (uplu or its cquivalent from a 
45 ycars in a respect of Board recognized by 
Scheduled Caste Scheduled Contral or State Go 
Tribe Candidates ) jo GCC - vernment and ability to 
ordance with the instruc - read English , 
ticns or orders issued by Desirable : 
CentralGovernment). Proficiency in Operating 

The crucial date for deler- and maintaining dup 
mining age limit will be the licating machine, Elec 
last date upto which thc tronics Stencil Cutter 
Employment Exchangos are and Plain Paper Photo 
asked to submit the names, copior , 

- . -- - - -- - . . - - -- - - - - 
12 

13 

14 : 


- 


- - - - - - - - -- 


- 


- 


- - 


- - 


- - - - - 


- - - - - 


- 


-- - - 


- - - 


. 


10 


- . .. - - - 


11 


un 


No 


Not Applicable By promotion fail - 

ing which by 
direct recruitment 
through Employ 
ment Exchange. 


Promotion : 

Group D Dopartmental Not Applicable 
Peong with three years 

Promotion Committee 
regular service in the grade 1. Deputy Development 
and has proficiency in 

Commissioner of the Ex 
operating and maintaining port Processing Zone 
duplicating machine, 

Chairman . 
Electronic Stencil Cutter 2 . Administrative Officer 
and Photocopier and ability of the Export Processlex 
to itad English , 

Zone - Member . 
3 . Public Relations Officer of 

the Export Procossing 
Zone - - Momber, 


1 


2 


3 


4 


Not applicable 


Not 
applicable 


10 . Pcon 

2 * General Rs. 750 - 
( 1992 ) Contra ! 12 -870 -EB . 
* Subject Service 14 - 940 . 
to Group D 
varia - Non -Gazetted . 
tion 
dependent 
on work 

load . 
- - - - - -- ------ - - -- - - - - - - - 


Between 18 to 25 years . 
Note : The crucial date 

for determining the 
age limit, will be the 
last date upto which 
the Employments Ex - 
chango is asked to 
gubmit the name, 


A pass in the 8th 
Standard or its cqui 
valopt from a Doard 
recognised by tho 

Central or State 
Government und ab ) 
lity to road Enblish , 


- -- - - -- - - --- . 


- 


- - - 


- - - 


- -- 


-- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


9 


10 


11 


12 


13 


14 


Two yoars . 


Not Applicable . 


Not 
Applicable 


By direct reeruit - 
ment through 
Employment Ex 
change . 


Group D Departmental Not Applicable 

Promotion Committee for 
confirmation : 
1 . Deputy Development Com 
missioner of the Export 
Processing Zone 

Chairman , 
2 . Admipistrative Onicer of 

tho Export Procousing 

Zona Member , 
3 . Public Relations Oncer of 

the Export Processing 
Zone- - Member , 


[File No. 1 /7 /88 _ NAPZI 
G .P . GROVER , Under Secy . 
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नई दिल्ली, 15 जन , 1992 
मा . का . नि . 30k: - गणपति , संविधान के अनुसतेच 389 के पन्तुम हारा प्रबल शक्तियों का प्रयोग करते हुए काष्टा निर्मात प्रसंस्करण जोन 
( मन्ह "ग " और नमूट "क " पर ) भी नियम, 1986 को उन मामों के मिमाएं अधिक्रांत करते हुए जिन्हे ऐसे अधिक्रमण से पहले किया गया है मा करने 
का लोप किया गया है, बामिग्च मसालय के अधीन फाल्टा निर्यात प्रमस्करण जीमन में ममूह "ग " और समूह " , " पदों पर भर्ती की पति का मिनियमन करने 
के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है, अर्थात् : 

___ 1. मंभिन्न नाम और प्रारम्भ : -- ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम फाल्टा निर्यात प्रमस्करण जोन ( समूह "ग " और नमूह "म ") भर्ती नियम , 1992 


2. मान होना : -- ये नियम इन नियमों में उपापड प्रनुसूची के स्तम्भ 1 में विनिर्दिष्ट पदों को लाग होंगें । 
3 पद मंबा, वर्गीकरण और पेतनमान : - उक्त पदों की म ब्या , उनका वर्गीकरण और बेतनमान वे होंगे जो पूर्वोक्त अनुसूची में स्तम्भ 2 मे 

मतम्भ 4 में विनिर्दिष्ट । । 

4. भर्ती की पद्धति, मासू-सीमा भौर प्रहताएं -- आदि उक्त पयों पर भर्ती की पनि भाम सीमा और महताएं और उनने संबंधित गाने में होगी जो 
पूर्वोक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से स्तम्भ 14 में विनिर्दिष्ट है । 

5 मिग्ईताएं- बाह पक्लि --- 
( क ) जिभने मे व्यक्ति मे जिमका पति या जिमकी पत्नी जीवित है , विवाह किया है, या 

( ब ) जिनमे अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
सक्त पद पर नियुक्ति का पान नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह ममाधान हो जाता है कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति के अन्य पक्षकार को लागू भीम विधि अधीन अनुमो 
ऐसा करने के लिए प्राब प्राधार हैं तो यह किसी अमित को इस निमम के प्रवर्तन से छूट दे मकेगी । 

___ 6. सिभिल करने की शक्ति : -~- महा केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना प्रावश्यक मा समीचीन है, पहाँ बह उसके लिए जो कारण है 
चन्हें लेबर करके इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की मागत, पादेश रा णिजिल कर सकेगी । 

7. मास्ति : - इन नियमों की कोई बात , ऐसे पारक्षणों मामु सीमा में छूत गौर अन्य रिमायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार 
पारा इस संबंध में समम ममम पर निकाले गए प्राणों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों, भतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के पक्सियों 
के लिए उपध करना अपेक्षित है । 

1. सर्व प्राधार पर नियुक्त व्यक्तियों का मामेनन : -- केन्द्रीय सरकार, इन नियमों में किमी मात के होते हुए भी, ऐसे पक्तियों के मामेलन की बाबत 
कर सकेमी जिन्हें निर्यात जोन की स्थापमा के समय प्रारंभिक रूप से तदर्थ प्राधार पर प्रतिनियुक्ति पर नियुक्त किया गया पा , पति के केन्द्रीय सरकार की राय 
में सम्म पर के लिए पिहित शैक्षिक और पम्प पर्हताएं तथा अनुभव, यदि कोई है , के संबंध में प्रत्यषा पास । 

मनुसूची 


पब का माम 


पों की संगमा 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन पर प्रषमा 
अचयन पद 


मीधे भर्ती किए आने वाले सेवा में 
पक्तियों के लिए प्रायु -सीमा जोरे गए वर्षो 


केन्द्रीय लि . 
विल सेवा 
( पेंशन ) 
नियम, 
1972 के 
नियम 30 
के अधीम 
अनुमेय है 
या नहीं 


3 


1. बहामक 


मचयन 


7 * ( 1992 ) साधारण केन्द्रीय सेवा , 1400- 40- 1800-4 . 
कार्यभार के माधार समूह " ग " पराजपलिन रो .- 30-2300 रुपये 
पर परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


20 से 25 वर्ष के बीच मागू नहीं 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी होता 
किए गए मनुदेशों या प्रादेगों 
के अनुसार सरकारी सेवामों 
के लिए शिपिल करके 40 
वर्ष तक ( अनुसूचित 
जाति/ अनुसूचित जमणासि के 
प्रम्पर्मियों की पावत 45 वर्ष 
तभी ना सकती है । 


- 


- 


[ भाग II - यंस 3 ( i) ] 
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- - 


- 


- - - 


- 


टिप्पणी : प्राय-मीमा अवधारित 

करने के लिए निर्णायक 
सारीख भारत में अभ्यर्थियों 
से प्रायवम - पान प्राप्त करने 
के लिए नियत की गई 
अंतिम तारीख होगी ( म 
कि वह अंतिम तारीख 
जो असम , मेघालय अरुणाचल 
प्रदेश, मिजोरम , मणिपुर 
मागालैण्ड, त्रिपुरा, सिक्किम , 
जम्मू-कश्मीर राज्य के लहान 
खंड, हिमाचल प्रदेश के 
माहोल और स्पीति मिले 
तथा पम्बा जिले के पांगी 
उप- संय , अंदमान और निको 
बार द्वीप या लक्षाीप के 
अभ्यर्थियों के लिए विहित 

की गई है ) । 
रोजगार कार्यालयों के माध्यम 
से की जाने वाली भर्ती की 
दशा में , प्रामु सीमा प्रवधारित 
करने के लिए निर्णायक तारीख 
यह अंतिम तारीख होगी जिम 
तक रोजगार कार्यालयों के नाम 
भेजने के लिए कहा गया है । 


- - 


- 


- - - - 


- - - - -.. - . 


- .-- -- - 


- - - - - - 


- - - - - - - 


- - - 


- 


- - -- 


- - 


- - - -- - 


- ---- 


सीधी भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए अपेक्षित शैक्षिक सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए परिवीक्षा की अवधि , यदि कोई हो 
और अन्य अर्हताएं 

विहित प्रायु और शैक्षिक अर्हताएं प्रोन्नत 

म्यक्तियों की दणा में लाग होंगी या नहीं 
- - -- - - - - 
8 

10 
किमी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से डिग्री या समतुल्य । अभ्य 

आयु : नहीं 

दो वर्ष ( सीधे भर्ती किए आने वाले व्यक्तियों 
थियो को सहायक की श्रेणी में नियुक्ति के पश्चात् दो वर्ष की 

शैक्षिक प्रहना : नही 

के लिए ) 
अवधि के भीतर अंग्रेजी में 30 शब्द प्रति मिनट की या हिंदी 
में 25 शब्द प्रति मिनट की न्यूनतम गति से टकण परीक्षा उत्तीर्ण 
करनी होगी । विहिन अवधि में उक्त परीक्षा उत्तीर्ण न करने 
की दशा में , ये महायक की श्रेणी में तम तफ और बेतनवृद्धि 
पाने के हकदार नहीं होंगें जब कि वे ऐसी परीक्षा उत्तीर्ण 
नहीं कर लेते या उन्हें नियुक्ति प्राधिकारी द्वारा पारित किसो 
साधारण या विशेष प्रादेश के अधीन इस अपेक्षा से छूट नहीं 
प्राप्त हो जाती और परीक्षा उत्तीर्ण करने या परीक्षा से छुट 
प्राप्त होने पर उनके बेसन को पुन: इस प्रकार नियत किया 
जाएगा जैसे कि उनकी वेतन वृदिया को रोका ही न गया 
हो परन्तु वेतन वृद्धि रोकी गई अवधि के लिए वैमन का बकाया 
अनुय नहीं होगा । 
टिप्पण : 1. एमे शारीरिक रूप से प्रमुविधाग्रस्त व्यक्ति को 

ओ लिपिकीय पद धारण करने के लिए अन्यथा अहित है , 
किन्तु उसके पास टंकण उक्न प्रहना नहीं है, इस शर्त 
के प्रधीन रहते हुए नियुक्त किया जा सकेगा कि अमुविधा 
ग्रस्त व्यक्तियों के लिए विशेष रोजगार कार्यालय से संलग्न 
चिकिरमा बोई या अहाँ ऐमा पोई नहीं है, वही सिविल 
मर्जन ग्रह प्रमाणित कर देना है कि उमन असुविधाग्रस्त 

ध्यक्ति टंकण पर मकने के योग्य नहीं है । । 
टिप्पण : 2 महलाएं अन्यथा सुअहित प्रभ्यर्थियो की दशा में कर्मचारी 

चयन प्रायोग के वित्रकानुसार शिथिल की जा सकती हैं । 
1569 GI /92 - 9 
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भर्ती की पति : भर्ती मीधे छोगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुमिन 

प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण माग भती की दशा में ये श्रेणियों 
स्थानान्तरण द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतता 

जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति/ स्थानान्तरण किया जाएगा 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - - 


- 


- - 


-- - - - - 


-- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


11 


12 


यो पद प्रोन्नति द्वारा और शेष पांच सीधी भर्ती द्वारा जिसके न हो 
सकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण द्वारा । 


प्रोन्नति : 1200- 30- 1560- द . रो . - 40- 2040 रु . के वेतनमान में 
एमा उच्च श्रेणी लिपिक जिमने उम श्रेणी में पांच वर्ष नियमित 

मेवा की है । 
प्रतिनिय षित पर स्थानांतरण : केन्द्रीय सरकार / गज्य सरकारों के ऐसे 

अधिकारी : 
( 1 ) जो नियमित माधार पर मदश पव सुारण किए हुए हैं ; या 
( 2 ) जिन्होंने 1200 - 30- 1560-4 . रो . 40 - 2040 रु , या समतुल्य 

बैतनमान में उच्च श्रेणी लिपिक के गप में पान वर्ष नियमिन 

संषा की है । 
( 3 ) जिनके पास निर्यान /मायान या औद्योगिक विकास कार्य का 

अनुभव हो । 
दिग्पण : प्रतिनियक्ति की प्रघि जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय मरकार के 

उसी या किसी अन्य संगठन विभाग में इम नियुक्ति से ठीक पहले 
धारित किसी अन्य पाइरबाह्य पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि 
है , साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होंगी । 


यवि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श 
किया जाएगा 


13 


14 


लागू नहीं होता 


समूह "ग " विभागीय प्रोन्नति समिति : 
1. निर्यात प्रसंस्करण मोन का उप विकास आयुक्त - प्रध्यक्ष 
2. निर्यात प्रसंस्करण जोन का प्रशासनिक अधिकारी - सवस्य 
3. निर्यात प्रसंस्करण जोन का जन - संपर्क अधिकारी - सदस्य 


- 


- - - 


- 


- 


- 


2 


5 


7 


प्रवयन 


1400- 40- 1300 
द . गे . - 50- 2300 क , 


लागू नहीं 
होता 


लागू नहीं होता 


2 . ज्येष्ट प्राशुलिपिक 2* साधारण केन्द्रीय सेवा 

( 1992 ) ममूह "ग " अगज - 
* कार्यभार के पतिन 
प्राधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


10 


- - - 


- - - - 


- 


- - 


- 


-- - 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागु नही होता 


12 


14 


- 


- 


- - - - - 


- - - - - - 
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11 

13 
प्रोन्नति द्वारा जिमके न हो मकने पर प्रति - प्रोन्नति : 

समूह ग विभागीय प्रोन्नति समिति : लागू नहीं होता 
नियुक्ति पर स्थानांतरण द्वारा स्थानांतरण ( 1 ) ऐमा कनिष्ठ प्रालिपिक 1 . निर्यात प्रसंस्करण जोन का उप विकास 
वारा । 

जिमने उस श्रेणी में पांच वर्ष आयुक्त अध्यक्ष 
नियमित सेवा की है और जो 2. निर्यारा प्रसंस्करण जोन का प्रशासनिक 
अंग्रेजी प्राशुलिपि में 120 अधिकारी - रावस्य 
णब्द प्रति मिनट और अंग्रेजी 3. निर्यात प्रमस्करण जोन का जनसम्पर्क 
टंकण में 40 शब्द प्रति मिनट अधिचारी - सदस्य 

की गति रखता है । 
प्रतिनियक्ति पर स्थानांतरण स्थाना 
तरण : केद्रीय मरकार राज्य 

मरकारों में कार्यरत ऐसे प्राशु 
लिपिकः 
( 1 ) जो मदश पप धारण किए 

हर है ; या 
( क ) जिन्होंने 1200- 30- 1560 

व . रो . . 40- 2040 रु . या 
ममतुल्य वेतनमान में कनिष्ठ 
प्राणलिपिक के पद पर पांच 
वर्ष नियमित सेवा की है । 


और 


( ख ) जो अग्रेजी प्राशुलिपि में 

120 शब्द प्रति मिनट और 
अंग्रेजी कटंण में 40 शब्द 
प्रति मिनट की गति रग्यता 


टिप्पण:- - ( प्रतिनियुक्ति की प्रधि, 

जिसके अंतर्गत केन्द्रीय 
मरकार के उसी या किसी 
अन्य संगठन विभाग में 
इस नियुक्ति से ठीक पहले 
धारिल किसी अन्य कार 
बाहय पद पर प्रतिनि 
युक्ति की प्रवधि है। 
माधारणतया तीन वर्ष से 
अधिक मही होगी ) । 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


A 


M 


- 


- 


- 


3. उच्च श्रेणी लिपिक 


अपयन 


- - - -- - -- - - 

लागू नहीं 
होता 


लागू नहीं होता 


5 * साधारण केन्द्रीय सेवा 1200- 30- 1560 
( 1992 ) ममह " ग " पराज - व . रो . - 40- 20 40रु . 
* कार्यभार के पन्नित 
प्राधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


10 


10 


- 


- .- - . . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


लागू नहीं होता । 


लागू नहीं होता । 


लागू नहीं होता । 


- 


- 


- . : : . - - - - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


13 


- 


- - 


-- - 


- 


- 
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प्रोप्तनि नाग जिमके न हो सकने पर प्रति - प्रोन्नति :- - ऐमे निम्न श्रेणी समूह "ग " विभागीय प्रोन्नति 

लाग नहीं होता । 
नियुक्ति पर स्थानांतरण /स्थामांतरण द्वारा लिपिक /हिंदी टाइपिस्ट में में ममिप्ति 

जिन्होंने उस श्रेणी में तीन वर्ष 1. निर्यात प्रसंस्करण जोन का 
नियमित मेवा की है । 

उप विकास प्रायुक्त ---अध्यक्ष 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण स्था - 2. निर्यात प्रसंस्करण जोन का 

नतिग्ण : केन्द्रीय सरकार के प्रशामनिक अधिकारी - - मस्तस्य 

ऐसे अधिकारियों में से जो 3. निर्यात प्रसंस्करण जोन का 
( i ) सदृश पद धारण किए हुए है । जन संपर्क अधिकारी -- सदस्य 

या 
( ii ) जिन्होंने 9500- 20 -1150६ . 

गे , - 30 - 1500 रु या सम 
तुल्य वेतनमान में निम्न 
श्रेणी लिपिक के रूप में तीन 

वर्ष मेया की है । 
टिप्पण :--- ( प्रतिनियुक्ति की अवधि 

जिसके अंतर्गन केन्द्रीय 
सरकार के उमी या 

किमी पन्य गंगठन 
विभाग में हम नियुक्ति में 
ठीक पहले धारित किगी 
अन्य काडर माहय पद 

पर प्रतिनियुक्ति की प्रधि, 
साधारणतया तीन वर्ष से 

अधिक नही होगः ) । 
- - - - - - - - - .. --- . - . 

- - - 

. - - - . - - - - - - - 
- - - - - - -- . ... . . _ 

--- - . . - - -- - -- - - . - - ----- - - - . . 


- - . . . 


. - - - 


- . 


- 


- 


4 कनिष्ठ पाशुलिपिक 


- - .. . 
मम्चयन 


__ 
5 .* साधारण केन्द्रीय सेया 1200- 30- 1560 
( 1992) समह " ग " अराज - द . रो . - 40- 20 40 रु . 

पत्रित 
* कार्यभार के आधार पर परिवर्तन किया जा सकता है । 


लागू नहीं 

होना 


20 से 25 वर्ष के बीच 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
किए गए अनुदेशों या आ 
देशों के अनुसार सरकारी 
सेवकों के लिए शिथिल 
करके 40 वर्ष तक ( अनु 
सूचित जाति / अनुसूचित जन . 
जाति के अभ्यर्थियों की 
बामत 45 वर्ष तक ) । 


टिप्पण :--- प्रायु-सीमा प्रध 
धारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख भारत में 
अभ्यर्थियों से प्रावेदन 
प्राप्त करने के लिए नियन 
की गई अंतिम तारीख 
होगी ( न कि यह अतिम 
तारीख जी प्रसम , मेघालय , 
प्रमाणाचल प्रवेश, मिजोरम , 
मणिपुर , नागालैण्ड, त्रिपुरा , 
मिक्किम , जम्मू- कश्मीर राज्य 
के लहान खंड , हिमाचल 
प्रदेश के लाहौल और 
स्पीति जिले तथा चम्बा 
जिले के पांगी उप-मगड 
भंवमान और निकोबार 
द्वीप या लसीप फे अभ्य 
थियों के लिए विहित की 
गई है ) । 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


-- 


- - 


- - - - - --- - - - --- - 
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. 


- - 


- - 


- 
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अंग्रेजी भाश लिपि में ५ ) शन्द्र प्रोन मिनट और अंग्रेजी टकण प्राय : नहीं 
में 300 शब्द प्रति मिनट की गति के साथ माध्यमिक विद्यालय शैक्षिक प्रर्हताए : नही 
परित्याग प्रमाणपन्न या समतुल्य । 
- - 

- - - -- - - ---- - -- - - 
. - -- . . 


यो वर्ष 
सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के 
लिए । 

-- --- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- . 


- - - 


- 
- - 


- - 

- 


- - - - 

. 


- 
- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


-- - - - . . 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 
- - - - - - 
13 


- 


- 


- - 


- - - 


-- - 


12 


- 


- 


- 


- - 


लागू नहीं होना । 


प्रोत्रीत द्वारा, जिसके न हो मकने पर प्रोमोत . स निम्न श्रेणी लिपिक मगह " ग " विभागीय प्रोन्नति ममिमि । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानात स्थानानपण दाग , या टाइपिस्ट जिन्होंने तीन वर्ष 1. निर्यात मंस्करण जोन का 
सोनों के न हो सकन पर सीधी भी दाग नियमिन मेवा की है और जो उप विकास प्रायुक्त - -पाध्यक्ष 

अंग्रेजी प्रालिपि में 8 ) गन्च नियोन प्रसंस्करण मोन का 
प्रतिमिनट और अंग्रेजी टंकण में प्रशासनिक अधिकारी- -- सदस्य 
30 शब्द प्रति मिनट की गति 3. निर्यात प्रसंस्करण जोन का जन 
रखने है । 

मंपर्म अधिकारी -- सदस्य 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानतिरण/ स्ण 
ननिरण :-. केन्द्रीय सरकार राज्य 
मरकारों के एमे निम्न श्रेणी 
लिपिक या टाइपिस्ट : 
( 1 ) ओ मदण पद धारण किए 

नए है ; या 
( 2 ) जिन्होंने अंग्रेजी प्रालिपि मे 

१ ) गन्न प्रति मिनट ओर 
अंग्रेजी टंकण में 30 शव 
प्रति मिनट की गति के साथ 
उस श्रेणी में टीन वर्ष निय 

मित मेवा की है । 
( प्रतिनियुक्ति की अधि, जिमफे 

अंतर्गत केन्द्रीय सरकार के उमी 
या किसी अन्य मंगठन विभाग 
में इम नियुयित मे ठीक पहले 
धारित किसी अन्य काडर माह य 
पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि 
है माधारणतया तीन वर्ष में 
अधिक नहीं होगी ) । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


3 


- -- -- -- - - - - - - - - - - - - -- - - - 


- - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - . 


लागू नहीं होता 


5. कनिष्ठ हिन्दी 

अनुवादक 


लाग नहीं 
होता 


साधारण केन्द्रीय सेवा 1200- 30- 1561- 
( 1992 ) समूह " ग " प्रगज - द . गे . - 40-2010 . . 

पत्रित 
* कार्यभार के प्राधार पर परिवर्तन किया जा सकता है । 


28वर्ष 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
किए अनुदेशो या प्रादेशों 
के अनुसार सरकारी सेवाओं 
के लिए शिथिल करके 
40 वर्ष कि ( अनमूचित 
आति / अनुसूचित जनजामि 
को अभ्यर्थियों की बाबत 
45 वर्ष तक की जा सकती 


टिप्पण: - - प्राय मीमा प्रवधारित 
करने के लिए भर्ती नियमो 
के स्तंभ में उल्लिखित 
निर्णायक तारीख प्रत्येक 
मामले में भारत में प्रय 
थियों से पावन प्रान 
करने के लिए नियन की 
गई अंतिम तारीख होगी ) 


- 


- - 


- 


- - 


- - - 


- 


- 
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- - 


- 


- 


- 


- 


- 


-- - 


- -- 


- . - - - 
न फि बह अंतिम तारीख 
जो असम , मेघालय , 
अरुणाचल प्रदेश, मिजोरम ,, 
मिणपुर, नागालैण्ड, बिग 
सिक्किम, अम्मू -कश्मीर 
गज्य के लाख लंप 
हिमाचल प्रदेश के लाहौल 
और स्पीति जिले तथा 
मंमा जिले के पानी उप 
खंड , अंदमान और निको 
बार द्वीप या लक्षद्वीप के 
अभ्याथियों के लिए विहित 
की गई है ) । 


. 


. . 


- 


---- -- - --- - 


- - - - -- 


-- 


10 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 
( मोघे भर्ती किए जाने वाले व्यमितियों के 


लिए.) 


किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से हिंदी/ अंग्रेजी में मास्टर 
डिग्री तथा जिग्री स्तर अंग्रेजी हिंदी मुख्य विषय रहा हो ; 

या 
किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से किमी भी विषय में 
मास्टर डिग्री जिसमें गिक्षण का माध्यम हिंदी रहा हो तथा डिग्री 
स्तर पर अंग्रेजी अनिवार्य विषय रहा हो ; 


__ 


- - 


- - 


- 


- 


- 


11 


12 


14 


लागू नहीं होता 


भेमलर सिग्री जिममें हिंदी और अंग्रेजी मसा विषय रहे हों या 
सोनों में से एक परीक्षा का माध्यम रहा हो दूमरा मुल्य विषय 
रहा हो और साथ ही हिंदी में अंग्रेजी में और अंग्रेजी से हिवी 
में अनुवाद कार्य का मान्यता प्राप्त डिप्लोमा या प्रमाणपत्र अथवा 
केन्द्रीय सरकार या राज्य मरकार के कार्यालय में , जिनके अंत 
गत भारत सरकार के उपक्रम भी हैं, हिंदी से अंग्रेजी में और 
अंग्रेजी से हिवी में अनुवाद कार्य का पो वर्ष का अनुभव । 
_ - 

13 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण स्थानांतरण द्वारा प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण/ स्था - समूह "ग " विभागीय प्रोन्नात ममिति 
या सीधी भर्ती द्वारा । 

नांतरण :--- केन्द्रीय सरकार के 1. निर्यात प्रसंस्करण जोन का 
ऐसे प्राधकारियों में से : 

उप विकास प्रायुक्त - - प्रध्यक्ष 
( क ) ( 1 ) जो सदृश पर धारण 2. निर्यात प्रसंस्करण जोन का 

किए हुए है ; या प्रशासनिक अधिकारी - - सदस्य 
( 2 ) जिन्होंने 950- 21 3. निर्यात प्रसंस्करण जोन का 

1150 - . रो .- 25 जन संपर्क प्रधिकारी - - सवस्य 
1500/ - रु . या मम 
तुल्य वेतनमान वाले 
पदों पर उस श्रेणी में 
तीन वर्ष नियमित 

मेवा की है ; और 
( ख ) जिनके पास सोधे भर्ती किए 

जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
स्तंभ 8 में विहिल शैक्षिक 

और अन्य महताएं हैं । 
( प्रतिनियुक्ति की प्रबधि , जिसके 

अंतर्गत केन्द्रीय मरकार के उसी 
या किसी अन्य संगठन विभाग 
में इस नियुक्ति से ठीक पहले 
धारित किमी प्रश्य कादर-बाहूय 
पद पर प्रतिनियुक्ति की प्रधि 
है साधारणतया तीन वर्ष से 
अधिक नहीं होगी ) । 


- 


- - 


- 


। 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


1051 


[ भाग मिंजु - 3 (i) ] 

- - 
1 

2 


भारत का गजपत्र : जुलाई 4, 1992 पाप ह 13, 1914 
- - - - - -- - --.. 

__ _ -- -- - - - - - - - - - - - --- - - - - 


- - 


- - - 


- 


- - - - 


- -- 


- 


- --- - - 


- - 


- - 


- - 


PI 


साग नहीं होता 


माधारण केन्द्रीय सेवा ममह 950- 20- 1150- ६ . 
" ग " अगजपत्रित 

रो - 25- 1500 रु . 


लागु नहीं 
होता 


6 निम्न श्रेणी 5 * ( 1992 ) 
लिपिक * कार्यभार के 

प्राधार पर परि 
वर्तन किया जा 
सकता है । 


18 से 25 वर्ष के बीच 
( केहीय सरकार द्वारा जारी 
किए गए अनुदेशों या प्रादेशों 
के अनुसार सरकारी सेवाओं के 
लिए 40 वर्ष तक ( अनु मूचित 
जानि / अनुसूचित जनजाति के 
मथियों की बाबत 45 वर्ष 
मक ) की जा सकती है । 
टिप्पण : पाय-सीमा अवधारित 
करने के लिए स्तभ - 7 में 
उल्लिखित निर्णायक नारीम 
भारत में अभ्यधियों से प्रावेदन 
प्रान करने के लिए नियत 
की गई अंतिम तारीख होगी 
( न कि वह अंतिम नागेन 
जो असम , मेघालय , अरूणाचल 
प्रदेश , मिजोरम , मणिपुर , 
नागाना, त्रिपुरा , मिक्किम , 
जम्मू-कप्रमीर राज्य के लाख 
बर, हिमालय प्रवेश के लाहौन 

और स्पीति मिले तथा चम्पा 
जिले के पांगी उपखड, अदमान 
और निकोबार द्वीप या लक्षद्वीप 
के अभ्यर्थियों के लिए विहित 
की गई है ) । 


- 


- 


- 


- 


- 


8 


9 


___ 10 


सीधे भर्ती किए जाने वाले 
व्यक्तियों के लिए दो वर्ष । 


अंग्रेजी टंकण में 30 शस्त्र प्रति मिनट की गति के साथ माध्यमिक विद्या- प्राय : नहीं 
लय परित्याग प्रमाण पत्न या समतुल्य । 

शैक्षिक प्रहता : नहीं 
टिप्पण ; ऐसे शारीरिक रूप से प्रसुविधाग्रस्त व्यक्ति को जो लिपिकीय 

पद धारण करने के लिए अन्यथा अहित है, किन्तु उसके पास 
टकण में उक्म प्रहना नहीं है, इस शर्त के अधीन रहते हुए 
नियुक्त किया जा सकेगा कि प्रसृषिधाग्रस्त व्यक्तियों के लिए 
विशेष रोजगार कार्यालय में संलग्न चिकित्सा बोर्ड या अहाँ 

मा बोर्ड नहीं है, वहाँ सिविल सर्जन यह प्रमाणित कर देता 
है कि उक्त प्रसुविधाग्रस्त व्यक्ति टकण कर सकने के योग्य 
नहीं है । 


11 


12 


80 प्रतिप्पस सीधी भर्ती द्वारा और 20 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा । 


प्रोन्नति : निम्नलिमित शतों के अधीन रहते हुए निर्यात प्रसंस्करण 
जोन ने नियमित स्थापन में अनलिपिन्न आपरेटर और चपरासियों 
समूह ", " में से प्रोन्नति : --- 
( क ) चयन विभागीय परीक्षा के माध्यम से किया जाएगा जो समल 

" घ " के ऐसे कर्मचारियों तक सीमित होगी जो स्तभ 8 में विहित 
न्यूनतम अर्हताएं पूरी करते हों । 
( क ) विभागीय परीक्षा के लिए अधिकतम प्रायु 40 वर्ष ( अनुसूचित 
___ जाति या अनुसूचित जनजातियो के लिए 45 वर्ष ) होगी । 
( ग ) समूह “घ ” पद पर 5 वर्ष की सेवा मावश्यक है । 
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13 

___ 14 
- - - - - - - 

- - - - - - - - - - - - 
समूह " ग " विभागीय प्रोन्नमि समिति : 

लागू नहीं होता 
1. निर्यात प्रमरकरण जोन का उप विकाम प्रायुक्त 

- ग्राध्यक्ष 
निर्यात प्रसंस्करण जोन का प्रशासनिक अधिकारी 
3. निर्यात प्रसंस्कारण मोन का जनमपर्क अधिकारी 

- गदस्य 

__ - -- - . - .. - . - -- ... 


- - - 


- - - 


12 


लागू नहीं होता 


लाग नहीं 
होता 


7 हिन्दी 

1 * ( 1992 ) साधारण केन्द्रीय मेवा, समूह 950- 20 - 1150-4 . 
टाइपिस्ट * कार्यभार के प्राधार "ग अगजपत्रित 

गे . - 25 - 150(1म, 
पर परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


19 से 25 वर्ष के बीच 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
किए गए अनुदेशों या प्रादेशों 
के अनुगार मरकारी सेवकों के 
लिा शिथिल करके 40 वर्ष 
मक ( अनमुचित जामि/ अन मूचिन 
जनजानि के अभ्यर्थियों की 
बाबत 45 वर्ष तक ) की जा 
मकती है । 
टिप्पण : प्रायु -मीमा अबधारित 
करने के लिए मतंभ - 7 में 
उल्लिखित नियिक तारी 
भाग्न में प्राथयों में प्रावेदन 
प्राप्त करने के लि , नियन की 
गई अतिम तारीख होगो ( न कि 
वह अंमिम नारीख जो प्रमम , 
मेघालय , अणाचल प्रदेण , 
मिजोरम मणिपुर , नागालैण्ड , 
विपुग , मिक्किम , जम्मू -कश्मीर 
गज्य के लद्दाख ख , हिमाचल 
प्रदेश के लाहौल और स्पीति जिले 
नथा चबा जिले के पांगी उप 
खंर, अदमान और निकोबार 
बीप या लक्षणीप के अभ्यथियों 
के लिए विष्ठित की गई है । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


10 


हिन्दी कण में 25 गन्द प्रति मिनट की गति के माध माध्यमिक विद्या प्राय - ---नही 
लय परित्याग प्रमाण पत्र या ममतुल्य । 

मौक्षिक प्रता - - हां 

- -- - - - - - - - - - -- -- -- -- - 
- - -- - - - - 


मीधे भर्ती किए आने वाले 
व्यक्तियों के लिए वो वर्ष । 


80 इतिशत कर्मचारी चयन आयोग के माध्यम से सीधी भर्ती द्वारा और 
और 20 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा । 


प्रोन्नति : निम्नलिखित शर्तों के अधीन रहते हुए निर्यात प्रसस्करण 
जोन के नियमित स्थापन में अनुलिपिन्त्र प्रापरेटर और चपगमियों 
ममुष्ट " " में मे प्रोन्नति : 
( क ) चयन विभागीय परीक्षा के माध्यम में किया जाएगा जो समझ 

" " के ऐसे कर्मचारियों तक सीमित होगी जो संभ 8 में विहिन 
रगनतम अर्हताएं पूरी करते हों । 
( ख ) विभागय परीक्षा के लिए अधिकतम प्रामु 40 वर्ष ( अनसूचिन 

जाति या अनुमुचित जनजातियों के लिए 15 वर्ष ) होगी । 
( ग ) समूह " , " पद पर कम से कम 5 वर्ष की सेवा आवश्यक है । 
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- 


- 


- 


- 


- - -- 


- - 


- 


13 


11 


लागू नहीं होता 


- प्रध्यक्ष 


ममह “ग विभागीय प्रोन्नति ममिति : 
1 . निर्यात प्रसंस्करण जोन का उप विकास प्रायुक्त 
2 . निर्यान प्रसंस्करण जोम का प्रशासनिक अधिकारी 
3 नियति प्रसंस्करण मोन का जन संपर्क अधिकारी 


- मदम्य 


- - 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


५ . प्राइवर 


लागू नहीं होमा 


लाग नहीं होना 


2 * साधारण केन्द्रीय सेवा, 950- 20- 1150- 
( 1992 ) समूह ग , अराजपविन द . रो .- 2 5. 1500 
* कार्यभार के 
माधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
मकता है । 


25 वर्ष से अधिक नहीं 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए 

असुदेशों या प्रादेशों के अनुसार 
सरकारी सेवकों के लिए शिपिन 
करके 40 वर्ष तक ( अनुसूचित 
जाति / अनुसूचित जनजाति के 
प्रभ्यधियों की बाबत 45 वर्ष तक ) 

की जा सकती है । 
प्रायु -सीमा प्रपधारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख वह अतिम तातीप 
होगी जिम तक रोजगार कार्यालयों 
मे नाम भेजने के लिए कहा गया है । 


10 


लागू नहीं होता 


सीधे भर्तो किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 

दो वर्ष । 


केन्द्रीय / गज्य मरकार द्वारा मान्यताप्राप्त किसी गोई से वो 

स्तर उत्तीर्ण या समतुल्य । उसके पाम मोटर कार चलाने के 
लिए विधिमान्य अनुप्ति, मोटर यत्रावली का ज्ञान और मोटर 
फार चलाने का पांच वर्ष का अनुभव हो । 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


11 


12 


सीधी भर्ती ाग । 


लागू नहीं होना 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


-- -- .. . - - --- - 


- -- - - - -.. 


- 


- 


- . - .. - - - . 


- - 


- 


- 


- 


13 


मागू नहीं होना 


पुष्टि के लिए समूह ग विभागीय प्रोनप्ति समिति । 
( 1 ) निर्यात प्रसंस्करण जोम का उप विकास प्राय मत - प्राध्यक्ष । 
( 2 ) निर्यात प्रसंस्करण जोन का प्रशासनिक अधिकारी- मवस्य । 
( 3 ) निर्यात प्रसंस्करण लोन का जनसपर्क अधिकारी - मवस्य । 

- - - - -- - --... 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


56 


9 . मनलिपित्र प्रापरेटर 


पचयन 


साग नहीं होता 


माधारण केन्द्रीय सेवा , 800- 15- 1010- 
समूह ए पराजपमित द . रो , - 20- 11500 , 


1 * 
( 1992) 
* कार्यभार के 
प्राधार पर 
परिवर्तन 
किया आ 
सकता है । 


18 से 25 वर्ष के बीच 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए 
प्रमुवेशों का प्रावेशों के अनुसार 
सरकारी सेवकों के लिए शिपिल 
करके 40 वर्ष तक ( अनुसूचित 
जाति / अनुसूचित जनजाति के पाप 
थियों के बावत 45 वर्ष तक ) 
की जा सकती है । 
मायु-सीमा समधारित करने के लिए 
निर्णायक तारीच वह अंतिम तागेष 
होगी जिस तक रोजगार कार्यालयों 
से नाम भेजने के लिए कहा गया है । 


1569 GI92 - 10 
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नहीं 


रनाग मही होता 


मावश्यक : 
केन्द्रीय सरकार या राज्य सरकार द्वारा मान्यता प्राप्त किमी 

बोई से इवां स्तर उत्तीर्ण या ममतुल्य और अग्रेशी गठने की 
योग्यता । 
बांछनीय 
अनलिपिन्न मगीन, इलेक्ट्रोनिक स्टंसिल कटर और मादा कागज फोटो 

प्रतिलिपिक में प्रचालन और अनुरक्षण में प्रवीणता । 
- - - - -- ---- 


- 


- - - -- - - - 


- - 


- - - - - - 


- - - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - - 


- 


- - - - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - - - - - - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- - - - - - - - -- - - - 


- - - - 


--- - - - - - - - - - - - 

11 


- - - - - - - - - - - - -- - 


-- - -- - - - - - - - - - 


प्रोन्नति द्वारा, जिसके न हो मकने पर रोजगार कार्यालय के माध्यम मे मीधी 

भी दाग । 


प्रोन्नति 
ऐमे चपरामी जिम्होने उम श्रेणी मे मीन वर्षनियमित मेवा की है और अन - 

लिपिक मशीन , इलेक्ट्रोनिक मिल कटर और फोटो प्रतिलिपिक के 
प्रवालन नया प्रमुरक्षण में प्रवीणता रखते हों लगा जिनके पाम अंग्रेजी 
पढ़ने की योग्यता हो । 

- . . - - - - - - - - -- -- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


13 


लाग नहीं होता, 


समूह घ विभागीय प्रोन्नति समिति : 
1. निर्यात प्रसंस्करण जोन का उप विकास आयुक्त - प्रध्यक्ष । 
2 निर्यात प्रसंस्करण जोन का प्रशानिक अधिकारी - गदम्य । 
3. निर्यात प्रसंस्करण जोन का जन संपर्क अधिकारी --मदम्य । 


- - - - 


- -- - - - 


---- --- - . 


- - - - 


10. पपगसी . 


साधारण केन्द्रीय सेवा, 750-12-870 
समूह च , पराजपत्रित द . गे ,- 14. 940 . 


नाग नहीं होता लागू नही होता 


2* 
( 1992 ) 
* कार्यभार के 
माघार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


18 मे 25 वर्ष के बीच 
प्राय मीमा अवधारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख वह अंतिम तारीख 
होगी भिम तक रोजगार कार्यालयों 
के नाम भेजने के लिा कहा गया है । 


. 


. . . - - - 


- 


- - - 


- -- 


P 


10 


लाग नहीं होता 


दो वर्ष 


फेन्द्रीय सरकार या राज्य सरकार द्वारा मान्यता प्राप्त विमी 

बोई मे वो स्तर उत्तीर्ण या समतुल्य और अग्रेजी पढ़ने की योग्यता 


- 


- - 


11 


12 


शेजगार कार्यालय के माध्यम से सीधी द्रों द्वारा । 


म्नाग नही होता 


- 


- 


- 


- - 


- - 


13 


11 


- 


मान 


लागू नही होता 


पुष्टि के लिए समूह घ विभागीय प्रोन्नति समिति 
1. निर्यात प्रसंस्करण जोन का उप विमाम मायुक्न - अध्यक्ष । 
2. निर्यात प्रसंस्करण जोन का प्रशासनिक अधिकारी - मनस्य । 
3. निर्याप्त प्रसंस्करण जोन का जनसंपर्क अधिकारी- सवस्य । 


- - 


- - 


[ फाइल सं . 1 / 7/ 88- एन ई पी अग ] 

जे . पी . ग्रोबर , प्रबर सपिय 
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New Delhi, the 18th June, 1992 

(b ) who having a spouse living hus entered into or 
G . S . R . 308 . - In cxcrcise of the powers conferred 

contracted a marriage with any person. 

by 
the provisu 10 article 309 of the Constitution and in super 
session of the Falta Export Processing Zone, Falla (Group 

shall be eligible for appointment lo any of the laid posts : 
C und D posts) Recruitment Rules , 1986, cxccpt aspects 
things done or omitted to be done before such supursession , 

Provided that the Central Government may , ii satisfied 
The President hereby makes the following rules regulating that such marriage is permissible under the personal law 
the method of recruitment to Group C and D posts in upplicable to such person and other party to the marriage 
1hc Falta Export Processing Zone under the Ministry of and there are other grounds for su doing, exempt any person 
Commerce, namely : 

from the operation of this rule. 
J . Short title and commencement. — 11 ) These rules may be 
called the Falta Export Processing Zone. Falta 

6 . Power of relax. - -Where the Central Government is of 
(Group C and D posts ) Recruitment Rules, 1992 . 

the opinion that it is necessary or expedient so to do , it may 

by order , for reasons to be recorded in writing , relax any 
(2 ) They shall come into force on the date of their of the provisions of these rules with respect to any class 
publication in the official Gazette . 

or category of persons, 
2 . Application - - These rules shall apply to je posts bpeci. 
lied in column 1 of the Schedule annexed to these rules . 

7. Saviny. -- Nothing in these rules shall ellect reservations, 
3. Number of posts , classifications and scules of pay . - - relaxation of age limit and other concessions required to be 
The number of the said posts , their classifications and the provided for the Scheduled Castes, Scheduled Tribes, Ex 
scalcs of pay attached thereto shall be as specilled in colupjos Serviceinen and other special categories of persoos in accor 
2 to 4 of the Schedule aforesaid . 

Kance with the orders issued hy the Central Goycroment 

from time to time in this regard . 
1. Meihod of recruitment, age limit and qualifications etc . 
The picthod of recruitment, age limit, qualifications and other 

8 . Absorption of persons appointed on ad - hoc basis. 
malters l elating to the said posts shall be as specified in Notwithstanding anything contained in these rules the 
columns 5 to 14 of the Schedule aforesaid . 

Central Government may consider absorbing the persons who 

rc initially appointed on ad-hoc basis on deputation at 

the time of setting up 
No person , 

the Export Processing Zone , if in 
5 . Disqualification .- 

the opinion of the Central Government , they are otherwise 
Will who has entered into or contracteal a marriage with eligible as regards educational and other qualifications and 
1 person having in spousc living, or 

expereince, if any, prescribed for the concerned post. 

SCHEDULE 
Name of Number Classifica - Scale of Whether Whether benefit Age limit for direct Educational and other 

of posts tion 
Post Pay Selection of added Ycal s 

qualifications required 

recruits 
post or of gervico 

for direct recruits 
non -selec - admissible 
lion post under rulc 30 

of the Central 
Civil Services 
( Pension Rulcs 
1972 ) 

- - - - - 
-- - - - 3 -- -- - - - - 4 - - - - 

8 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - 
1. Assistant 7 * General Rs. 1400 - Non - Not Applicable Between 20 - 25 years Degree of a recognised 
( 1992) Central 40 -1800 - Selection 

(Relaxable for 

University or cqui 
* Subject Service EB -50 

Government servants valent. Candidates 
to Group C 2300 

upto 40 years (upto will be required to 
Varia - non 

45 years in respect of pass a test in type 
Gazetted 

Scheduled Castel writing at a minimum 
depen 

Scheduled Tribe 

speed of 30words per 
dent on 

candidates) in accor minute in English or 
work lond . 

dance with instruc 25 words per minuto 
tions issued by the in Hindi within 1 

Central Government). period of two years 
Note : The crucial date from tho date of ap 

for determining age pointment to the Assi 
limit shall be the stants Grade. In the 
closing date for 

event of their failure 
receipt of applications to pass the said tes 
from candidates in within the prescribe ) 
India (and not the period they shall not 
closing date prescrib - bc cntitled to draw a ny 
ed for those in Assam , further increments in 
Meghalaya, 

the Assistant s Grade 
ArunachalPradesh , until they pass such 
Mizoram , Manipur, tcst or are cxemptech 
Nagaland , Tripura , from this requirement 
Sikk im Ladakh Divi under a special or 

sion of Jammu & general order passed 
- - - - - - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


. . 


- -- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 
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- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


Kashmir Stato, Lahaul 
and SpitiDistrict and 
PangiSub -Division of 
Chamba District of 
Himachal Pradesh . 
Union Torritory of the 
Andaman & Nicobar 
Islands or the Union 
Territory of Laksha 
dweep . 


by the appointing 
authority and 01 
passing or being 
exempted from the 
test, their pay shall 
be refixed as if their 
increments had not 
been withheld , but not 
arrcars of pay sball 
be allowed for the 
period the increments 

had been withheld , 
Note 1 ; Physically 

handicapped person 
who is otherwise 
qualified to hold a 
clerical post but does 
not possess the sald 
qualification in type 
writing may be 
appointed subject to 
the condition that tho 
Medical Board attach 
ol to tho Staff Selec 
tion Commission for 
handicapped or 

Civil and Assistant 
Surgeon certifies that 
the said handicapped 
person is not in a fit 

condition to type. 
Note 2 : Qualifications 

are relaxable at the 
discretion of the Staff 
Selection Commis 
sion in case the candi 
dates aro otherwiso 
well qualified , 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - - 


- - - - - 


- 


- - - 


- - 


- 


- - - 


- 


- - 


Whether ago Perlod of 
and educational probation , 
qualifications if any 
prescribed from 
direct recruits will 
apply in the case 
of promotecs. 


Method of Recruit . In case of recruitment by 
nient shether by promotion deputation 
dircct recruitment or transfer, urades from which 
by promotion or by promotion / deputation / 
deputation / transfer transfer is to be made 
and percentage of 
the vacancies to be 
Alled by various 
methods 


If a Dipirimental Pro717 - Circumstances 
tion Committee exists , what in which Union 
is its composition 

Public Service 

Conimission 
is consulted 
making recr 
Tutment 


- 


- - 


- 


9 


10 


11 


12 


13 


14 


- 


- 


- 


- 


Not applicable 


Age _ No 
Educational 
Qualification , 
No 


Two years Two posts by pro - 
(for direct motion and IC - 
recruits). maining five posts 

by direct recruit 
ment falllog both 
by transfer on 
deputation . 


Promotion : 

Group C Departmental 
Upper Division Clerk in the Promotion Committee : 

scalo of Rs. 1200 - 30 - 1560 - 1. Deputy Development 
EB -40 -2040 with five years Commissioner of the 
regular service in the grado. Export Processing Zone 
Transfer on deputatlon ; - Chairman , 
Officers from the Contra ] 2 . Administrative Officer of 
Government/State 

the Export Processing 
Governments : 

Zono - Momber. 
(i) holding analogous posts 

on regular basis ; or 
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-- r - - - 

9 


-- 


10 


1 ) 


12 


13 


14 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


( ii ) with five year s regular 3, Public Relations Officer 

service as Upper Divi of the Export Procossing 
sion Clerk in the scale Zonc _ Member , 
of Rs. 1200 - 30 - 1560 - EB 

40 - 2040 or equivalent, 
( ili ) having experience in 

cxport/import or Industrial 
developmentwork , 
Note ; The poriod of depil 

tation including the period 
of deputation in another 
ox -cadro post hold imme 
diately proceding this 
appointmont in the saino or 
some other organisation 
departinopt of the Central 
Government shall ordina 
rily not exceed thres yours. 


- 


- 


- 


- 


- 


-- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- - - 


- - - - 

4 


- 


- - 


-- - - - - - - - - 


- 


. - - - - --- 


2 


3 


2 


Not applica 


Not applicable 


Non 
Soloction 


Not appliable 


2 . Sonlor 

Steno 
grapher 
(1992 ) 


Rs. 140 ) . 
40 -180 ) 
EB - 50 -2605 


2 General 
( 1992 ) Contral 

Sorvice 
Group C 
Non 

Gazetted . 
* Subjact to 
variation dopen 
dent on work 
load , 


- 


- 


- - - 


10 


- - - - - - - 


Not 
Applicable 


Not 
Applicable 


By promotion failing 
which by transfer on 
cloputation by transfer. 


Nyt 
Appilcable 


- - --- - - - 
Promotion : 

Group C D -partin ; ital 
(i) Juuor Stenographer with Pro notiv i Con pittee : 

Ave yaar s regular service 
in tho grado possossing 1. Dop : ty Dzvelopn t 
spoed of 120 words por Comissionor of the Ex 
minuto in English Short- port Procossing Zone 
hand and 40 words per -- Chairman. 
minute in English typo - 2. Administrativo officer of 
writing 

the Export Processing 
Transfor on deputation /by Zono - Momber, 
transfer : 

3 . Public Relatio 1 O .Her 
Stenographers working in of the Export Processing 

CentralGovernment Or Zone - Momber. 
Stato Governments : 
(i) holding analogous post; 

or 
(a ) with five year s 

rogular sorvice in tho 
post of Junior Stono 
grapher in the scale 
of Rs. 1200 - 30 - 1560 
EB - 40 - 2040 or 

equivalent; and 
( b ) Possessing a spood 

of 120 words por 
minute in English 
Shorthand and 40 
words por minute in 
English typowriting. 


- 


- 
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12 
- - - - - - - - - - - - . - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - 

- - - 
Note : The period of depuis 

tion including the period of 
dcpulation in another cr 
cadre post held imme 

liately preding this 
Aprointment in the same or 
some other organisation 
department of the Central 
Government shallordinarily 

not excalibreo years. 
--- - - - - - - - - 
- - -- - - - - - - - - - - - - - - - - 

- - - - 

.. - . - - - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


Not applicable 


Non 
Selection 


Noi Applicable . 


3. L oper 

Division 
Clerk 


Ni ninyo 


Rs. 1200 - 

30 - 1500). 
CD - 10 -2010 


entral 


5 * General 
( 1992 ) 

Service 
Group C 
Non 

Gilzetto . 
* Subjcct to 
variation 
dependent 
on work 
loud . 

- - - - 


- - -- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- 
19 


- 
- - - 


- - - - 

- - - - 


- - - - - - 


- - 


- 


- 


- - - - 


- - 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


14 


Not Applicable Not By promotion failing Promotion : 

Group C Departmental Not 
Applicable which by transfer on From amongst Lower Division Promotion Coinnillee : Applicable 
deputation by transfer. Clerk /Hindi Typist with 1. Deputy Development 

three ycars regular scvicc Commissioner of tho El 
in the grade. 

port Processing Zone 
Transfer on deputation : 

· Chairman , 
transfer : 

2 . Adininistrative Officer of 
From anonyst Central 

the Export Processing 
Governinont/Suute GOLCIO Zone - Member. 
ment officers holding : 3. Public Relation Officer of 
(i) analogous posts : or 

tho Export Processing 
(ii) with three year s service 70nc - - Member , 

as Lower Division Clerk 
in the scale of Rs. 951). 
20 -1150 -ER - 30 - 1500 or 

equivalent. 
Note : The period of depula 

tion including the period of 
deputation in another ox 
cadre post held inuoliately 
preceding this appointment 
in the same or some other 
organisation Department of 
the Central Governinont 
shall ordinarily not cxcoed 

throo years , 
- - - - - - - - - - - - - - - - . 

-- - - -- -- - - -- - - - - -- - - - -- 
- - - - - 

- - - - - - -- - 

- - - - - -- 
General Rs. 1200 - 30 - Non Not applicablu Betwain 2 )- 15 yos Sorontary School 
Slono - (1972 ) Central 1560 -01) . Selection 

{Relaxable for Govern - Living Certificate 
graphier, Service 40 - 2040 

ment servants upto or its c . quivalent with 
Group C 

40 yoars (upto 45 a sport of 8 ) words 
Non 

yours in respect of par minute in English 
Gazetted . 

Scheduled Custe 

Svennl and 3 ) 
" Subject 

Schedulcd Tribe 

words por minute 
to variation 

candidatos) in aucile Culiah typovriting 
dependent on 

dance with instructions 
work load . 

or olders issued by the 

Contral Governmeni . 
-- - - - -- -- . - - . . . - - - - - 


- 


- - 


- - 


- - - 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


5 * 


4 . Junior 


- 


- 


- 


- 


- 


[ TT 11 – 53( i) ) 
: - — - . . . . 


. 


. 


W 
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- -- -- 


- 


- 


-- 


- 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. . . 


- - - 


- 


- 


- 


- - - - - 


.. 


. . 


- - - 


- 


-- - 


- 


- 


- - - - - ----- - - 
Note : The crucial dato 

for determining the 
uge limit shall by th : 
closing date for ro . vipt 
of applications from 
candidates in In . li. 
( ind not the cluin s 
dito prescribe for 
thos, lo Assn . 
Meynalay 1, Arunichal 
Pradish , Mizoram , 
Manipur , Nagaland, 
Tripura , Sikkim , 
Ladukh Diviswa di 
J :L:n -nu and Kus Tir 
Staty, Lahaut ind 
Spiti district and Pingi 
yub Division of 
Chanba District of 
Flinachal Pradosh , the 
Union Territory ofthe 
Andaman and Nicobar 
Islands or the Union 
Territory of Laksha 
dweup ). 


- 


- 


- 


- 


- -- 


10 


11 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


Agc - NO 
Educational 
Qualifications 
No. 


Two years 
(for direct 
recruits 
only ) 


Not 
applicable 


By promotion failing 
which by transfer on 
deputation /transfer 
failing both by direct 
recruitmynt . 


12 

13 
- - - - - - - - - - - -- - -- 
Promotion : 

Group C Dinnt 119771 
Lower Division Clerky or 

Promotion Conmittce : 
Typists with three years (i) Daputy Developm : nt 
regular service having a 

Commissioner of the 
speed of 80 words per 

Export Processing 
inique in English Short 

2 : 03 Cluairman . 
land and 30 words per (ij ) Adminislative O ver 
minutu in English tyrie 

of the Exp011 Procesiny 
writing, 

Zone , ombor. 
Transfer ou doputation sivil Public Relation O Heer 
transfer : 

of the Export Proc91. 
Lower Division Clerks or Zona Membr. 

Typists in Central/ Stute 
Gove , ça ! olling : - - 
ri) analogous pour; 91 
( ii) with thres year: regular 

service in the grade 
possessing a speed of 80 
words per minute in 
English Shorthand and 
30 words per minute in 
English typewritiny . 


Note : -- The period ol depu 

tation including the poriod 
of deputation in anothor 
ox -cadre post hold imni: 
diately proceding this 
appoinimont in the same or 
some other organisation 
dopartment of the Central 
Government shall ordinarily 
not exceed tree years. 


- - 


- 


- - - - 


- 


- - - 


- 


- 


- 
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- 


- 


- - 


- - - - 


- - - - - - 


- 


- - 


- 


Not appli- Not applicable 

cablo 


- - - - 
5. Junior 1 General Rs. 1200 - 

Hindi (1992) Central Ser - 30- 1360- E3 - 
Translator * Subject vice, Group 40- 2040 

to varla - C Non 
tlon de - Gazettel 
pendent 
on Work 
load . 


(28 yairs) Relaxable for Master s Degree of a re 
Govrnment servants up - cognisod University in 
to 40 years (upto 45 years Hindi/English with Eng 
in respect of Suv : 

l l lish Hindi as a main sub 
Caste /Scheduled Tribe ject at the Degrce level 
candidates ) in accordance 

OR 
with the instructions or Master s Degree of a re 
orders issuord by the 

cognised University in 
Central Government). any subject with Hindi as 
Note : Tho cracialdate the medium of instruc 
for determining the age tion and examinatiivi with 
limit mentiored in coluinn English as a compulsory 
7 of the recruitment rules subject at the dous 
will in cach case by the level ; 
closing date for the rosoipt 

OR 
of application from cm . B ylor s Dy : with 

didates in India (and not Hindi and English as 
tho closing date proscriba main subject o otho 
for those in Assam , of the two as morium of 
Meghalaya , Arunachal oxamination and Othor 
Pradesh , Mizoram , Mani- 99 a main subjort plus 
pur, Nagaland , Tripura , IOC gaisot Diploma Cort 
Sikkim Ladakh Division , ficato Course in trans 
of Jammu and Kashmir lation from Hindi to Eng 
Statc , Lahaul and Spiţi lish and vice -versa or two 
district and Pangi Şub years osporionco of trans 
Division of Chambi Dis- litio i wir s foon Hindi 
trict of Himachal Pra - to English and Vice- versa 
desh , the Union Torriory in Contral/State Govarn 
of the Andaman and mont offices, including 
Nicobar Islands or the Government of India 
Union Territory of undortaking . 
Lakshadwoop ). 


9 


10 


12 


13 


14 


Not applicablo 


Not applicable 


Two years ( for By transfer on dopu - 
direct recruits tatlon / transfer or by 

only ) dir : ct recruitment. 


me 


nter og 


Transfer on doputation Group C DPC : Not applicable 
transfer : Frogm amongs Con - 1. Dy. Dovoloy none C :) . 
tral Government officers mnissioner of the Export 
holding : 

Processing Zont - Cnairmin 
(a )(i) analogous posts ! on 2 , Administrative officer of 
( il) posts in the pay scale of the Export Processing 

Rs. 950 -20 - 1150 -EB -25 - 1501 Zono -- Monbar 
or equivalentwith three years 3. Public Relations of or 
ragular servico in the grado . of the Export Processing 
AND 

Zong - Mombor, 
(b ) possessing oducational and 

othor qualifications laid 
down in column 8 for direct 

recruits. 
( The period of deputation in . 

cluding the period of deputa 
ttion in another ex - cadre 
post hold immediately pro 
coding this appointmont in 
the same or somo other orga 
nisation /dspartmant of the 
Central Goveromsnt shall 
ordinarily not excood 3 yours.) 
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WS 


6 . Lower 5 * General Rs. 950 - 20 . Not appli- Not applicable 

Division (1992 ) Central 1150 -EB - cable 
Clerk * Subject Service 25 -1500 

to variation Group C 
Cepenent Non 
on work : Gazetted 
Joac , 


Between 18 - 25 years . Secondary School Leaving 
(Relaxable for Govern - Certificate or its equiva 
ment servants upto 40 lent with a speed of 30 
years (upto 45 years in words per minute in Eng. 
respect of Scheduled lish Typewriting. 
Caste /Scheduled Tribe Note : A physically handi 
candidates ) in accor capped person who is 
dance with the otherwise qualified to hold 
instructions or a clerica ! post but does 
orders issued by the not possess the said qua 
Central Government). lification in typewriting 
Note : The crucial date may be appointo 1 subject 
for determining the age to the condition that the 
limit mentioned in Col. 7 Melical Board attached 
will be the receipt of app . to the Special Exchange 
lications from candidates for handicapped or the 
in India (and not the clos . Civil Sugreon Certifi 
ing date prescribed for cates that the said 
those in Assam , Megha - handicapped person is 
laya , Arunchal Pradesh , not in a fit condition to 
Mizoram , Manipur, type. 
Nagaland , Tripura , 
Sikkim , Ladak Division of 
Jammu and Kashmir State , 
Lahaul and Spiti District 
and Pangi Sub -Division , 
of Champa District 
of Himachal Pradesh 
and the Union Territory 
of the Andainan and Nico 
bar Islands and the Union 
Territory of Lakshadweep .) 


e 


10 


10 


11 


12 


13 


14 


Age -No 

Two yeas for 
Educational direct recruits 
Qualification No 


80 % by dirct recruit- Promotion : 

Group C DPC : Not applicable . 
ment and 20 % . by Promotion from duplicating. 1. Dy. Developneat Co . 
promotion . 

Operator and Peons (Group - missioner of the Esport 
D ) borne on a regular esta - Processing Zone -Chairmin 
blishment in Export Processing 2 . Administrative Officer 
Zone subject to the following of the Export Processing 
conditions. 

Zone - Member . 
(a ) Selection shall be made 3. Public Relations Officer 
through Departmental Exami- of the Export Processing 
nation contained to such Gro12 Zone Member . 
D employees who fulfil the 
minimum qualifications speci 
fied in column 8 . 
(b ) Maximum age for the Dz. 
partmental examination shall 
be 40 years (45 years for 
Scheduled Caste or Scheduled 
Tribe candidate ). 
(C ) Five years service in a 

Group D post shall be 
essential. 


ul 


3 


4 


N . A . 


N .A . 


Rs. 950 -20 
1150 -EB 
25- 1500 


7 . Hindi 1 * . General Cen - 
Typist ( 1992) tral Service 

. * Subject Group C 
. . 

to variation Non 
to variation 
dependent Gazette :? 
on work 
load . 


Between 18 - 25 years. Secondary School 

(Relaxable for Govern Leaving Certificate of its 
ment Servants upto 40 equivalent with a speed 
years ( upto 45 years of 25 words per minute 
in respect of Scheduled in Hindi Typewriting. 
Caste/Scheduled Tribe 
candidates) in accordance 
with the instructions 
or orders issued by the 
Central Government. 


1569 GI/ 92 - 11 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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12 
- - - - . .. - - - - - - - - 

The cruciai dato for 
determining the age limit 
mentioned in Col, 7 
will be the receipt of up 
plications (romn candidates 
in India (und 101 the 
closing date prescribed 
for those in Assam , 
Meghalaya , Almachal 
Pradesh , Mizoram . 
Manjur, Nagaland, Tripura , 
Sikkim , Ladak Division 
of Sanni & Kishirin 
Statc, Lahaul und Spiti 
District and Pangi 
Sub - Division of Cuma 
District of Himachal 
Pradesh and the Union 
Territory of 112 A7 ] - 
man & Nwbır Islands 
and the Union Territory 
of Lakshadweep ). 

- - - - - - 


- 


- 


- 


9 


To 


Age - No 
Edi Qlfn .- - Yes 


Tuo years for 
direct recruits 


Not 
applicable . 


tion 


11 

- - - - 
80 hy direct loctt. Protini : 

Grup C Ditmontal 
through Staff Selec - Promotion froin Duplicati ng promotion committeo : 
tion Commission Operator and Peons (Group 1. Deputy Development Com 
and 2006 by promo - D ) borne on a regular estab - missioner of the Exori Pr.) . 

lislıment in the Export Pris c ossing Zone - -Chairman 
cessing Zone, subject to the 2 . Administrative Oficer of 
following conditions ; 

the Export Processing 
(a ) Selection shall bemade Zone - Member. 
through Dopartmental Exami- 3 . Public Relations Officer 
nation contained to such of the Export Prxcessing 
Group D employees who ful Zone -- Member, 
Nl the minimum qualifications 
specified in Col. 8 . 
(6 ) Maximum age for the de 
pirtmontal examination shall 
bo 49 years (45 years for Sche 
duled Caste or Scheduled Tribe 
Candidates ). 
(c ) At least 5 years Servico in a 

Group D post shall be essential. 
- - - 

- - - - - - 

- - - - - - - 

- - 


- 


- - - - 


- 


- - - - - 


- - 


- - 


- - 


- - 


- 


- - 


- - - - 


- 


Rs. 950 - 20 - Not 
1150 -EB - 25 - Applicable 
1500 . 


Not 
Applicable 


8 . Driver 2.Ho General 

( 1992) Central 

Service , 
Group C , 
Non 

Gazetted 
* Subject to 
variation 
dependent 
on workload . 


Not exceeding 25 years . 
(Relaxable for Govern 
inent servants upto 40 
yrs. (45 years in rey 
pect of Scheduled 
Caste Scheduled Tiibe 
candidates ) in accor 
dance with the instruc - 
tions or orders issued 
by the Central Gover 
ment). 


meyve 
Pass in the 8th 

standard or its 
equivalent from a 
Board recognised by 
the Central Stato 
Government, Pos 
session of a valid 
driving licence for 
Motor Cars, know 

ledge of motor 
mechanisin and ex 
perience of driving 
motor cars for five 
years , 


The crucial date for 
determining the ige 
limit will be the last 
dute upto which the 
Employment Exchanges 
are asked to submit the 
names . 


( 11 11- 45 3 ( 1) ] 


ATZET FIT TETTE : THIS 4 , 1992 /9TT 13, 1914 


1063 


N 


ALLHAU 


12 


13 


14 


* 


* 


* 


Not Applicable . 


Direct recruitment 


Not applicable. 


Two years for 
direct recruits 


Not appli 
cable 


Group C DPC for 
for confirmation : 
(1) Deputy Development Co 

mmissioner of the Export 
Processing Zone 

Chairuan 
(ii ) Administrative Officer 

of the Export Prozessing 

Zone - Mambar . 
( iii) Public Relations Officer 

of the Export Processing. 
Zone 

- Membar 


www 


8 


w 


Rs. 800 - 15 - Non 

1010 - EB - Selection 
20 - 1150 


Not 
Applicable 


9. Duplicating 1* General 
Operator ( 1992 ) Central 

Service , 
Group D 
Non 

Gazetted 
* Subicct 
to variation 
dependent 
on work 
load , 


Between 18 - 25 years 

(relaxable for Govern 
ment Servants upto 40 
years (upto 45 years . 
in respect of Scheduled 
Caste / Scheduled Tribe 
Candidates ) in accor 
dance with the in 
structions or orders 
issued by Central 

Government) . 
The crucial date for 

determining age limit 
will be the last date 
upto which the Em 
ployment Exchanges 
are asked to submit 
the names . 


Essential : 

A pass in 8th Stan 
dard or its equival 
ent from a Board 
recognised by Central 
or State Government 
and ability to read 

English 
Desirable : 

Proficiency 
Operating and main 
taining duplicating 
machine. Electronics 
Stencil Cutter and 
Plain Paper Photo 
copier. 


NOWE 


9 


10 


12 


No 


Net applicable . 


Not applic 
able . 


By promotion , failing Promotion : 
which by Cirect re - Peons with three years re - 
cruirment through gular service in the grade and 
Employment Ex has proficiency in operating 
change 

and maintaining duplicating 
machine, Electronic , Stencil 
Cutter and Photocopier and 
ability to read English . 


Group D DPC : 
1. Dy. Development Com 
missioner of the Export Pro 

cessing Zone - Chairman 
2 . Adıninistrative Officer of the 
Export Processing Zone 

--- Menbur. 
3, Public Relations Officer of 
the Export Processing Zone 

-- Monbar. 


ROMAN 


PUNE 


8 


Rs. 750 - 12 - Not 
870 -EB - 14- Applicable 
940 , 


Not 
Applicable 


10 . Peon 

Gencral 
(1992) Central 

Service 
Group D , 
Non 

Gazetted 
* Subject to 
variation 
dependent 
on workload , 


Between 18 to 25 years . 
Note : The crucial date 
for determining the 
age limit, will be the 
last date upto which 
the Employment Ex 
change is asked to 
submit the name. 


A pass in the 8th 

Standard or its 
equivalent from a 

Board recognised 
by the Central or 
State Government 
and ability to read 
English , 
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- - - 


- 


- 


- 


11 


12 


13 


10 
Two years 


Dot Applicablt . 


Not applicable . 


Not 


By diroct recruitment 
through Employmont 
Exchange. 


Group D DPC for 
confirmation 

applicablc . 
1. Deity Developnicnt Co.11 

missioner of the Export 
Processing Zonc 

- Chairinan 
2 . Administrativo Ofizer of 
the Export Proz333iag Zone 

--. Ms.nar . 
3 . Pablis Rslatious oncers of 
the Export Pro - 23310g Zonc 

- Member . 
- - - - - - - - - -- - - - - -- - - - -- - - - - -- - 

[ File No . 1/ 7/ 86- NEPZ] 
G .? . GROVER , Uader So.y . 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


नई दिल्ली , 18 जून , 1992 
सा , फा . नि . 309.- - राष्ट्रपति , मंविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तु धारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए नोएडा निर्यात प्रसंस्करण जोर ( समूह 
" ग " और समह " " पव ) भर्ती नियम, 1986 को उन बातों के मिवाए प्रधिका करते हुए जिन्हें ऐसे प्रधिकमग से पहने किया गया है या करने का लोग 
किया गया है, बाणिज्य मंत्रालय के प्रवीन नोएम निर्यात प्रसंस्करण मोन के समूह ग और समूह " छ पदों पर भर्ती को पर्याप्त का विनियमन करने के लिए निम्नलिजिस 
नियम बनाते है। मपति : 

१. संक्षिप्त माम और प्रारम्भ : ( 1 ) पन नियमों का संक्षिस नाम नोएडा निर्यातप्र रग जोन , ( सनूर ग और समूह ) भी नियम , 1932 है । 
2 . लागू होना : ये नियम इन नियमों से उपाबद्ध अनसूची के स्तन्म 1 में विनिर्दिष्ट पदों को लागू होंगे । 
3. पद समया , वर्गीकरण और वेतनमान : उक्त पदों की संमया , उनका पूर्वोक्त अनुसूची के स्तम्भ 2 से स्तम्भ 4 में विनिर्दिष्ट है । 
4. भर्ती की पसलि, आयु सीमा और अर्हताएं आदि ; उस पदों पर भर्ती की पद्ध , प्राय सीमा , प्रहलाएं और उनसे संबंधित अन्य बात ये होगी जो 
पूक्ति मन सूची के स्तम्भ 5 से स्तम्भ 14में विनिदिष्ट हैं । 
5. निरर्हताएं : वह व्यक्ति--- 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसको पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है । 
उपस पद पर नियुक्मि का पान नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि एमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के बलपरकाम समोर मित्र के अधीन 
अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार हैं तो वह किसी व्यक्ति यो इस नियम के प्रवन से यूर दे सकेगी । 


6. गायिल करने की पाक्ति : जम्हो केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन ,, वहां वई के लिए मोकार है उसे 
तखबर पर इन नियमों के किसी उपबंध को किसी थर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बावन , प्रादेश द्वारा शिथिल कर मकेगी । 

7. व्यायमित : इन नियमों की काई बात, ऐसे प्रारक्षगों , प्राय मीमा में छूट, और गा यिापतों पर प्रभाव नही डाले तो ,जिनका के मोर ग ( रभाग 
इस संबंध में राम - समय पर निकाले गए आदेगी के सनुमार विन शानियों, म मिा जान नानियो, पानिमा और मनपा के पापा 
लिए, उपटांध नकारना अपेक्षित है । 

जप आधार पर निशुमन अस्तियों का सामेलन : केन्द्रीय सरकार , इन नियमों में किसी नाल के हो हा भा , ऐसे नियों के आमेनन को घायस 
कर राधेगी जिन्ः निर्यात जोन की स्थापना के समय प्रारंभिक रूप से तदर्थ प्राधार पर प्रतिनियुक्ति पर नियुक्त किया गया था , यदि ये फेन्द्रीय सरकार को राप 
म सम्वच पद के लिए विहित शनिक और अन्य अर्हताएं तथा अनुभव , यदि कोई है, के भजन मे , अन्यथा पात्र है । 

अनुसूची 
पद का नाम पदों की सं . वर्गीकरण 

ठेतनमान चयन पद सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के सेवा में मारे गए वर्षों का 
अथवा लिए आयु मीमा 

फापमा केन्द्रीन नदिन 
अचयन पद 

सेया (६शन ) नियम , 
1972 के नियम 302 
भधीन अनुरोध है या 


नही 


45 


-- - - -- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


1. सहायमा 


अवयन 


माा नहीं हो । 


* 
( 1992 ) 
कार्यभार के 


मात्रागण केन्द्रीय सेवा, 1400-40- 1800- 
ममह ग पराजपत्रित द . रो .- 50- 23010 


20 मे 25 वर्ष के बीच 
पत्मीय सरकार आग जारी किए गए 

अनदेशो या भावणों के अनुसार 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


[ भाग 11 - 43 3( i) ] 
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- 


. . 


. 


. 


- 


- 


- 


. 


- - 


___ - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


-- 


- - - 


- - 


- 


- . .. 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- - 


-- 


- -- - 


- - - 


- 


- 


भाधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
मकता है । 


मरकारी सेवाओं के लिए शिथिल 
फरके 40 वर्ष तक ( अनुविन माति 
अनुसूचित जनजाति के अभ्यधियों 
की पायत 15 वर्ष तक ) को जा 
ममी है । 
मिणी : आयु पोमा अयमापनि 

पारने के लिए निर्णायक वारोष 
भारत में अध्याययों से प्राधेदन पत्र 
प्राप्त करने के लिए नियत की गई 
अतिम तारीख होगी ( न कि वह 
अंतिम तारीख , नागालै . लिपुरा , 
मिकिन , जम्मू कश्मीर राज्य के 
लद्दाख खंड, हिमाचल प्रदेश के 
लाहौल और स्त्रीति जिले तथा चंबा 
जिले के पानी उस खंर अंधमान 
और निवारयोरा नभीर के 
प्रथियों के लिए विहित की गई 


रोजगार कार्यालयों के मापा से को 

जाने वाली भर्मी को दशा में , पायु 
सीमा अवधारित करने के लिए 
निर्णायक नारीख यह अंतिम 
नारीख होगी जिम मक रोजगार 
कार्यालयों गे नाम भेजने के लिए 
कहा गया है । 
- -- - - - -- - - - -- -- - - - - - 

- - - - - - - - - - - - 
मीधे भी किए जाने वाले व्यक्मियों के लिए मभित गौक्षिक और सीधे भरी किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहित परित्रीक्षा की अवधि , यदि कोई हो । 
अन्य अहलाएं 

__ प्रायु और शैक्षिक महंताएं प्रोन्नत व्यक्तियों की 

दशा में लाग होगी या नही 


- - - . .... 


- 


-. - . -- -. 


- - . . 


. 


- - - -- - - - -- - .. .- . - - . 


- 


- - - - - - - - - -- - ---........ . - 


- - - - 


- 


- - - - - -- 

- - - 


- - - - - - 

- . . . . 


- - 

... 


- 


- 


. . 


- - , 


- - - 


- - - . - 


. - . 


. 


- -- - . - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 
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- -- - - - - 


- 


- 


- - - 


दो वर्ष ( मोत्र भी कि ! गाने पाने सियों क 


लिए ) 


फिमी मान्यतप्राप्त विश्वविद्यालय से डिग्री या समसुम्य । अभ्य- भायु : नही 

वियों को महायक की श्रेणी मे नियक्ति के पश्चात दो वर्ष की अवधि पाक्षिक अहना : मही 
में भीतर अंग्रेजी में 30ब्द प्रति मिनट की या हिन्दी में 25 
शाया प्रति मिनट की न्यूनतम गति से टंकण परीक्षा उत्तीर्ण 
करनी होगी । बिहिन अवधि में उन्नत परीक्षा उमार्ण न करने 
की दाणा ग, व गहायकः की श्रेणी में तब सम और बनन 
यदि पान ने जवार नहीं टांगे जन कि य ऐगी परीक्षा 
उत्तीर्ण नही कर लते या नियुक्ति प्राधिकारी द्वारा 
पारित किमी माधारण या विशेष मादेश के अधीन इस अपक्ष 
गेट नही प्राप्त हो जाती और परीक्षा उत्तीर्ण करने या 
परीक्षा से टूट प्राप्त होने पर उनके वेतन को पुनः इस 
प्रकार नियत किया जाएगा जैसे कि उनकी बेतन विषों को 
गेका ही न गया हो परंतु उसनदि रोकी गई अवधि के 
तिए वेतत का यकाया अनुजय नहीं होगा । 
टिप्पण : 
1. ऐसे शारीरिक रूप से अमुविधाग्रस्त व्यक्ति को जो भिपिकीय 

पद धारण करने के लिए, अन्यथा अहित है , किन्तु उसके पास 
टंकण में उक्त मना नहीं है, इम शतं के अधीन रहते हुए 
नियुक्त किया मा मकंगा कि अविधाग्रस्त व्यक्तियों के लिए 
निमेष रोजगार कार्यालय से मंलग्न चिकिमा पाई या जहां ऐमा 
व नहीं है , यहां गिविल सर्जन यह प्रमाणित कर देता है कि 
उक्त अविधाग्रस्त व्यक्ति टंकण बार मधाने के योग्य नही है । 
" प भाग्यधा सहित भायाधिगधी दणा में कर्मचारी चयन 
प्रायो । के विवेकान मार शिथिल भी जा मयासी है । 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


. 


. 


. 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - 
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भर्ती की पद्धति : भी सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रनिनियक्ति 

प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण द्वारा भर्ती की दशा में ये श्रेणियां जिनमे 
स्थानांतरण द्वाग भी जाने वाली रिक्तियां की प्रतिशतता 

प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण किया जाएगा । 


- - -- . . 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


-- 


- 


- 


दो पद प्रोन्नति द्वारा और में पाच मीधी भर्ती द्वारा जिमझे न मकने 

प्रोन्नति 
पर प्रतिनियमित पर स्थानांतरण मारा । 

1200 - 510 -1550 - . ..- 40 -- 21107 मनमान में मा 
37 अंणो लिपिधा जिसने उग अंणा ग पास न नियमन समा 

की है । 
प्रतिनियविश पर स्थानांतरण : 
फन्द्रीय सरकार राज्य सरकारों के मे प्रधिमारी : 
( 1 ) जो नियमित आधार पर मदा पद धारण किए शप ; या 
( 2 ) जिन्होंने 1200 - 30 - 1560 -द . रो . - 40-- 2040 . या मम 

सुल्य वेतनमान में उच्च श्रेणी लिपिक के रूप में पांच वर्ष 

नियमित मेवा की है । 
( 3 ) जिनके पाम निर्यान / प्रायात या नौद्योगिक विकास कार्य का 

अनुभव हो । 
टिपण : 
प्रतिनियुक्ति की प्रगधि जिग प्रागन बालीप कार के उसी पा 

किमी मन्य संगठन विभाग में इग नियुपिन से ही प: पारित 
किमी अन्य काडर याह य पद पर प्रतिनियुक्ति की अनधि है 

साधारणतया मीन वर्ष से अधिमा नहीं होगी । 
____ ---- - -- --- - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - 
यदि विभागीय प्राति मसित है तो उसकी गरसना 

भी मारने में किन परिस्थितियों में मप्र लोक सेवा पायोग से परामर्श 

किया जायगा । 
- - - 

- - - - - - 
- - -- - - - 

- - - 
- - - - - - -- 

- . 
- - - 

- - - - - 
18 

- -- ---- - - . . . . . - - -- - - --- - - - ---- - -- - -- - - --- 
समइ, विभागीय प्रोन्नति ममिति : 

मागू नही गेला 
1 निर्यात प्रसस्करण जोन का उप विकास आयुक्त --प्राक्ष । 
2 निर्यात प्रसंस्करण जोन का प्रशासनिक अधिकारी- मदम्य । 
3 निर्यात प्रसंस्करण जोन का जन संपक अधिकारी - सबम्प । 
- - - - - - - - - - - - - - - -- - - -- - 

- - - - - - - - - - . - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- . - . 


- 


. . - 


- 


- 


- - 


- - - - 


- 


- 


- - 


- - - - 


- 


. 


-- 


- - - 


- - -- 


- 


- 


- 


- - . .. 
- - - 


- - -- 

- - 


- - - - 

- - 


- - - - - 

--- 


- - - - 
__ -.. . . . . 

- -- - - - - 


. 


.. 


. 


. . 


. . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - -- 


. .. -- 


- - 


- - 


-- 


- - 


- - . 


- 


- . 


. . . 


. 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- - 


2 ज्येट, ग्राणलिपिक 


चयन 


लागू नहीं होना 


लागू नहीं होता 


माधारण केन्द्रीय सेवा, 140 (1- 1 (7-1800 
( 1992 ) ममह ग , अगमदिन दो -50- 230 ) म . 
* कार्यकार के 
अाधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 

. - . - - . .. . - - - - . 


. 


-- . ... . . 


- 


-- - 


- 


- - -- . . . . . - 


__ - 


- 


- 


10 


- 


-- -- - - - - -- 


- - 


- 


- - -- - - - 


- - - .. .. - । - -- 

नाग नहीं होता 


- -. 
लाग नही होता 


लाग नहीं होता । 


-- .--- - - - 
-- -- - - -- - - 


- 


-- 


- - 


. 


.. 


-- 


- 


-- । - 


. 


. 


. 


- 


- - 


- । -- 


- .. - 


. . 


. . 


. 


. - - - 


- -- - 


. 


- - 
11 


- 


- - 


. . . 


- 


- 


- . 


. - . 


. . .. . 


सफने पर प्रतिनियुक्ति पर -यानातरण 


प्रोन्नति द्वारा जिनक न 
द्वारा स्थानान्तरण द्वारा । 


.- . .. . . . - -. .- - . - . .- - - 
प्राथमि 
( 1 ) मा बनिार , धाशुलिपिक जिसने उम श्रेणी में पांच अर्थ नियमित 

सया की है और जो अंग्रेजी पाशुलिपि में 120 ब प्रति मिनट 
और अपनी टिप्प में 410 णन्द प्रति मिनट पो गति रमता है । 
पतिनिक्ति पर स्थानान्तरण स्थानान्तरण 
केन्द्रीय मकार राज्य सरकारों में कार्यरत में प्रगति -- . 
( 1 ) जो मदण पद धा ] कि हम है , या । 
( च ) जिन्तान 1 20600 - 1500- द ग . - 10 - 23-107 . या सम 

नम्य बतागान में कानप्ट प्रालिनिक पद पर गाम वर्ष 

नियमिन गेवा की है , और 
- . .- -- - 


. . . .. 


. - 


. . 


. . . 


. 


. 


. .- 


. 


. 


. 


. . 


. . 


- - 


। 


- - - 


। 


- 


. . 


. 


- - - - । 


- - 


- 


। . . . 


- 


( भाग - वय 3 1} } 
- - -- -- - - - -- - - - - - - - - - --- - . : . .- - . -- 
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---- 


. 


- -- - - - 


. . -- 


- . 


. . - - 


.. 


-- 


- 


- 


( ! जो अजी प्रागनिपि मे 120 शब्द प्रति मिनट और अजी 

फण म ( टर प्रति मिनट की गति रखता है । 
हिण: 
( प्रतिनियक्ति की अवधि, जिमक प्रगत केन्द्रीय गरकार के उसी 

या किमी अन्य सगटन विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले 
धारित किसी अन्य कारर वाह य पद पर प्रतिनिनिस की प्रति 
है , गाधारणतया गोन वर्ष में अधिक नहीं होगी ) 
--- .. - - -- - 


. 


. .- .- . . . . -- -- - - 


-- 


- 


. . . . . . 


. .. ... . . - 


. - 


. - . - . . . 


. . . . . . .. 


- 


- 


-- - . . 


. 


- 


- 


- 


- 


. 


. . - . - - 


- 


- - 


- - -- - - - . - . 


. 


- - - - - - 


- - -- - - - - - 


- - - 


5 


1 उत्थ श्रेणी लिपिक 


प्रययन 


पाग नहीं होता 


लाग नहीं होगा 


- -- - - - - -- 

5 * साधारण केन्द्रीय सेवा, 1200- 30-1560- 
( 1992 ) समूह गअराजपत्रित गे . - 40- 2040३. 
* कार्यभार के 
माधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


- - - 


- 


. 


- . 


- . 


. . . 


- - - 


- - 


- - 


- - 


- - 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- - - - - - - - 
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- - - 
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लग नहीं होता 


लागू नहीं होता 


- .. .. . 


लाग नहीं होता 
- - - - - - - - - 


-- - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- -- - - -- - - - 


- - - - .. 


..- - -- - - 


- - - 


12 


प्रोन्नति द्वारा, जिसके न हो मकने पर प्रतिनियनित पर स्थानांतरण स्थाना 

तरण द्वारा । 


प्रोन्न . 
से निम्न श्रेणी लिपिक / हिन्दी टारपिस्ट में में जिन्होंने उम श्रणी में 

तीन वर्ष नियमिन सेना को है । 
प्रतिनियमित पर स्थानांतरण म्यानातरण : 
केन्द्रीय सरकार के ऐसे अधिकारियों में से को --- 
( 1 ) मदश पद धारण किए हुए हैं ; या 
( 2 ) जिन्होंने 950- 20 - 1150 - द . ग . -30 - 15007 . या सममन्य 

नमान में निम्न श्रेणी लिपि नःम्प में लीन वर्ष सेवा को है । 
टिप्पण : 
( प्रतिनिपक्ति की अवधि , जिसके अन्मांग केन्द्रीय सरकार के उमी 

या किसी अन्य मंगटन विभाग में इस नियुक्ति में ठीक पहले पारित 
किसी अन्य कार बाह य पर पर प्रतिनियुक्ति को अवधि , माधारण 
नया सीन सर्ष से अधिक नहीं होगी ) 
- - - - - - - --- - - - - - - - - - - - - - - - -- . 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- . . - - .. . 


.. 


लाग नहीं होता 


समह ग विभागीय प्रोपति ममिमि : 
1. निर्यात प्रमाण जोन का उप विकास प्रायका - प्रध्यक्ष । 
र निर्यात प्रसंस्करण जोन का प्रशासनिक अधिकारी - सदस्य । 
निर्यात प्रमंम्बरण जोन मा जन मपर्मः अधिमारी - मदम्य । 


- - - 


- -- - - - 


- - 


- - - - - - . 


- 


- - 


- . 


. 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


. .. _ _ _ 


__ - -- 


- - 


-- 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- - 


- - 
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( 2 ) ( 3 ) ( 4 ) ( 5 ) 

( 6 ) 
1 पानिक प्राण - " ( 1992 ) माधारण केन्द्रीय 1200- 30 

अमन वाम नही होता 20 से 25 वर्ष के बीच 
लिपिक * कार्यभार के प्राधार मेवा, ममः “ ग 1560-द गो . 

( रेन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किा 
पर परिवर्तन किया अराजानिस 110 - 21040 

गए अनदेशों या आदेणों के अन 
जा सकता है । 

मार सरकारी भेवकों के लिए 
शिथिल करणे 40 वर्ष नक 
( अनुभूचित जाति / अनुसूचित 
जनजाति के अभ्यर्थियों की बार 

45 वर्ष तक ) 
टि "पण -- - पाय- सीमा अधारित 

करने के लिए निर्णायक 
तारीख भारत में अभ्यर्थियों 
में आवेदन प्राप्त करने 
के लिए नियत की गई 
मंतिम तारीख होगी ( न कि 
वह अंतिम तारीख जो असम , 
मेघालय , प्रमणाचल प्रदेण , 
मिजोरम , मणिपुर नागाण्ड 
विपुरा, मिरिकम , जम्मू कश्मीर 
राज्य के लद्दाख खंड , हिमाचल 
प्रवेश के लाहौल और स्पीति 
जिले तथा चम्बा जिले के पांगी 
उपखंड अंडमान और निकोबार 
वीप या लक्षद्वीप में 
अभ्याथियों के लिए विहित 
की गई है ) 


9 


अंग्रेजी भाशालिपि में 80 प्राब्द प्रति मिनट और अंग्रेजी टैकण प्राय : नही शैक्षिक अहंताएं : नही 

में 30 शब्द प्रति मिनट की गति के साथ माध्यमिक 

विद्यालय परित्याग प्रमाण पत्र समाय 
- - - - - --- - -- - 

-- -- - - -- - --- - - - - - - - - - - 


10 
वो वर्ष ( सीधे भर्ती किए जाने वाले 

भ्यक्तियों के लिए ) 


( 11 ) 


( 12 ) 


प्रोन्नति द्वारा , जिसके म हो मकने पर प्रतिनियुमित पर 
स्थानान्तरण द्वारा, दोनों के न हो सकने पर सीधी 
भी जाग 


प्रोन्नति : - ऐसे निम्न श्रेणी लिपिक या टाइपिस्ट जिन्होंने तीन वर्ष नियमित सेवा 

की है और जो अंग्रेजी माशुलिपि में 80 शम्म प्रतिमिनट पोर अंग्रेजी टंफण 
में 30 शम्य प्रति मिनट की गति रखते है । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 
केन्द्रीय सरकार गम्य सरकारों लिए, निम्न श्रेणी लिपिक या टाइपिस्ट : - - 
( 1 ) ओ सदश पद धारण किए हुए हैं ; या 
( 2 ) जिहोंने अंग्रेजी प्रालिपि में 80 शब्द प्रति मिनट और मंग्रेभी टकण 
में 30 पद प्रति मिनट की गति के माथ उम श्रेणी में तीन वर्ष नियमित 
गया की है । ( प्रतिनियुक्ति की अवधि जिसके अंतगत केन्द्रीय सरकार 
के उमी या किमी अन्य संगटन /विभाग में इम नियुक्ति से क पहले 
धारित किमी अन्य कारर बाहय पद पर प्रतिनियमित की अवधि है 
माधारणतया तीन वर्ष में अधिक नहीं होगी ) 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- -- 


.. . - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - - -- - -- - 


- 


- - 


- 


-- 


- 


_ 


- 


- - 


- - 


- - - 


- 


- 


- - 


- 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


लाग नहीं होना 


समूह " ग " विभागीय प्रोमति समिति : - - 
1. निर्यात प्रमंकरण जोन का उप पिकाम मायन- - प्रध्यक्ष 
2. निर्यात प्रसंस्करण जोन का प्रशाममिफ अधिकारी - - मवस्य 
3. निर्यात प्रसंस्करण जोन का जन संपर्क अधिकारी- -- सदस्य 
- -- - - -- - - - - - - - - ---- -- - - - - -- - - - -- - - - -- -- - - - -- -- - 


-- - 


- 


- 


- - 


- 


- - - - 


- - 


- 
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६. मानिस हिन्धी 


1 * ( 1992) * कामभार के 
मामार पर परिवर्तन किया मा 
सकता है । 


साधारण केय 
सेवा समूह ग 
मराजपत्रित 


1200- 30- 1580 
६ . रो 40 - शागू नहीं होता लाग नहीं होगा 28 वर्षे 
204060 

( केन्द्रीय सरकार करा 
जारी किए पनवेगों या प्रादेशों 
के अनुसार सरकारी 
सेनामों के लिए शिपिल करके 40 
वर्ष तक ( अनुसूचित जालि मन 
सूचित जनजाति की अभ्यर्थियों 
की बाबत 45 वर्ष तक की 
जा सकती है । 
टिप्पणो:- - पायु-मीमा अधारित 
करने के लिए. ी नियमों 
के स्तंभ में उल्लिखित नियिक 
नारीख प्रत्येक मामले में 
भारत में अभ्यर्थियों में पावेदन 
प्राप्त करने के लिए, नियत की 
गई अंतिम तारीख होगी न कि 
वह अंतिम तारीख जो असम , 
मेघालय अरुणाचल प्रदेश मिजोरम , 
मणिपुर, नागालैण्ड निपुग मिक्किम 
जम्म पामीर राज्य के लद्दाख 
खंड हिमाचल प्रदेश के माहौल 
और स्पीति जिले कथा बा 
जिले के पांगी उप स्प्रेड 
पंडमान और निकोबार द्वीप 
लक्षद्वीप के अभ्यर्थियों के लिए 
विहित की गई है ) 


8 


g 


10 


लागू नहीं होता 


दो ( सोवे भी किए जाने 
पाने मोगा के लिए ) 


किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से हिन्दी अंग्रेजी में मास्टर डिग्री तथा 
डिग्री स्तर भनेसी | हिन्दी मुख्य विषय रहा हो : 

मा 
किसी मान्यता प्राप्त विश्वविधालय से किसी भी विषय में मास्टर डिग्री जिसमें 
शिक्षण का माध्यम हिंवा रहा हो तपा हिनी स्तर पर अंग्रेमी अनिवार्य विषय 


चलर डिग्री जिसमें हिंदी और अंग्रेजी मुख्य विषय रहा हो या दोनों में से 
एक परीका का माध्यम रहा हो दूसरा मुख्य विषय रहा हो और साथ ही 
हिन्दी से अंग्रेजी में और अंग्रेजी से हिंदी में अनुवाद कार्य का मान्यता प्रात 
डिप्लोमा या प्रमाणपक्ष प्रर्यान केन्द्रीय सरकार या राज्य सरकार के कार्यालय 
में , जिनके मंतर्गत भारत सरकार के उपक्रम भी हैं, हिंदी से अंग्रेजी में और 
अंग्रेज़ी से हिंदी में अनुवाद कार्य का यो वर्ष का अनुभव । 


11 


12 


प्रतिनिमुक्ति पर स्थानांतरण स्थानांतरण द्वारा मा 

मीधी भर्ती धारा 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण/म्यानांसरण : - केन्द्रीय सरकार के ऐसे अधिकारियों में : 
( क ) ( 1 ) जो मयश पद धारण किए हुए हैं: मा 

( 2 ) जिन्होंने 950- 20- 1150- . रो . - 25- 1500/ पानमा नाम वाले पान 

पदों पर उप श्रेणी में तीन वर्ष निमित सेवा की है ; और 
( ब ) जिनके पास सीमों ने जान पानी से भि 5 में विहित गैभिस 

और अन्य महताएं हैं । 
( प्रतिनियुक्ति की अधि, जिसके अंतर्गत केन्द्रीय सरकार के उपोमाकिसी अन्य संपन/विभाग 
में इस नियुषिस में ठीक पहले भारत सिमो अन्य कार बाह्य पर पर प्रतिनि । की अवधि 
साधारणातया नौम वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


1560 91 /92 ~~12 
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नागू नहीं होता 


समूह " ग " विभागीय प्रोमति नभिति :-- 
1. निर्यात प्रसंस्करण जोन का उप विकास आयुक्त अध्यक्ष 
2. निर्यात प्रसंस्करण जोम का प्रशासनिक अधिकारी --- भवम्प 
3. निर्यात प्रसंस्करण जोन का जन संपर्क अधिकारी - सदम्य 


- - - 


-- - 


- 


- . .- 


. 


- -- , - 


- 


- - 


- 


- - - - 


- 


- - - - - - 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


-. - - - . . . . - 


- 


- 


- . - - - 


- 


- - - .. - 


- 


- -- - 


- - 


- - 


- - 


- - - - 


- 


- 


1 


6. निम्न प्रेणी लिपिक 


* ( 1992 ) * कार्यभार साधारण केन्द्रीय सेवा 150-20-11504 . रो . लागू नहीं ऐश 1 . 225 वर्ष के बीच : 
के पाघार पर परिवर्तन समूह "ग " पराज- 2 - 1580/ . 

(मग्रीय सरकार द्वारा जारी किए 
किया जा सकता है पनित 

गए अनदेर्शो के अनुमार सरकारी 
सेवाओं के लिए 40 वर्ष तक ( मनुसूचित 
नाति / अनुसूचित जनजाति के मध्य 
पियों की बारात ७ वर्ष तक ) 
कोणा सकती है । 
freपण: -- पायु-सीमा मपचारिन 
मारने के लिए, स्तम्भ 
में उल्लिखित निर्णायक मार ख 
भारस में अभ्यर्थियों से प्रादेवन 
प्रात करने के लिए नियन 
की गई अंतिम तारीख होगी 
( म कि वह अंतिम तारीख 
मो असम , मेघालय , अम्णामाल 
प्रदेश, भिगोरम , मणिपुर, 
नागालैंप, निपुग मिक्किम, जम्म 
कश्मीर राज्य के लदवास सण , 
हिमाचल प्रदेश के लाहोल 
भौर स्पीति जिले तषा 
था जिले के पांगी उपखंय 
नंगमान और निकोबार द्वीप 
या लक्षदीप के सम्पणियों 
के लिए विहित की गई है । 


10 


यले 


मीधे भर्ती किए जाने 

व्यक्तियों के लिए घाबम 


अंग्रेजी टंकण में . 30 शब्द प्रति मिनट की गति के माथ माध्यमिक मायु · नहीं 
___ विद्यालय परित्याग प्रमाण पत्र या समतुल्य 

शैक्षिक पईसा : महीं 
टिप्पण:--- मे शारॉरिक रूप में असुविधाग्रस्त व्यक्ति को जो लिपिकीय 

पर धारण करने के लिए अन्यथा अहित है, किन्तु उसके पास टंकण 
में उक्त प्रहंता नहीं है , इस शर्त के अधीन रहते हुए 
नियुक्त किया गा मकेगा कि असुविधाग्रस्त व्यकितयों के लिए 
विशेष रोजगार कार्यालय से संन्दग्न चिकित्सा घो या जहां ऐसा 
चोर नहीं है, वहां निधि र सर्जन यह प्रमाणित कर देता है 
कि उक्न अमुविधा शस्त व्यक्ति टैकण कर समने के योग्य नही है । 


--- - - - - - - - - - - -- - 


- -- 


- - 


-- - - 


- - - 


- - - - -- - - - - -- - 


- - 


- 


- - 


- -- 


- - - - 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - . . 
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- 


- 


- 


सपास सीवी पर्ती द्वारा 
प्रोन्नमिाग । 
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- - : : - - - - - - - - - -- - - - - - - - -- . . - -- - -- - - - -- - - - - 

12 

- - - - - - - - - - - 
और 20 प्रतिशत 

प्रोन्नति :- . निम्नलिखिन शर्तों के अधीन रहने हर निर्यात प्रसंस्करण 

जान के नियमित स्यापन में अनुलिपिन्न प्रापरेटर और चपरामियों समाह " " 
में से प्रोन्नति :- . 
( फ ) चयन यिभागीय परीक्षा के माध्यम से किया जाएगा जो समह " " 

के ऐसे कर्मचारियों तक सीमित होगी जो स्तम्म ४ में विहित न्यूनतम 

अहंताएं पूरी करते हों । 
( प ) विभागीय परीक्षा के लिए अधिकतन मायु 40 वर्ष ( अनुसूचित जाति या 

अनुसूचित जनजातियों के लिए 45 वर्ष ) होगी । 
( ग ) समूह ", " पद पर 5 वर्ष की सेवा मायराना है । 


- 


- - - - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 
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- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- - 


- - - 


ममूह " ग " विभागीय प्रोन्नति समिति : 

मागू नहीं होता 
1. निर्यात प्रसंस्करण जोन का उप विकास प्रायुपत---- अभ्यम 
2. निर्यात प्रसंस्करण मोम का प्रशासन अधिकारी - - सवस्य 
3. निर्याप्त प्रसंस्करण जोन का अम संपर्क अधिकारी - - सबम्य 

- - - - - 
. .. . .. _ . _ _ .. . - - - -- - ---- 

- .. ... . -. -.. . - - - -. - . - - .. - - 

- . . . 

.....- -- - - .. . - - . - - -- - - - 
7 . हिन्दी राइपिस्ट 1 साधारण केन्द्रीय 950- 20- 11 5 ()- पान नहीं होता लागू नही होता 
* ( 1992) सेवा, समूह “ ग , २०रो . 25 

18 से 25 वर्ष के बीच । 
पराअखिन 1500३. 

( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किर गए अनुदेशों या 
" कार्यभार के 

प्रादेशों के अनुमार सरकारी सेवकों के लिए 
माधार परियम 

शिथिल करके 40 वर्ष तक ( अनुमूचित जाति / 
किया जा 

अनुसूचित जनजाति के अभ्याथियो की बाबान 45 
सकता । 

वर्ष तक ) की जा सकती है ) । 
टिप्पण : पायु-सीमा अवधारित करने के लिए स्तम्भ- 7 

में उल्लिखित निर्णायक तारीख भारता में अभ्यर्थियों 
से आवेदन प्राप्त करने के लिए नियत की गई अंतिम 
सारीख होगी ) न कि वह अंतिम तारीख जो अराम , 
मेघालय , अरुणाचलम प्रदेश , मिजोरम , मणिपुर , 
नागालेगण , त्रिपुरा , सिक्किम , जम्मू- कश्मीर राज्य के 
महाख खड, हिमाचल प्रदेश के लाहौल और म्पोनि 
जिले तथा चंबा जिले के पानी उपखंड, अंदमान 

और निकोबार द्वीप या लक्षद्वीप के अाथियों के 

लिए विहित की गई है ) । 
__ ..... .... 

. - . - - - - . - . . - - - - . .. 
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- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - - - 


- 


_ _ 


8 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


- 


- - - - 


- 


- - 


- 


मौधे भी किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए दो वर्ष । 


हिन्दी टंकण में 25 प्राब्द प्रति मिनट की गति के 

साथ माध्यमिक विद्यालय परित्याग प्रमाणपत्र या 
समतुल्य । 


प्राय - -नहीं 
शैक्षिक प्रमा-- हा 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - - 


- --- - - -- - - - - - ... 


- 


- 


- . . 


11 


12 


60 प्रतिशत कर्मचारी चयन भायोग माध्यम से भीधी भर्मी रा भौर 

20 प्रतिशत प्रगतिवारा । 


प्रोमति : निम्नलिखित शर्तों के अधीन रहते हुए निर्यात प्रसंस्करण मान के 

नियमित स्थापन में मनलिपित्र प्रापरेटर और चपरासियों समूह " म 

में से प्रोमति - 
( क ) चयन विभागीय. परीक्षा के माध्यम से किया जाएगा जो समूह “ भ 

के ऐसे कर्मचारियों तक सीमित होगी जो स्तरम में विहित न्यूनतम 

अहंताएं पूरी करते हों । 
( C ) विभागीय परीक्षा के लिए अधिकतम प्राय 40 वर्ष ( अनुसूचित जाति 

__ मा अनुसूचित जनजातियों के लिए 15 वर्ष ) होगी । 
( ग ) समूह " " पद पर कम से कम 5 वर्ष की सेवा आवश्यक है । 


- - - - - - 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - - - 


- - - - 


- - - 


- -- - - - 


- 


. . 


। 


. 


- . - - . 


- 


- - - 


- - - 


- 


- 
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14 
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लागू नहीं होता 


सगृह "ग " विमागीय प्रोन्नति समिति : 
1 . निर्यात प्रसंस्करण जोन फा उप विकास भामुक्त -- यक्ष 
2 . निर्यात प्रसंस्करण जोन का प्रशासनिक अधिकारी----सदस्य 
3 . निर्यात प्रसंस्करण जोन का जन संपर्क अधिकारी - सदस्य 


5 


लागू नहीं होगा 


गाधारण केन्द्रीय 950 - 20- 1150 - लागू नहीं होता 
सेवा, समूह " ग " ६०रो० - 25 

अराजपत्रित 1500६० 
* कार्यभार 
के प्राधार पर 
परिवर्तन किया जा 
सकता है । 


25 वर्ष से अधिक नहीं । 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए अनुदेशों 

या मावेशों के अनुसार सरकारी मेवकों के 
लिए शिथिल करके 40 वर्ष तक ( मनुसूचित 
पाति / अनुसूचित जनजाति के अभ्यर्थियों की 
पावस 45 वर्ष तक ) की जा सकती है । 
मायु सीमा मवधारित करने के लिए निर्णायक 
सारीख यह अंतिम तारीख होगी जिस सक 
रोजगार कार्यालयों से नाम भेजने के लिए 
कहा गया है । 


13 


14 


_ . . . 


- . 


- 


. 


8 

9 
केन्द्रीय / राज्य सरकार द्वारा मान्यता लागू नहीं 

प्राप्त किसी मोर्ट से वो स्तर होता 
उत्तीर्ण या समतुल्य । उसके पास 
मोटर कार चलाने के लिए विधि 
माम अनुनास्ति , मोटर मंत्रायली 
का ज्ञान और मोटरकार पलाने 
फा पाँच वर्ष का मनुभव हो । 


10 

11 
सीधे भर्तीकिए सीधी भर्ती लागू नहीं 
जाने वाले व्यक्तियों 

होता 
के लिए दोषर्ष 


पुष्टि के लिए समूह " ग " विभागीय प्रोति लागु नहीं होता 

समिति : 
( 1 ) निर्यात प्रसंस्करण जोन का उप विकास 

पायुक्त - - अध्यक्ष 
( 2 ) निर्यात प्रसंस्करण जोन का प्रशासनिक 

पधिकारी -- सदस्य 
( 3 ) निर्यात प्रसंस्करण जोन का जनसंपर्क 

अधिकारी - - सवस्य । 


लागू नहीं होता 


12 
-- - - - - - -- -- - - - -- - -- -- - - - - 
मनलिपित्र । 

माधारण केन्द्रीय 800 - 15- 1010- अचयन 
शापरेटर ( 1992 ) मेवा , मगह “ ” वरो०- 20 

* कार्यभार के अराजपत्रित 1150 र. . 
आधार पर 
परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


18 से 25 वर्ष के बोच । 
( फेन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए अमुदेशों या 

मावेशों के अनुसार सरकारी सेवकों के लिए शिथिल 
करके 40 वर्ष तक ( अनुसूचित जाति/ अनुसूचित 
अनजाति के मम्मथियो की यावत 45 वर्ष तक 

की जा सकती है ) 
मायु सीमा प्रवधारित करने के लिए मिर्णायक तारीण 
यह मंतिम तारीख होगी जिस तक रोजगार 
कार्यालयों से नाम भेजने के लिए कहा गया 


|| 


10 


11 


12 


| 


पावरपक : केन्द्रीय सरकार या राज्य सरकार द्वारा 
मामा मानसिको: तर उत्तीर्ण या 

समतुल्य और अंग्रेजी पढ़ने की योग्यता । 
बांछनीय : अनुलिपिन्न भशोन, इलक्ट्रानिक स्टेंसिल 

माटर गौर सादा कागज फोटो प्रतिलिपिक के 
प्रचालन और अनुरक्षण में प्रवीणता । 


लागूनहीं होता प्रोन्नति द्वारा , प्रोन्नति : ऐसे चपरासी जिन्होंने उस श्रेणी में 

जिसके म हो सकने तीन वर्ष नियमित सेवा की है और प्रमुलिपिक 
पर रोजगार मशीन . इलैक्ट्रानिक स्टेसिस कटर पोर फोटो 
कार्यालय के माध्यम प्रतिलिपिक के प्रपालन तथा अनुरक्षण में 
से सीधी भर्ती प्रवीणता रखते हों तथा जिनके पास मंग्रेजी 
द्वारा 

पहने की योग्यता हो । 


- - 


14 


लागू नहीं होगा । 


13 
समूह "३ " विभागीय प्रोतति समिति 
1 . निर्यात प्रसंस्करण जोन का उप विकास आयुक्त - - अध्यक्ष 
2. निर्यात प्रसंस्करण जोन का प्रशासनिक अधिकारी -- मवस्य 
3. मिर्यात प्रसंस्करण जान का जन संपर्क अधिकारो - लवस्य 


- - 


- 


1977 II- E 
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10. 


The 


750- 12- 870 

०रो० 14- 
940 TO 


I 
होता 


FITI F 
धोता 


A181 fata 
11992 ) सेवा समूह ", " 

अराजपत्रित 
* कार्यभार को 
पापार पर 
परिवर्तन किया जा 
BATTI 


B 2597 
धारा सीमा अपधारित करने के लिए निर्णायफ तारीण 
बह बंतिम तारीख होगी जिस तक रोजगार 
कामियों के माम भेजने के लिए कहा गया है । 


10 


13 


वो मर्ष 


11 12 
रोजगार कार्यालय साग महीं 
के माध्यम से होसा 
सीधी मी प्राय 


कोशीय सरकार या राज्य सरकार माग नाही 
द्वारा: मान्यता प्राप्त किसी बोर्ड से होता 
8ो स्तर सत्तीर्ण या ममतुल्य 
मौर ग्रेजी पढ़ने की योग्यता । 


लाग महीं होता 


पुष्टि के लिए समूह " " विभागीय प्रोन्नति 

Luffer : 
1 . नियोत प्रसेकर पोन कापमान 

যমুখ - আঞ্চম 
2 . firata T W T HLUTATE 

अधिकारी- - सरस्य 
3. futa na PTW TT yordam 

afara NF4 


www 
. 


( TTY DO 1/ 7 / 88 /C # # ] 

outo orar?, eri afer 


Now Delhl, the 18th Juno, 1992 


5. Disqualification .. . No person , 
(a ) who bras ontered into or contracted a marriage wich 

i person having a spouse Hvido 
(b ) who having a spouso living høs ontorod lato do 

contractod a marriage with any person . 


G .S .R . 309. Lu exorciso of tho powors conferred by 
the proviso to articlo 309 of the Constitution and in supor 
session in Noida Export Processing Zono , Noida (Group C 
and D posts ) Recruitmcat Rules, 1986 , cxccpt as respects 
things donc or omitted to be dono beforo much super 
session , the President hereby makes the following rules ft 
gulating the method of recruitment to Group C and D 
posts in the Noida Export Processing Zone under the 
Ministry of Commorce, Damely : 


shall be eligible for appointment to any of the said posts : 

Provided that tho Central Government way , if satisded 
that such marriago is permisiblo under the personal law 
applicable to such person and other party to the marriage 
and thoro are other grounds for 60 doing, except any person 
from the operation of this rulo . 


1 . Short titlo and commencement.- ( 1) Thoso rolos many bo 

called the Nolda Export Processing Zone , Noida , 
(Group C and D posto ) Recruitment Rules, 1992. 


(2 ) Thoy shall come into forco on the date of their 

publication in the ancial Gazotto . 


2 . Application . Thoso rules shall apply to the posts spocl. 
fed in column 1 of the Schedule andoxod to these rules. 


6 . Power of relax.- - Whero tho Central Government is or 
the opinion that it is necessary or expedient so to do , it may 
by order , for reasons to be recorded to writing, relax any 
of the provisions of these rules with respoct to any clam 
or category of persons . 

7 . Saving. Nothing in these rulou shall effect reservations, 
relaxation of age limit and other concessions required to be 
provided for the Schedulod Castes , Schedulcd Tribos, Ex 
Servicemod and other special categorles of porsons in accor 
dance with the orders issued by the Contral Government 
from time to timo in this rogard . 

8. Absorption of portoni appointed on ad -hoc basis . 
Notwithstanding anything contained in thcka rules the 
Contral Govercment may consider absorbing the persoon 
who are initially appointed on ad -hoc brasis on deputation # 
the tims of setting up the Export Processirg Zone . If tu 
the opinion of the Central Government, thoy are otherwin 
eligible es regards educadoul And Other qualification and 
expetoine, 1 any , proscribed for the concerned post. 


3 . Number of posts , clasalications and sales of pay 
Tho number of tho said posts , their classificatlong and the 
scales of pay attachod thorcto shall be my spocified in columns 
2 to 4 of the Schodolo aforosaid . 


4 . Method of recruitment, age Iloit and qualications ote . 
The method of recruitment, age limit, qualifcation , and other 
natters relating to the said posts shall be a spocited in 
columns 5 to 14 of the Schedulo aforesaid . 
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- = SES 


S 


ZISZZ 


- = 


- 


- - 


Nainc of 
Pogt 


Number Classifica 
posts tion 


Scale of 
рау 


Whether 
Selection 

post or 
pon - selection 

post 


SCHEDULE 

-- - - 
Whether buncit Agelinit for direct 
of added years TBCTuits 
of servico 
Sumissible under 
rule 30 of the 
Central Civil 
Services (Pension ) 

Rules , 1972 


- -- - - - 
Educational and other 

LYR ] Fications squired 
for direct rectus 


2 


3 


- - - Cantee 
of a 


1 . Augistøpt 


Not Applicable 


Rs. 1400 -40 - 
Ro 1400 - 40 
1800 - EB 
50 - 2300 . 


Non 
Selection 


7 Gencra ) 

Gencral 
( 1992 ) Central 

Service 
Group C 
DOD 

Gazotted . 
* Subjcct to 
variation 
depepdent on 
work load . 


between 20 .-- 25 years. Degree of a recognised 

(Relaxabic for GoveTil Voiversity or equi 
incnt scrrantz (upto valeot. Candidatos 
40 years (upto 45 will be required to 
years in respect of pass a test inn typo 
Scheduled Castel . writing at a mini 
Scheduled Tribe candi wym speed of 30 
dates ) in accordanoe words per mlauta 
with instructions issued to English or 25 
by the Central 

words per minuto 
Governmcut). 

in Hindi within A 
Vote : The crucial date , period of two years 
for determining & gc from the data of 
limit shall be the 

appointment to the 
closing date for receipt Assistants Grade. 
of application , from To the even : of their 
candidates in India failure to 17263 , the 
(and not the closing Saii test witijin the 
date prüscribed for proscribed period , 
those in Again , 

they shall not be 
Meghalaya, Arunachal entitled to draw 
Pradesh , Mizorana , apy further lucre 
Manipur, Nagaland , ments in the Assis 
Tripura , Sikkim , 

tant s Gradc funtit 
Ladakh Division of they pass such test 
Jammu & Kashmir or are exempted 
State, Lahaul and 

from this requiro 
SpitiDistrict and 

zent under a special 
PangiSub -Division or general order 
of Champa District of passed by the 
Himachal Pradesh , appointing authority 
Union Territor ; of tic 2017 on passing or 
Andaman & Nicobar being crempied from 
Islands or the Union t119 test, their pay 
Territory of Laksha pay shall be refixed 
dweep , 

as if theirigcremonto 
had not been with 
held , but ng arrears 
of pay shall be allow 
ed for the period 
the increments had 

been with tield . 
Noto ] : Fhysically 

handicapped person 
Who is otherwise 
qualified to hold m 
clerical pos ! but 
docs not possess the 
said qualification in 
typewriting may ba 
appointed subject 
to the conditiou that 
the Medical Board 
Attached to the Staff 
Selection Commis 
sion for handicap 


[RT II- 43 3( 1)] 


ATTAT FT TOTE : SARTS 4 , 1992/ 1993 13, 1914 
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T 


ah. 


I 


tem 


U 


. 


U 


V 


ped or a Civil and 
Assistant Surgeon 
certifies that the 
said handicapped 
person is not in a 

fit condition to type . 
Note 2 : Qualifications 

are relaxable at the 
discretion of the 
Staff Sclection Coin 
inission in case the 
Candidates are other 
wisc well qualified , 


WP 


ORGINAL 


KAHRAM 


Whether age and 
oducational qualifi - 
cations prescribed 
for direct recruits 
will apply in the 
case of promoties 


Period of prob - Method of rectt, whe- In case of rectt, by promotion / 
ation , if any. ther by direct recit . deputation /transfer, grades from 

or by pro :notion or which promotion /deputation / 
by deputation transfer to bemade. 
transfer and 
porcentage of the 
vacancies to be filled 
by various methods . 


If a DPC exists, what is its Circunstan 
composition 

ces in which 
UPSC is 
consulted in 
making re 
cruitment 


10 


12 


13 


Ago - No . 
Edl. Qifnis.- No 


Two years (for 
direct recruits ) 


Two posts by pro - Promotion : 

Group D DPC : 

Not app:i 
morion and remain Upper Division Clerk in the 1. Deputy Developinent Con cable. 
ing five post by direct scale of Rs. 1200 - 30 - 1560 - E - B mmissioner of the Export Pro 
recruitment failing 40 - 2040 with five years regular cessing Zone- Chairman 
both by transfer on Service in the grade . 
deputation . 

Transfer on deputation : 2 . Administrative officer of the 
Officers from the Central GO- Export & Processing Zongs 
Vernment/ State Governments : - Member. 
(1) holding analogous posts 

on regular basis ; or 
(ii) with five years regular 3 . Public Relations Officer of 

service as U . D . C . in tha the Export Process 
scale of Rs. 1200 - 30 -1560m ing Zoco - Member . 

EB -40 - 2040 or equivalent 
( iii ) having experience in export/ 

import or industrial deve 

lopment work . 
Note . --- The period of deputa 
tion including the period of de 
putaion in another ex- cadre post 
held immediately preceding this 
appointment in rire same or 
some otiier Organisation / depart 
ment of the Central Govern 
inent shall ordinarily not exceed 
three years. 


A 


pie 


2 


- - -- 


4 


- 


: 


5 


Non 
Selection 


Not Applicable Not Applicable 


Not Applicable 


2 . Senior 

Steno 
grapher 
( 1992 ) 


General R $. 1400 -. 
( 1992 ) Central 40 - 1800 - 

Service EB - 50 -2600 
Group C 

Non -Gazetted 
* Subject to 
variation 
dependent on 
work load . 
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VI 


9 


10 
Not Applicable 


Not applicable 


12 

13 

14 
By promotion failing Promotion : 

Group C DPC : Not applicable 
which by transfer 08 (1) Junior Stonographer with 1, Deputy Developiniont Com 
deputation /by tram for Evo year s rogular service masioner of the Export Prom 

ia the grado possa dag ocorlag Zone Chain 
Apeod of 120 words per 
viauto in English Sort 2 . Adulnistrativo Omoet of 
band and 40 words per the Export Pro using Zmo 

lauto lo English typo Mombe , 

writing 
Transfer on doputation /by 

transfor . 
Stenographers working in Con 3. Public Relations Officer of 

tral Government or State the Export Progossing Zone 
Qovt. : 

- Momber . 
(i) bolding analogous post ; 

or 
( a ) with (Ivo year s regular ser 

vicc in the post of Junior 
Stonographor in tho 
scale of Rs. 1200 - 30 -1560 
EB -40 - 20 -40 or equivalont; 

An 
( o ) Possessing a spood of 120 

words per minute in English 
Shorthand and 40 words 
por minuto in English type 

writing 
Note : The period of deputation 

including tho period of Cork 
tation in anothor ox -cadre 
post held immzdiately pro 
coding this appointmont in 
tho sam3 or somo othor or 
ganisation /department of tho 
Central Govornment shall 
Ordinarily not excood thros 
yoars . 


1 


2 


3 


- 


4 

5 
Rs. 1200 - 30 - Non 
1560 -EB - Selection 
40 - 2040 


Not Applicable 


Not Applicable 


Not Applicable. 


3 . Upper 5 * General 

Division ( 1992) Central 
Clerk 

Sorvico 
Group C 

Non 
* Subject to Gazetted . 
variation 
dependent on 
workload . 


10 
Not aplicable . 


Not applicable . 


13 

- 14 
By promotion failing Promotion : 

Group C DPC : 

Not applic 
which by transfer on From amongst LDC /Hindi 1. Deputy Development Com - able . 
deputation /by trang- Typist with throe yours togular missioner of tho Export Pro 
for . service in the grade. 

cossing Zone - Chairman . 
Transfer on deputation /tran - 2. Ad :pinistrative Officer of 
sfar : 

t!1e Export Processing Zons.- - 
From ano :18st Contral Govora - - Mepber. 
moni/State Government offi- 3. Public Relation Officer of 
co ; holding : 

theExport Processing 
(1) analogous posts ; or 

Zono- Mombor . 
( ii ) with three yoar s service as 

LDC in the acalo of Rs. 
990 -20- 1150 -EB -30 -1500) 

or equivalent. 
Nota : Tho period of deputation 

including he period of depu 
ation in agothur T -ca 1117 
post hold immediately pro 
codling this appointment ju 
the same or some other or 
ganisation /Department of the 
Contral Government shall 
ordinarily not crocod tros 
yoars. 


FT [I - 453( 1) ] 
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T 


H IVI 


. . 


. 


. 


T 


. Mid 


- 


U 


N 


. . . 


6 


7 


4 . Junior 

Steno - 
grapher, 


5 * 
( 1992 ) 


Non 
Selection 


Not applicable 


General Rs, 1200 - 
Central 30 - 1560 
Service AB - 40 
Group C 2040 . 
Non -Gazetted . 


Secondary School 
Loaving Certificate 

or its equivalent 
with a speed of 80 
words per minute 

in English Short 
hand and 30 words 

per minute in 
Baglish typewriting . 


* Subject to 
variation 
dependent on 
work Joad , 


Between 20 --- 25 years . 

(Rclaxable for Govern - 
ment servants upto 40 
years ( upto 45 years 
in respect of Scheduled 
Caste /Scheduled 
Tribes candidates ) in 
accordance with in 
structions or orders 
issued by the Central 
Government). 
Note : The crucial date 

for determining the age 
limit shall be the clos 
ing date for receipt of 
applications from 
candidates in India 
(and not the closing 
date prescribed for those 
in Assam , Meghalaya , 
Arunachal Pradesh , 
Mizoram , Manipur , 
Nagaland, Tripura , 
Sikkim , Ladakh Divi 
sion of Jammu and 
Kashmir State , Lahaul 
and Spitidistrict and 
Pangi sub -Division of 
Chamba District of 
Himachal Pradesh . the 
Union Territory of the 
Andaman and Nicobar 
Islands or the Union 
Terrtory of Laksha 
dwcep ). 


- 


- 


- 


- 


- 
. 


- 
- 


- - - - - 
- - - - 


- - - - - - - 

. . - 


- - - - 


- - 


- . 


. - 


- 


- -- - 


- 


- . - - 

13 


10 


12 


Age- -No 
Ed . Qlfns - -No 


Two years for 
direct recruits 
only . 


By promotion failing Promotion : 

Group C DPC : 

Not appli 
which by transfer on LDCs of Typists with throc ( i) Doputy Dovelopment Co - cable. 
deputation /transforyoars regular service having missioner of tho Export Pro 
failing both by direct a speed of 80 words per cessing Zono - Chairman 
recruitmont. 

minute in English Shorthand ( ii ) Administrative Officer of 
and 30 words per minute in the Export Processing Zone 
English typowriting . 

- - Member 
Transfer on deputation /transfor : (iii) Public Relation Officer 
LDCs or Typist in Contral) of the Export Processing 
State Government holding: -- Zono -Momber. 
(i) analogous post ; or 
(ii) with three year s regular 
service in tho grado possossing 
a speed of 80 words per minute 
in English shorthand and 30 
words poi minute in English 
typowriting 
Note. - The period of dopu 
tarion jncluding the period of 
deputation in another ox - cadre 
post hold immediately preced 
ing this appointment in tho sana 
or some other organisation/ 
dopartment of the Contral 
Government shall ordinarily not 
atceod three yoars . 


1,569 G [ /92 — 13 
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TAR : 11-- SEC . 1 {i} ] 


. : - 7 - 17 ; * + 


TT . 


- 


- 


1 


- 


. - . - - 


. : 


: . 


. : . 


- - - - 


- - 


- 





= 


= 


- - - - 


- - 


- 


- - - - - - -- -- I - - - - -- - - - 


- 


- - 


- 


- - 


- - - - 
5 . Jupior Hindi 1 * General Central Rs 1200 - 30 - 1560 . Nol Not ( 28 years ) 
Translator 

( 1992 ) Service Group FB-40 -2040 , applicable applicable (Relaxable for Govornment 
C Non 

servants upto 40 years (upto 
Gazetted . 

45 years in respect of Sche 
duled caste /Scheduled Tribe 
candidates ) in accordance 
with the instructions or orders 
issued by the Central Govern 
ment). 
Note : The crucial date for 
determining the age lim it 
mentioned in column 7 of the 
recruitment rules will in cach 
case be the closing date for 
the reccipt of application from 
candidates in India ( und 
not the closing date prescribed 
for those in Assam , Megha 
laya, Arunachal 
Arunachal Pradesh , Mizoram 
Manipur, Nagaland , Tirpura , 
Sikkim . Ladakh Division or 
Jammu and Kashmir State , 
Lahaul and Spiti district and 
Panagi Sub -Division of 
Chamba District of Himachal 
Pradesh , the Union Territory 
of the Andaman and Nicobar 

Islands or the Union Territory 
* Subject to variation dependent on work load . 

of Lakshadweep ). 

- - - - 
- - - - - - - - - 

- - - - - - -- - - - 
- - - - -- 

- - - - -- - - 
8 

- - - - 
10 

11 
Master s Degrec of a recognised University in Not applicable 

Two years ( for By transfer on deputation / 
Hindi/English with English /Hindi as a main 

direct recruits only ) transfer or by direct rectt . 
subject at the Degroc level; 

от 
Master s Degree of a recognised University 
in any subject with Hindi as the medium of 
instruction and examination with English as 
a compulsory subject at the degree level: 

or 
Bachelor s Degree with PHindi and English 
asmain subject or either of the two asmedium 
of examination and other as a main subject 
plus recognised Diploma/Certificate Course 
in translation from Hindi to English and vice 
Versa in Contral/State Government offices, 
including Government of India uadertakings. 

-- . .. --. - - . --- - - - 
12 

14 

- - - - - - - - 
Transfer on deputation /transſer : 

Group C Departmental Promotion Not applicable 
From amongst CentralGovernmentOfficers Committee : 
holding : 

1 . Deputy Development Commissioner of 
( a )( i) analogous posts ; or 

tbc Export Processing Zone - Chairman 
( ii) posts in the pay scale of Rs. 950 - 20 - 2 . Administrative Officer of the Export 
1150 - EB -25 - 1500 - or equivalont with three Processing Zone - Momber . 
years regular service in the grade. 

3. Public Rolations officer of the Export 
and 

Processing Zone - Member 
(b ) possessing educational and othe: quali . 
Acations laid down in Column 8 for direct 
recruits , 
( The period of deputation including the 
period of deputation in another ex - cadre 
post held immediately preceding this appoint 
ment in the same or some other organisation 
department of the Central Governinent shall 
ordinarily not exceed 3 years). 


- - 


- - - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - - 


- - - 


- - - - 


- - 


13 


- - - - 


- - 


- 


- - - 
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- - - - - - - - - - -- -- - -- -- - --- - - - - 

8 
6 . Love 3 * General Rs. 950 - 20 

Not Not Betwçen 18 - 25 years . Secondary School 
Division ( 1992) Central 1150 - EB - 25 . applicable Applicable (Relaxable forGovern . Leaving Certificate or 
Clçık , Group C 1500 . 

ment servants upto 40 its equivalent with a 
Non -Gazetted 

yeasr (upto 45 years in speed of 30 words per 
respect of Scheduled minute in English 
Caste / Scheduled Tribe Typg vritiny . 
candidates , in accordance NOTE : A physically 
with the instructions or handicapped person 
orders iss cd by the who is otherwise quali 
Central Government ), lied to hold a clerical 

post butdoes not 

possess the said quali 
NOTE : The crucial date fication in typewriting 
for determining the age may be appointed 
Jimit mentioned in Col. 7 subject to the condition 
will be th . raceipt of that the Medical Board 
applications from candi- attached to the Special 
dates in India ( and notExchange for handi 
the closing date pres capped or the Civil 
cribed for those in 

Surgcon Certitios that 
Assam , Meghalaya , the said handic upped 
Arunachal Pradesh , person is not in a fie 
Mizoram , Manipur, condition to typ : 
Nagaland , Tripura , Sikkim , 
Ladakh Division of Jammu 
and Kashmir State , Lahaul 
and Spiti District and 

Pangi Sub - Division of 
* Subject to variations lopon font on work - lcad , 

Chamba District of Himachal 
Pradesh and the Union 
Territory of the Andaman 
and Nicobar Islands and the 
Union Territory of 
Lakshadweep . 


- - 


- 


- 


- - - - - - - 


- - - - - 


- - 


- 


- 


- 


- - - - - - 


- - 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


. 


13 


14 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


Not applicable 


- - - 
Age - No. 
Educational 
Qualification... 


Two year s 
for direct 
recruits 


No 


80 % by dircct Promotion : 

Group C Departmental 
recruitment Promotion from Duplicating Promotion Cominittee : 
and 20 % by Operator and Peons (Group - 1, Deputy Development 
promotion D ) borne on a regular 

Commissioner of the 
establishment in Export 

Export Processiny Zone -- 
Processing Zone subject to Chairman 
the following conditions : 2. Administrative Officer of 
(a ) Selection shall bemade the Export Processing 
through Departmental 

Bone - Member, 
Examination contained to 3. Public Relations Officer 
guch Group D employces of the Export Processing 
who fulfill the minimum 

Zone - -Meinber. 
qualifications specified in 

column 8. 
(b ) Maximum age for the 

Departmental examination 
shall be 40 years (45 years for 
Scheduled Caste or Scheduled 
Tribe candidate ). 
( c ) Five years service in a Group 
D post shall be essential. 


-- - - - 


- 


- 


- 


- - - - 


- - - 


- - 


- 


- 


- - - - - - - - - 


- - - 


- 


- - 


- 
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- - - 


- - 


- - 


- 


- - - - 


- - - 


- 


1 


2 


4 


5 


6 


8 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


7. Hindi 

Typist 


General Re . 950 - 20 - Not Not 
Central Servicc 1150 -EB- Applicable Applicable 
Group - C 25 - 1500 
Non -Gazetted 


(1992 ) 
* Subject t) 

variation 
Copon .. ont 
on work 
load . 


Between 18 -25 years. Secondary School 
(Relaxable forGovernment Leaving Certificate 
Servants upto 40 years ( uplo of its equivalent 
45 years in respect with a speed of 25 
of Scheduled Castel words per minute in 
Schedulcd Tribe candi. Hindi Typewriting . 
datos ) in accordance with the 
ingtructions or orders issued 
by the CentralGoverament. 
The crucialdate for determining 
the age limit mentioned in Col, 7 
willbe the receipt of applications 
from candidates in India (and 
not the closing date prescribed 
for those in Assam , Meghalaya , 
Arunachal Pradesh , Mizoram , 
Manipur , Nagaland , Tripura , 
Sikkim , Ladakh Division of 
Jammu & Kashmir Scato , 
Lahaul and Spiti District and 
Pangi Sub - Divison of Chamba 
District of Himachal Pradesh 
and the Union Territory 
of the Andaman & Nicobar 
Islands and the Union Territory 
of Lakshadweep . 


SCHEDULE 


10 


Age : No 

Two years 
Educational Qualifica - for direct 
tion : Yes. 

recruits, 


11 12 

13 

14 

. . - . .. - - - - - - 
80 % by direct Promotion : 

Group C Departmental Not 
recruitment through Promotion from Duplicating Promotion Committee : Applicable. 
Staff Selection Operator and Peons (Group - 1. Deputy Developinent 
Commission and D ) borne on a regular Commissioner of the 
20 % by promotion, establishment in the Export Export Processing Zone 

Processing Zonc subject to the - -Chairman . 
following conditions : 2 . Administrative Officer 
( a ) Selection shall be made of the Export Process 

through Departmental ing Zone Momber . 
Examination contained 3. Public RelationsOfficer, 
to such Group D 

of the Export Process 
cniployees who fulfil thc ing Zonc . Mcmber. 
minimum qualifications 

specified in Col. 8 . 
(b ) Maximum age for the 

departmental examination 
shall be 40 years ( 45 
ycars for Scheduled 
Caste or Scheduled Tribe 

Candidate ). 
( c ) At loast 5 years Service 

in a Group D post shall 
be essential. 


2 


8 . Driver 


Rs. 950 -20 - 1150 - EB - 25 
1500 . 


2 * (1992 ) 
* Subject to variation 
dependent on work 
load . 


General Central 
Service 
Group C 
Non -Gazetted . 


(UNIT- 7 :3 ( 1) ] 
= = = = 

= 
5 
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= = 


Not applicable 


Not applicable 


Not exceeding 25 years. 

Puss in the 8th standrd or its 
(Relaxable for Government servants equivalent from a Board re 
upto 40 yrs (45 yrs in respect of Sc- cognised by the Central/State 
heduled Caste/ Scheduled Tribes can - Government. 
didates ) in accordance with the instruc - Possession of a valid licence for 
tions or orders issued by the Central Motor Cars, knowledge of motor 
Government]. 

mechanism and cxperience of 
The crucial date for determining age driving motor cars for five years. 
limir will be the last date upto which 
thc Employment Exchanges are 
asked to subinit the names . 

- - - - - - - - - - - - - - - - - 


TO 


Not applicable 


Two years for direct recruits. 


Direct recruitnient 


- 


- 


- 


. . 


. 


- - 


- - - - 


12 


13 


14 


Not applicable 


Not applicable 


Group C Departmental Promotion 
Committee for confirmation 
(i) Deputy Development Commissioner 
of the Export Processing Zone 

— Chairman 
( ii) Administrative Officer of the Export 

Processing Zone Member 
(iii ) Public Relations Oficer of the Export 

Processing Zone - Member 
- - - - 

- - - 


-- - - - 


9 . Duplicating Operator 


1 * ( 1992 ) 
* Subject to variation 
dependent on work 
load . 


General Central 
Service Group D 
Non -Gazetted 


Rs. 800 -15- 1010 -EB 
20 - 1150 / 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


Non -Selection 


Not applicable 


Between 18 -25 years [relaxable for Go- Essential : 
vernment Servants upto 40 years (upto A pass in 8th Standard or its 
45 years in respect of Scheduled Caste / equivalent from a Board recognis . 
Scheduled Tribe Candidates) in accor- ed by Central or Ştate Govern 
dance with the instructions or orders ment and ability to read English . 
issued by Central Government ]. Desirable : 
The crucial date for determining age Proficiency in Operating and 
limit will be the last date upto which maintaining duplicating machine . 
the Employment Exchanges ille Electronics Stencil Cutter and 
asked to submit the names . 

Plain Paper Photocopier. 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


. - 


- 


. - - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- - - 


. . 


- 


- 


- 


- 


- . . . 


- - - 


- - - - 


- 


- --- -- 


12 
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9 

10 
- - -- - - 

. .. . 
No Not applicable 

By promotion failing which by direct re 

cruitment through Employment Exchange 

- - - -- 
- - - - -- 

- - -- - - - - - - 13 

14 
Promotion : 

Group D Departmental Promotion Not applicable 
Peons with three ycar s regular service in the Committee 
grade and has proficiency in operating and Deputy Development Commissioner of 
maintaining duplicating machine, Electronic the Export Processing Zone - Chairman 
Stencil Cutter and Photocopier and ability to 2 . Administrative Oficer of the Export 
read English 

Processing Zonc --Member 
3. Public Relations Officer of the Export 

Processing Zonc ----Member 


- - - - 


- 


- 


- - - 


- 
- - - 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


. - 


- - 


-- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - - 


10 . Peon 


2* (1992 ) General Central 
* Subject to variation Service Group D 
dependent on work load . Non -Gazetted . 


Rs. 750 -12-870 -EB 
14 -940 / 


- - 


- - 


- - - 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- - 


- 


- - - 


6 


. . - - . - . - - 


- 


- - - - 


- - - 


Not applicable 


Not applicable 


Betwcon 18 to 25 years . 
Note : The crucial date for determin - 
ing the age limit , will be the last date 
upto which the Employment Ex- 
change is asked to submit the name. 


A pass in the 8th Standard or its 
equivalent from a Board recog 
nised by hc Central of State 
Government and ability to read 
English . 

- -- - - - - - - 


- 


- 


- 


-- - - 


. . . . 


- - - - 


- 


- - - - 


- 


- 


- - 


. 


- - - - - - 


- -- 


10 


. . 


--- - - 


- - - - - 


Not applicuble 


--- - - - - - 


- - . . 


— 


— 


- 


. 


- 


- - 


- 


- - - 


- - - - 


· - -- - 


- . . 


. 


. 


- - 


- 


- 


- 


- - -- - - 


- 


- - - - - - 


- - - - -- - - 


- - 


--- 


- 


- . 


. 


- . - - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - - - 


- 


- - 


. . 


. 


Not applicable 


1 ) 
Two years 

By direct recruitment through Employment 
Exchange . 

- - - - . 

- - - . . 
13 

14 
Group D Departmental Promotion Not applicable 
Committee fir confirmation :-- . 
1. Deputy Development Cominissioner of 

the Export Processing Zonc - Chairman 
2 . Administrative Officer of the Export 

Processing Zone — Member 
3 . Public Relations Officer of the Export 
Processing Zone- --Member 

[F. No. 117 /38 -NEPZ ] 
G . P . GROVER , Under Secy ., 


of forcft, 18 717, 1992 
To Toft $ 10 :- - 770TA , TNT 475 309 THX GITT 9 amat # 1 TOT ETT go fare nga fargfa TT 
जोन ( मम " ग " भोर मम “घ ” पद ) भर्ती नियम , 1985 को उन बातों के सिवाए अधिक्रांत करते हुए जिम्ह ऐम पविश्मण मे पहले किया गया है या 
FITÀ AN fail mar , afuso HATTT À wyta foretron FACET FÀFIT WITH THE " " hr HT! " " 747 or wroff Ft Tofa 
का बिनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाने , प्रति : 
1. # FETY A T * - - ( 1 ) FF THT fit fua pra f407701475T fateh To 1 , ( 997 " " T 46 " T " AF FATT 
1992 
2 . खाग झोना । ये नियम इन मियभा में उपावर प्रनमूभी के स्तम्भ - 1 में विमिनिष्ट पदों को लाग होंगे । 
3 . 4 * , proto 9799547 - 541 VIT PAT, JAFI FAVET ET FAFH 2 # 797 4 # ffufam : 


था | L - NE ( i ) ] मा । माप मा , 1 , 120 /III 1 . 1 1214 

11. 3 
- .:- - - - -- -- - - ---- - - - - - -- - -- . . . . . . . .. .. . . 

. - . : . - - 
4 . भर्ती की पति, प्राय -मीमा और पहनाए प्रादि - - उक्न पदों पर भर्ती की पति. प्राम - सीमा, महतार भीर उगम पंधित अन्य वान डे होंगी शो 
पूर्वोक्न अमसूची के स्तम्भ - 5 मे मतम्भ 11 में विनिदिष्ट हैं । 


5 


निगईमाए .--- वह व्यक्ति 


( क ) निमम ऐसे व्यक्ति से जिमका पति या जिसकी पत्नी जीवित है. विवाह किया है, या 


( ख ) जिमने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 


उभम पर पर नियमित का पाब नही होगा : 


परन्तु यवि केन्द्रीय सरकार का यह ममाधान हो जाता है कि ऐमा विवाह मे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्त्रीय विधि के प्रमीम अन 
सेय हैं और गेमा करने के लिए अन्य प्राधार हैं तो यह किमी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन मे मकेगी । 


6 शिथिल करने की शक्ति --- महाँ केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि रोगा करना प्रावश्यक या ममी चीन है, वलां वह उगो नि मा कारण हैं, उन्हें 
लेखमद करके इन नियमों के किमी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत, प्रायेण शग गिथिल कर सकेगी । 


7 . च्याति: -- उन नियमो की कोई बात, ऐसे भागक्षणों , प्राय सीमा में घट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं बानगी मिनका केन्द्रीय मरकार द्वारा 
इस संबंध में समय -समय पर निकाले गए प्रावणों के अनुमार अनमूचित जातियों, पन सूचित जनानियों, भूतपूर्व मैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के यक्तियों 
के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 


8 . मदथ आधार पर नियुक्त व्यक्तियों का प्रामेलन : ---केन्द्रीय सरकार, हम नियमों में किसी बात में होने पर भी , ऐसे व्यक्तियों के पामेलन को बाबत 
कर सकेगी शि . निर्याष जोन की स्थापना के समय भारम्भिक रूप से तदर्थ प्राधार पर प्रतिनियुक्ति पर नियुक्त किया गया था , यदि में केन्द्रीय सरकार की 
गय में मम्मग्र पद के विहित शैक्षिक और अन्य अईनाएं तथा अनुभव , गदि कोई है , के संबंध में . अन्यथा पात्र हैं । 


अनुसूची 


पद का नाम 


पदों की म . 


वर्गीकरण 


येतनमान 


चयन पद सीधे भर्तीकिए मेवा में ओ गए वर्षों का फायदा केन्द्रोम मिबिल 
अथवा जाने वाले मेवा ( पेंशन ) नियम , 1972 को नियम 30 के 
अचयन पद ___ व्यक्तियों के लिए अधीन अनुज्ञेय है या नहीं 
प्रायुसीमा 

- -- - -- - -- - - - -- - - - -- - - 


- - -. .. . - . . - . - -. - - - . 


1 , सहायक 


20 में 25 वर्ष 
पोपीच 


माधारण केन्द्रीय 1400- 40-1500 प्रायन 
( 112) नेवा, ममह "ग " दरो०- 5010 

प्रगजपदिन 2300 रुपये 
* कार्यभार के आधार 
पर परिवर्तन किया 
मामकता है । 


लाग नहीं होता । 
केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए प्रदेश 

या प्रादेणो के अनमार सरकारी मेवाओं के 
लिए शिथिल करणे 40 वर्ष मक ( पन सूचित 
जाति , अनुमूचित जनजाति के अभ्यर्थियों की 

बावत 5 वर्ष सक ) की मा ममली है । 
टिप्पणी -- - ग्रायु-मीमा प्रवधारित करने के लिए 
निर्णायक मागेन्द्र भारत में प्रधियों में 
प्रावेदन-पत्य प्राप्त करने के मि . नियत की 
गई अंतिम तारीख होगी ( न fr वह अंतिम 
तागव ) नागालैण्ड , त्रिपुरा, मिक्किम जम्म . 
फम्मीर राज्य के महाख र, हिमाचल प्रदेश 
क लाहौल और स्पीति जिने या बम्बा जिले 
के पांगी उप - मंह, अंदमाम और निकोबार 
दीप या लभदीप के मण प्रथियों के 
पिा विहित की गई है । रोजगार कार्यालयों 
के माध्यम मे को जाने वाली भर्ती की दशा 
में , भाय सीमा प्रषधारित करने के लिए 
निर्णायक मार्ग पर अंतिम नागम होगी 
जिस तक रोजगार कार्यालयों को नाम भेगमे 
के लिए कहा गया है । 


| PART II. - SEC. 3 ( 1 ) ] 


परिवीक्षा की अवधि , यदि कोई हो 
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मीधी भर्ती किए जाने वाले व्यक्षिों मेंलिपपेक्षिा गधिक गौर अन्य शर्मना 

मीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तिको 
पे लिए विहिन गाय और शैक्षिक 
पहताएं प्रोमल व्यक्निगों की वणा में 
लागू होंगी या नहीं 


- - 


. 


- - 


- . 


- .. - . - 


- - - - 


- - 


- - 


- 


- -.. - - . . 


- 


- - - 


- - - - 


- ---- 


- - 


- - - 


- - - - 


- - 


- - - 


-- 


- - - 


- - 


- . - 


। 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


किसी मान्यताप्राप्त विश्वविधालय रो डिग्री या मममूल्य । अभ्यश्यिों को सहायक की प्राय · नही 

दो वर्ष ( मीधे भर्ती किा जाने 
श्रेणी में नियुक्ति के पश्चात् दो वर्ष की अवधि के भीतर अंग्रेजी में 30 पद प्रति शैक्षिक प्रहना · नक्षी 

वाले व्यक्तियो के लिए । 
मिनट की या हिन्दी में 25 शब्द प्रति मिनट की न्यूनतम गति से टंकण परीक्षा 

उत्तीर्ण करनी होगी । विहित अवधि में नुक्त परीक्षा उमीणं न करने की दशा में , 
के महायक की श्रेणी में नम तक और वेतनवृद्धि पाने में हकदार नही होंगे जब कि 

मी परीभा उतीर्ण नहीं कर लन या उन्हें नियुक्ति प्राधिकारी द्वारा पारित किसी 
माधारण या विशेष प्रादेग के अधीन इम अपेक्षा में छूट नहीं प्राप्त हो जाती और 
परीक्षा उत्तीर्ण करने या परीक्षा से टूट प्राप्त होने पर उनके बेलन को पुनः इम 
प्रकार नियत किया जाएगा मे कि उनकी बेतन वृदियां को गैका ही न गया हो 

परन्तु मेननवृद्धि गी गई अवधि के लिए बेतन का बकाया अनुशय नहीं होगा । 
दिप्पण - 1 -- मे शारीरिक प स प्रमूविधासम्म व्यक्ति को जो लिपिकीय पद धारण 

करम के लिए अन्यमा अश्नि है . निगम " उमके पास टंकण में उक्त अहसा नहीं है , 
इम गर्म के प्रत्रीन रहते हुए नियुक्त किया जा मकेगा क असुविधासम्म व्यक्तियो 
के लिए विमेव रोजगार कार्यालय में मंलग्न चिकित्मा मो या जहां एमा शेर नहीं 
है. यहां मिविल सर्जन मह प्रमाणित कर देता है कि उक्त प्रसूविधायस्त व्यक्ति रकग 
कर सकने के योग्य नहीं है । 
टिप्पण ? --- -- अहंसाएं अन्यया सहित सम्पषियों की दशा में कर्मचारी चयन आयोग के 

विवेकानमार मिथिल की जा सकती है । 
- - - -- - - - - - - - - - - - - 

--- - - -- - - - - - - -- - - - - - - - 
भी की पति : भदों सीधे होगी या प्रोन्नति डाग या प्रतिनियुक्ति पर प्रोन्नति / प्रतिनियुमित / स्थानान्तरण डाग भर्ती की दशा में वे श्रेणियों जिनमे प्रोप्रति 
स्मानास्तरण द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की प्रतिगतता 

प्रतिनिमित / स्थानाम्मरण किया जागा 

___ - - - - - - - - --- - -- - -.. . 
11 
को पक्ष प्रोन्नति द्वारा और शेष पांच सीधी भर्ती द्वारा जिमके न हो प्रोन्नति . - - 1200- 30- 1560- 

दरो०- 40- 2040 रु . के वेतनमान में ऐसा उपच श्रेणी 
मझने पर प्रतिनियक्ति पर स्थानांतरण मारा । 

लिपिक जिसने उस श्रेणी में पांच वर्ष नियमित सेगा की है । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण - ---केन्द्रीय सरकार/ राम्म मरकारों के ऐसे अधिकारी : 
( 1 ) जो नियमित प्राधार पर मदन पद धारण किए हुए हैं ; मा 
( 2 ) जिन्होंने 12661- 30- 1560दरो0- 40- 2040 र या ममम्म्म वेतनमान में 
. उमणीलिपिक के मप में पांच वर्ष नियमित मेवा की । 
( 3 ) जिनके पास निर्यात प्रायास या औद्योगिक विकास कार्य का अनुभव हो । 
टिप्पण : -- प्रतिनियुक्ति की अवधि भिमक अन्तर्गन केन्द्रीय मरकार के उमी मा 
किसी अन्य संगठन /विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित किमी अन्न 
कायरबाहय पर पर प्रतिनियुक्ति को अबधिमाधारणतया तीन वर्ष से अधिक 
नहीं होगी । 

- - - - - - -- - - . . - - . - • - - - - - 
यदि विभागीय प्रोन्नति ममिति है तो उसको संरचना 

भर्ती करने में किन परिस्थितियों में मंध मोक मेगा 

प्रायोग में परामण किया जारगा 
. .- - - - - -- - -- - - - - - -.- - . - -- ..- - - - - .. . . - - - -- - - - 
13 

- 

- - - - - 
समूह "ग " विभागीय प्रोन्नति समिति .. 

लाग नहीं होता । 
1 . निर्धान प्रसंस्करण जोन का उप विकास प्रायमत -- प्रध्यक्षा 
2 . निर्वास प्रसंस्करण जोम का प्रशासनिक अधिकारी -~- मदस्य 
3 . निर्यात प्रसंस्करण जोन का अन संपर्यो अधिकारी - सवस्य 

- - - - - -- - -- ... - - - - - - - - - - - - ----- - 
2. उमेत पाशुलिपिक (1992) कार्यभार के माधारण केन्द्रीम 1400- 40- 1800 

प्रचमन 
अचमन 

लागू नहीं होता लागू नहीं होता. 
प्राभार पर परिवर्तन सेवा , समूह " ग " . रो . 50- 2300 छ । 
किया जा सकता है । पराजपक्षित 

-. - - - - -- - - - - - - - - - - --- - -- - - - - -- .. -- - - - - - - -- - - - - 


__ - -- - 


- - - 


- 


- 


- 


- -- 


-- - - 


- - 


- 


- - 


- 


- - - - 


- 


- 


- - -- - - 


- - - 


- - 


- - - 


- - 


- 


- 


- - - - - 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- - 


- - 


- - - - 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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- 


- - 


- - 


- 


16 : 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - - - 
- . - . - - 


- - 


- 


-- - -- -- 

- . 


- - .. 
- - 


- . - 


- 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लाग नहीं होता 


___ 


- - 


- 


- 


. - - - - --- - - - - - 

- - - - - - - - - - - - - - -- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - - 


- 


- - 
12 


13 


- 


- - 


- 


- - . - - . . 


- - - - 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


प्रोन्नति बारा जिसके न हो मकने पर 
प्रतिनियुक्ति पर म्यानांगरण द्वारा स्था 

नांतरण द्वारी । 


प्रोन्नति . --- ( 1 ) ऐसा कनिष्ट पाशुलिपिक जिसने उस श्रेणी में पांच 

वर्ष नियमित सेवा की है और जो अग्रेजी प्राशुलिपि में 120 शब्द 
प्रति मिनट और अग्रेजी टंकण मे 40 शम्द प्रति मिनट की गति सना 


प्रतिनियुक्ति पर म्यानांत• ण स्थानांतरण : केन्द्रीय सरकार राज्य 
मरकारों में कार्यरत ऐसे प्राशुलिपिक : 
( 1 ) मो सवृश पद धारण किए हुए हैं ; या 
( क ) जिन्होंने 1200- 30- 1560 द. रो.- 48- 2040-7 . वा सम 

तुल्य मेलनमान में कनिष्ठ प्राशुलिपिक के पद पर पाच वर्ष 

नियमित सेवा की है । गौर 
( ब ) मो अंग्रेजी प्राशु लिपि में 120 शम्य प्रति मिनट भोर भप्रेमी 

टंकण में 40 शब्द प्रति मिनट की गति रखता है । 
टिप्पगो : --- (प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अंतर्गत केन्द्रीय सरकार के 

उसी या मिसी अन्य संगठन विभाग मे इस नियुक्ति से ठीक 
पहले धारित किसी अन्य काडर बाह्य पद पर प्रतिनियुक्त्ति 
की अवधि है, साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी ) 


- - 


- - 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


--- . - - . - - - 


- 


- --- - 


___ - 
19 


- - - 


- - 


-- . .. - . 

14 
. - - 

लागू नहीं होता 


. .- --- -- - - - 
ममेह " ग "विभागीय प्रोन्नति ममिति : 
1. निर्यात प्रसंस्करण जान का उप विकास आयुक्त - अध्यक्ष 
2.निर्यात प्रसंस्करण जोन का प्रशासनिक अधिकारी - सदस्य 
J, निर्यात प्रसंस्करण मान का मन मंगर्क अधिकारी -- सदस्य 
- - - - - 

- --- -- - - - - - - - - - -- - - . 


- 


- - - - - - - 


- 


- - 


- - 


-- - 


- - - 


. . - 


. 


- 


- .. - 


- . 


- 


7 


-- - - - - - - - - - 


3. उच्च श्रेणी लिपिक 


1200-36- 1560 __ अचयन 
दरो. 40 - 2040- 5 . 


लाग नहीं होता 


लागू नहीं होता 


( 1992 ) 
* कार्यभार के 
प्राधार पर परिवर्तन 
किया जा सकता है । 


साधारण केन्द्रीय 
सेवा समूह "ग " 
अराजपत्रित 


-. - 

- - 


- - 


- 


10 


- - 


-- - --- - - - 

___ . . . - -- 


लागू नहीं होता 


मागू नहीं होता 


लाग महीं होता 


--- _ _ ..-- - - - ... 


- - 


12 


प्रोन्नति द्वारा जिमके न हो सकने पर 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण प्यानतिरण 
नाना । 


13 
प्रोन्नति : -- - ऐसे निम्न श्रेणी लिपिक/हिंदी टाइपिस्ट में से जिन्होंने उम मह" ग " विभागीय प्रोम्नति समिति : 
श्रेणी में तीन वर्ष नियमित सेवा की है । 

1. निर्यात प्रसंस्करण जोम का अ 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण/ म्पानासरण : -- केन्द्रीय सरकार के ऐसे विकास माय मत 

- - प्रध्यक्ष 
__ अधिकारियों में से जो : ---- 

2. निर्यात प्रसंस्करण जोम का प्रशासनिक 
( 1 ) सदश पद धारण किए हुए हैं ; या 

अधिकारी 

- - सरस्य 
( 2 ) जिन्होंने 950- 20- 1150-इ. रो.-30- 1500र . या ममतुल्ल तन - 3. निर्यात प्रसस्करम जोन का जन 

मान में निम्न श्रेणी लिपिक के रूप में तीन मई सेवा की है । संपर्क मधिकारी । 
टिप्पणी : ---( प्रतिनियुक्ति की अवधि जिसके अंतर्गत केन्द्रीय सरकार के । 

उमी या किसी अन्य संगठन विभाग में इस नियुक्ति से ठीक 
पहने धारित किसी मन्म काररमाण पत्र पर प्रतिनियुमित 
की अवधि, साधारणतया तीन वर्ष से अधिक मही होगी ) । 


- 


- 


- - 


- -- : 
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.. - - - - - - - - -- - - - - - - - - -- -- -- - - - - -- - - - - - --- - - - - --- -- - - - - - - - - - - -- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


लागू नही होता 


4. कनिष्ठ माश- 

लिपिक 


- . . . - - - - - - - 
1200- 30 -1560- प्रचमन 

द . गे.. 40 
2040६ . 


5 * ( 1992 ) मापारण के द्रीय 
* कार्यभार के सेवा, समूह " ग " 
माधार पर प्रगजपक्षित 
परिवर्तन 
किया जा 
मकता है । 


- - - - -- - . - - 
20 से 25 वर्ष के बीच । 
केन्द्रीय मरकार ारा जारी किए गए 

अनुदेणों या प्रादेणो के अनुसार सरकारी 
सेवकों के लिए शिथिल करके 40 वर्ष 
नक ( अनुसूचित जाति/ अनुसूचित जनजाति 
के प्रम्यर्थियों को वायत 45 वा तक ) । 
टिप्पणी : -- प्रामु मामा प्रवधारित करने के 

निए निर्णायक तारोख भारत में अभ्यश्रियों 
म प्रायेवन प्राप्त करने के लिए नियत की गई 
अंतिम तारीय होगी ( न कि मह अंतिम 
नारीण जी प्रमम , मेघालय , अरुणाचल प्रदेश 
मिगोरम , मणिपुर , नागालण्ड, सिपुरा, 
सिक्किम, जम्म कश्मीर राज्य के ग्नदान खंड , 
हिमाचल प्रदेश के लाहौल और पति जिले 
नमा पम्बा जिले के पांगी उप खंड, भडमान 
मोर निकोबार द्वीप या लभीप के अभ्यर्थियों 
के लिए विहित की गई है ) । 


- . - - . 


- . 


- - 


.. 


- - - - 


10 


अंग्रेजी भाशुलिपिक में 80 शम्ब प्रति मिनट और अंग्रेजी टंकण में 
30 शब्द प्रति मिनट की गति के माष माध्यमिक विधालय परि 
स्याग प्रमाणपत्र या समतुल्य । 


पाम् : नहीं 
शैक्षिक प्रईताएं : नहीं 


दो वर्ष 
( मीघे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए ) 


- - 


- - - 


- 


11 


12 


प्रोन्नति द्वारा , जिसके न हो माने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण स्थाना 
तरण , बारा , दोनों के न हो सकने पर सोधी भर्ती द्वारा । 


प्रोन्नति : - ..ऐसे निम्न श्रेणी लिपिक या टाइपिस्ट जिन्होंने तीन 

वर्ष नियमित मेवा की है और जो अंग्रेजी माशुलिपि 
में 80 शब्द प्रतिमिनट और अंग्रेजी टंकण में 30 

पाम्द प्रति मिनट की गति रखते हैं । 
प्रतिनियमित पर स्थानांतरण स्थानोसरण : - - केन्द्रीय सरकार राज्य 

सरकारों के ऐसे निम्न श्रेणी लिपिम या टाइपिस्ट : 
( 1 ) जो सदृश पद धारण किए हुए हैं, या 
( 2 ) जिन्होंने अंग्रेजी माशुलिपि में 80 मन्य प्रति मिनट और 

अंग्रेजी टंकण में 30 सम्म प्रति मिनट की गति के साथ 

उस श्रेणी में तीन अर्ष नियमित सेवा की है । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अंतर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी 

वा किसी अन्य संगठन विभाग में इस नियमित से ठीक पहले 
धारित किसी अन्य फादर-बाह्य पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि 
है माधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी ) । 

- - - - - 


13 


- 


- 


- 


- 


समूह " ग" विभागीय प्रोन्नति समिति : 


मागू नहीं होना 


1. निर्माण प्रसंस्करण जोन का उप विकास प्रायुक्त - - आपस 
2. निर्यात प्रसंस्कारण जोन का प्रशासनिक अधिकारी -- सदस्य 
3. निर्यात प्रसंस्करण मौन का गम संपर्क अधिकारी -- सवस्म 
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[ भाग [[- बंड 3( 1) ] 
- -- -- - - - - - - - - - - - - - 


भारत का राजपन : जुलाई 4, 1992/ प्राषाढ़ 13, 1914 
- - - - - -- --- - - - - - - -- - - - - 


- 


. . -- - 


7 


- - 


- - 


.. 


- . - - . 


-- - - 


- - 


- 


- - - - - 


लागू नहीं होता 


साधारण केंद्रीय 
सेवा, मनह "ग " 
प्रगजपवित 


1200- 30 
15600-द. ग. 
10- 20410 रु . 


5 . कनिष्ठ हिन्दी । * 
अनुत्रावा ( 1992 

* कार्यभार में 
प्राभार पर 
परिवर्तन 
फिया जा 
सकता है । 


लागू नहीं होता 28 वर्ष 

( केन्द्रीय सरकारसारा जारी किए गये प्रमुदेशों 
या प्रादेशों के अनुसार सरकारी नेवाओं 
के लिए शिपिल करके 40 वर्ष तक 
( अनुसूचित जाति / अनुसूचित जनजाति की 
मभ्यर्थियों की मागत 45 वर्ष तक की 

जा सकती है ) । 
टिप्पणी : - -प्राय-मीमा अगधारित करने के 

लिए भर्ती नियमों के संभ में उल्लिवित 
निर्णायक तारोब प्रत्येक मामले में भारत 
में अभ्यमियों से प्रावेदन प्राप्त करने के 
लिए निमत की गई मंतिम तारीख 
होगी ( न कि यह मंतिम तारीख जो 
असम, मेघालय, अरुणाचल प्रदेश, मिजोरम , 
मणिपुर, नागालैण्ड, विपुरा, मिक्किम , 
जम्म कामोर राज्य के लहराब खा , 
हिमाचल प्रदेश के लाहौल और स्पीति 
जिले सचा चंगा जिले के पांगी उप-कर , 
अंडमान और निकोबार द्वाप या लक्षाद्वीप 
के प्रम्पणियों के लिए विहित की गई 


- - 


- 


-- - 


- - - - 


- 


- - - 


- - 


- 


- - - 


- - - - - - - -- - 

- - - - - - - - - 


- 


- 


. - - . 


- 


- 


- 


- . - 


- 


- 


- 


- . - 


- 


- 


- 


10 , 


- 


- - 


- - - 


- - - - - 


- 


- 


-- - 


-- - 


- - - - - - 


- 


- 


लागू नहीं होता 


पी बर्ष 


( सीधे भी किए जाने वाले व्यक्तियों के 
लिए ) । 


किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से हिन्दी / अंग्रेजी में मास्टर डिग्री 
नया डिग्री स्तर अंगणी/हिंदी भुमय विषय रहा हो ; 

या 
किसी मान्यता प्राप्त विश्वविधालम से किनी भी विषय में मास्टर 
डिग्री जिसमें शिक्षण का माध्यम हिंदी रहा हो तथा डिग्री स्तर पर 
अंग्रेजी अनिवार्य विषय रहा हो ; 


मंचलर डिग्री जिममें हिंदी और अंग्रेजी मुख्य विषय रहे हों या दोनों , 
में से एक परीक्षा का माध्यम रहा हो दूसरा मुख्य विषय रहा हो 

और माप ही हिदी में अंग्रेजी में और अंग्रेजी से हिंवों में अनुवाद 
कार्य का मान्यता प्राप्त डिप्लोमा या प्रमाणपक्ष मथवा केन्द्रीय 
मरकार या राज्य सरकार के कार्यालय, में जिनके अंतर्गत भारत 
मरकार के उपक्रम भी हैं , हिंदी से अंग्रेजी में और अंग्रेजी से हिंदी 
में अनुवाद कार्य का दो वर्य का प्रनुभय । 

- - --- - - 
-- -- - - - --- -- - - 

- - - - 

11 
प्रतिनियुकि पर स्पामास स्थानांतरण वारा या मोधी भर्ती कारा । 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


.. - - . - 


- - 


- - - 
- - 


- 
- 


- - -- - - 
.. - - - - - -- 


. 


12 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण/ निांतरण : - - केन्द्रीय सरकार के ऐसे 

अधिकारियों में से : 
( क ) ( 1 ) ओ सदश पद धारण किए हुए है ; या 
( a ) जिन्होंने 950- 20- 1150-4. रो.-25- 1500 रु . या 

ममतुल्य वेतनमान बाले पदों पर उस श्रेणी में तीन 

वर्ष नियमित सेवा की है ; और 
( a ) जिनके पास मौधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 

स्तंभ 8 में विहित शैक्षिक और अन्य प्रहलाएं हैं । 
( प्रतिनियुक्ति की मबधि , जिसके अंतर्गत केन्द्रीय सरकार के उमी या 

किसी अन्य रंगठन विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले पारित 
किसी अन्य कारबाह्य पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है 

साधारणतया तीम वर्ष से अधिक नहीं होगी ) । 
- - - - 


-- 


- - . - 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


.- - 


- - - 
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THE GAZETTE OF INDIA : JULY 4 . 1992/ ASADHA 13, 1914 
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13 


ला नहा होता 


सन्ह " [ " विभागीय प्रोन्नति समिति : 
1. निर्यात प्रसंस्करण जोन का उप विकास भायुक्त- - अध्यक्ष । 
2. निर्यात प्रसंस्करण मोन का प्रशासनिक अधिकारी- सदस्य 
3. नियवि प्रसंस्करण मोन का जन संपर्क अधिकारी ---सदस्य । 


- - - - 


- 


- 


- 


--- - - - - -- - ---- - - - 

5 


लागू नहीं होता 


6. निम्न श्रेणी 
लिपिक 


950 20- 1150-६० रो०- 
25 - 1500/ - ६० 


5 * ( 1992) साधारण केन्द्रीय सया 
* कार्यभार के समूह ग अराजपत्रित 
भाधार पर 
परिवर्तम ! 
किया जा 
सकता है । 


- -- - - - --- --- - - - - - -- - -- - - 
18 से 25 वर्ष के बीच 
( फेन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए 

अनुदेशों या आदेशो के अनुसार सर 
कारी सेवाओं के लिए. 10 वर्ष तय 
( अनुसूचित जाति/ अनुसूचित जनजाति 
के अभ्यर्थियों की माबत 45 वर्ष 

नक ) की जा सकता है ) 
टिप्पण : पाय -मोमा भबधारित करने के 

निए स्तंभ - 7 में उल्लिकित मिणायक 
मारोब भारत में सम्पथियों से पाय 
वन प्राप्त करने के लिए नियत की 
गई अंतिम तारीख होगी ( म कि वह 
अनिम तारीख जो असम , मघालय , 
प्ररूपणाचलम प्रदेश , मिझोरम , मगि 
पुर, मागाड, त्रिपुरा , सिक्किम , जम्म 
कश्मीर राज्य के लयाम्म खंड, हिमाचल 
प्रदेश के माहौल और म्पीसि जिने 
नथा चंबा जिले के पांगी उपखा, 
अवमान और मिकोमार द्वीप या 
लभोप के अभ्यर्थियों के लिए विहित 
की गई है ) । 


-- - - - - - 


- 


- - - - - 


10 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


ग्राम 


मार्थ गो का जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
दो वा 


भग्रेजी रेकण में 30 शब्द प्रति मिनट की गति के माथ ग्रायु : नहीं 

माध्यमिक विद्यालय परित्याग प्रमाण - पन्न या ममतव्य । 
टिप्पणः ऐसे शारीरिक रूप में असुविधाग्रस्त याक की नो लिपि 

कीय पद धारण करने के लिए अन्यथा पाहत है, किन्तु 
उसके पास टंकण में उक्त अहंता नहीं है , इस शर्त के 
अधीन रहते हुए नियुक्त किया जा सकेगा कि आस 
निधाग्रस्त व्यक्तियों के लिए विशेष रोजगार कार्यालय 
से संलग्न चिकित्सा बोर्ड या जहां ऐसा बोर्ड नहीं है , 
वहां सिविल मन यह प्रमाणित कर देता है कि उक्त 

प्रसुषिधाग्रस्त व्यक्ति टंकण कर सकने के योग्य नहीं है । 
- - - - - 

--- -- --- - --- - -- - - - - 


- -- - -- --- 


- - --- --- --- - - 


- 


- - - - -- - - -- - - - - 


11 


ल सोधी भी वारा और 20 प्रतिशत प्रोपति द्वारा प्रोत्रति : निम्नलिखित शर्ती के अधीन रहते हुए निर्यात प्रसंस्करण जोन के नियमित स्थापन में 

यमुलिपिन्न प्रापरेटर और चपरामियों ( ममूह " च ) में में प्रोन्नतिः -- 
( क ) पयन विभागीय परीक्षा के माध्यम में किया जाएगा जो ममह " , " के ऐसे कर्मचारियों 

तक मीमित होगी जो स्तम्म 8 में विहित न्यूनतम पहनाएं पूरी करसे हो । 
( ख ) मिभागीय परीक्षा के लिए अधिकतम भायु 40 वर्प ( अनुमचिन आति वा मनमषित 

जनजासियों के लिए 45 वर्ष ) होगी । 
( ग ) समूह " , " पद पर 5 वर्ष की मेषा प्रावश्यक है । 


[ भाग [ [ - चंड 3 (i ) ] 
- - - - - - - - -- -- -- ---- - - - . - 


भारत का राजपन्न : जुलाई 4, 1992/ भाषाट 13, 1914 
- - - - - - -- - - -- - - - - - - - - - - - - ----- -- --- -- --- - - ---- --- --- - 
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- - - -- - - . - : 


- -- " - : 


13 


14 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


-- 


- 


- 


- 


- 


- -- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- - 


लाग नही होता 


समूह " " विभागीय प्रोन्नति समिति : 
1. निर्यात प्रसंस्करण जोन का उप विकास प्रायुक्त - - प्रध्मक्ष 
2. निर्यात प्रसंस्करण जोन का प्रशामिफ अधिकारी- - सदस्य 
3. निर्यात प्रसंस्करण जोन का जन मपनः अधिकारी- - सदस्य 
- . - 

--. ... ... 
. 


. - 


-... 


- - 


- - - .. ...- 


- 


-- 


- - - - - -- -- - -- 


- - 


- - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


56 


7. हिंदी टाइपिस्ट 


I " ( 1992 ) 
* कार्यभार के 
ग्रापार पर परि - 
यतन किया ना 
ममता है । 


माधारण केन्द्रीय सेवा 950--21 1 3 511 - लाग नहीं 
समूह "ग ", अगज- द००- 25 - 1500/- हाता 
पवित 


लागू नहीं 
हाला 


६० 


16 मे 25 वर्ष के बीच 
( केन्द्रीय मरकार द्वारा जारी किए गए 

अनवेशों या आदेशों के अनुसार सर 
कागे मेवकों के लिए शिथिल करके 
40 वर्ष तक ( अनुसूचित जाति 
अनुसूचित जानजाति के अभ्यर्थियों की 
मावत 45 वर्ष तक ) की जा मकती 


टिप्पण : पायु-मीमा पषधारित करने के 
लिए सम- 7 में उम्मिलित निर्णायक 
लारीब भारत में अभ्यपियों से प्रावे 
बम प्राप्त करने के लिए नियत की 
गई अंतिम तारीख होगी ( न कि वह 
अंतिम तारीख जो असम , मेघालय 
अरुणाचल प्रदेश, मिजोरम , मणिपुर 
मागालैंड , त्रिपुरा , मिक्किम , जम्मू 
फश्मीर राज्य के लद्दाख खंड , हिमा 
चल प्रदेश के लाहोल और स्पीति 
जिले तथा पंजा जिले के पांगी उप 
खंड , अंदमान और निकोबार द्वीप या 
लक्षद्वीप के अभ्यथियों के लिए निहित 
की गई है ) । 

- - -- - - -- --- - - 


- - - - 


- - 


- 


- - - - - 


- - - 


- - - . 


- - - 


- - ---- 


- - 


- ---- 


- -- - - 


- - 


- 
10 


-- --- - -- - - 


- 


9 


- - 


- 


- - - 


- .. - . . - - 


हिन्दी टंकण में 25 शब्द प्रति मिनट की गति के साथ माध्य - आयु--- मही 
मिक विद्यालय परित्याग प्रमाणपत मा ममतुल्य 

शैक्षिक प्रर्हता - - हो 


सीधे भी किए जाने वाले व्यक्तियो के लिए 

दो वर्ष । 


11 


12 


80 प्रतिशत कर्मचारी चयन भायोग के माध्यम से सीधी भर्ती प्रोन्नति : निम्नलिखित मतों के अधीन रहम्ले साए निर्यात प्रसंस्करण बोन के नियमित स्थान 
द्वारा और 20 प्रतिशत प्रोन्नति प्राग । 

में अनलिपिन्न प्रापरेटर और चपगमियों ममूह "म " मे से प्रोन्नति : 
( क ) पयन विभागीय परीक्षा के माध्यम से किया जाएगा जो समूह ", " के ऐसे कर्मचारियों 

सफ मीमित होगी जो स्तंभ ४ में विहिन न्यूनतम पाहताएं पूरी करते हों । 
( स ) विभागीय परीक्षा के लिए अधिकतम पायु 40 वर्ष ( अनुसूचित जालि या अनुसूचित 

जमजातियों के लिए 45 वर्ष ) होगी । 

( ग ) समूह "म " पद पर कम से कम 5 वर्ष की सेवा प्रावश्यक है । 
--- ---- ----- - --- ---- --- -- --- - 


- 


- 


- - - 


- - - - 


- - 


-- - 


- -- 


- -- 


- 


- - 


- 


- - -- 


-- - 


- - - - - - - - 


- - - - - 


. . 


. . . 


. 


- - 


- - - - - - - - - - 


. . 
- 


---- 
. 


- 
.. 


- - - 


- 


- 


- 


- 


..- -- - - 


- - - --- - - - 

13 
समूह " ग " विभागीय प्रोन्नति ममिति : 
1. निर्यात प्रसंस्करण जोन का उप विकास प्रायस - - पाध्यक्ष 
2. निर्यात प्रसंस्करण जोन का प्रशासनिक अधिकारी- - सवस्थ 
3. निर्यात प्रसंस्करण जोन का जन संर्पक अधिकागे - - सवस्य 


लागू नहीं होता 


- 


- 


- 


- 


- 
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_ 


.. . 


- 


- 


- 


8. दाम्बर 


लागू नहीं 
होना 


___ - - -- - - - - 

_ . .. _ _ _ . _ - - - - 
* 

साधारण केन्द्रीय सेवा 950-- 20-- 1150 -- लागू नही 
* कार्यभार के समूह ग ", अराज - ६० o- 25 - 1500/- होना 
आधार पर परि - पसिन 
वर्तन किया जा 
मकता है । 


25 वर्ष से अधिक नही 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए 

अनुदेशों या आदेशों के अनुसार मर 
कारी सेवा के लिए शिथिल करके 
10 वर्ष सक ( अनुसूचित जाति / 
अनुसूचित जनजाति के अभ्यर्थियों की 
बाबम 45 वर्ष तक ) की जा सकती 


- - 


- - 


- - . 


. .. 


. . . 


. - 


. 


- 


नायु मीमा प्रयधारित करने के लिए 
निर्णायक नारीख वह अंतिम तारीख 
होगी जिस नक रोजगार कार्यालयों 

में नाम भेजने के लिए कहा गया है । 
- - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - 

- - -- 
. -. - 

- 
-. - . . .. - . 

- 
- - . . - - - - - - - . - - . . - - 

- - . -. . - 
- . . - - 

- - -. _ _ _ 
9 10 11 12 

13 
केन्द्रीय राज्य मरकार द्वारा मान्यता नाग नहीं मीधे भर्तीकिए सीधी भर्ती माग नहीं पष्टि के लिए ममह " ग " विभागीय लाग नझी 
प्राप्त मिमी बाई में सनां स्तर होना पान वाले व्यक्तियो 

होला 

प्रोन्नति ममिति 
उमीणं या ममतुल्य । जमके पास 

के लिए दो वर्ष 

( 1 ) निर्यात प्रगम्करण मान का उप 
मोटर कार चलाने के लिए विधि 

पिकाम प्रायुक्त - प्रध्यक्ष 
मान्य प्रनाप्ति , मोटर यंत्रावली का 

( 2 ) निर्याप्त प्रसंस्करण ओन का प्रसा 
शान और मोटरफार अलाने का पांच 

मनिक अधिकारी -- सदस्य 
पर्व का अनुभव हो । 

( 3 ) निर्यात प्रसंस्करण जोन का जन 

मपर्क अधिकारी - - सदस्य 
- - - - - - - - . - . - . - - - -- - - - - - - - 

__ - -- . . .- . - - - - - - - - - . . 


होता 


23 
- - - -- - - -- - - - - -- - - - - -- 
9 . अनुलिपिन * 1 ( 14992 ) माधारण केन्द्रीय मेवा 800- 15 - 10100 चयन 
मापरेटर 

" कार्यभार के प्राधार समह “ घ अराजपत्रित द . रो०- 20 
पर परिवर्तन किया जा 

1150/ - 20 
मकता है । 


होसा 


- - - - - - - - - -- -- - -- - - - - -- - 
लागू नही 18 से 25 वर्ष के भीम्र 

( केन्द्रीय सरकार मारा जारी किए गए 

अनुदेशो या प्रादेशों के अनुसार मर 
कार्ग भैवको के लिए शिथिल करके 
40 वर्ष तक ( अनुसूचित जाति/अनु 
मचित जनजाति के प्रथियो की 

बाबत 45 वर्ष तक ) की जा सकती है । 
प्राय सीमा अवधारित करने के 

लिा निर्णायक तारीख वह अतिम 
नारीख होगी जिस मक रोजगार 
कार्यालयों में नाम भेजने के लिए कहा 

गया है । 
-- - - - - ---- - - - - - - -- -- - - - -- 


-- -- 


-- - - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - - - - 


- 


- - - - - 


- - - --- - -- 


- 


-- 


--- - - -- 


- - - - 


- -- -- 


- - 


- - - - 


- 


. . - .- - - - . - - 


- 


. - . - - 


- - 


- - 


- - - - 


- - 


- - - - -- - 


-- - 


- - 


- - 


- - 


- 


-- -- -- - - 


11 


12 


- 


. .. 


- - 


. 


_ 


- - 


- - 


- - 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - -- - 


मागु नही होता प्रोन्नात वाग, जिमके न 

हो मकने पर रोजगार 
कार्यालय के माध्यम में 
मीधी भर्ती द्वारा 


- - 
मावण्यक : फेन्द्रीय सरकार या राज्य नही 

मरकार द्वारा मान्यता प्राप्त किमी 
बोर्ड में 8वां स्तर उत्तीर्ण या मम 

तुल्य और अंग्रेजी पहने की योग्यता 
वाछनीय : मनुलिपिन मशीन , इसक्दानिक 

म्टेसिस कदर और सावा कागज 
फोटो प्रतिलिपिक के प्रचालन 
और अनुरक्षण में प्रवीणसा 
___ -- - - . 

- - 
- - - - --- - - - - - -- -- 


प्रोन्नति : ऐमें अपरामी जिन्होंने उस श्रेणी में तीन वर्ष 
नियमित सेवा की है और प्रविधिल गाणीन, छलैक 
ट्रानिक स्टेंसिल कटर और पोटा प्रतिलिपिक क 
प्रचालन तथा अनुरक्षण में प्रवीणता रखते हों तथा 
जिनके पास अंग्रेजी पढ़ने की प्रेग्यता हो । 


- 
- 


- 
- 


- - --- -- 
- - - -- -- 


- - - - - . - - - - - - - - - . . . - 
- - - - -- -- ----- - - ---- -- - - - -- -- 


- । - - -- - --- - - - - . .- . 
- - - - - --- - 


- 
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- - 


- 


. - 


- 


. - . 


_ 


- 


- 


-- 


- - 


- . 


- 


- - 


- - -- - --- 


- - 


- - 


- 


- - - - - - 


- - - - - 


- 


- 


- - 


- . - 


- . - 


. 


. 


. . - 


- - - 


-- - 


समूह " " विभागीय प्रोन्नति समिति 
1. निर्यात प्रसंस्करण जोन का उप विकाम प्रायुक्त - - प्राध्यक्ष 
2. निर्यास असम्धारण जान का प्रशासनिक अधिकारी -- सदस्य 
3. निर्यात प्रसंस्करण जोन का मन मंपर्क अधिकारी - - मवस्य 


माम नही होता 


--- - 


- - 


-- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


-- 


- - - - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- -- - - 


- 


- 


- - 


- 


[ भाग II - खंड 3 ( i) 
- -- - - - - - - - - - - 


भारत का राजपत्र : पलाई 1, 1992/ प्रागार 13, 1914 

- - - -- - - - - -- - - -- - - - - 
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- - -- - - - 


- 


- -- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


चपगमी 


लागू नही होना 


माधारण केन्द्रीय सेवा, ममूह 75 -12- 870-द . गे लागू नहीं 
“घ ” अगजपत्रित 14- 940 /- ६ . होना 


2 ( 1992 ) 
* कार्यभार के 
प्राधार पर परि 
वर्तन किया जा 
सकता है । 


18 से 25 वर्ष के बीच 
श्रायु सीमा प्रवधारित करने के 
लिए निर्णायक नारीख यह 
अतिम तारीख होगी जिम तक 
गजगार कार्यालयों में नाम 
भेजने के लिए कहा गया 
है । 


10 


- - - - - - - - - - - - 


लागु नहीं होता 


दो वर्ष 


केन्द्रीय मरमार या राज्य मरकार द्वारा मान्यता प्राप्त किसी बाई 
से या म्मर उनीर्ण या ममतुल्य और अंग्रेजी पाने की योग्यता । 


- . ..---- -- - - - - - - ---- - - - -- 


12 


रोजगार कार्यालय के माध्यम से सीधी भर्ती द्वारा । 


लागू नहीं होना 


- - - - - - - - - - -- -- - - - - - - - - 


+ 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


13 


14 


- 


~ 


लागू नहीं होता 


पुष्टि के लिए ममूह “घ ” विभागीय प्रोन्नति ममिति । 
1. निर्यात प्रसंस्करण जोन का उप विकास आयुक्त - अध्यक्ष 
2. निर्यान प्रसंस्करण जोन का प्रशासनिक अधिकारी - मदम्य 
3 . निर्यात प्रसंस्करण जोन का जनसंपर्क अधिकारी सदस्य 


- 


- 


- 


[ फाइल सं . 1/ 7/88 – एन ई पी जेड ] 

जी . पी ग्रोवर , प्रवर सचिव 


New Delhi , the 18th June, 1992 


( h ) who having a spouse liyi ng has entered into 

contracted a marriage with any person , 


or 


shall be eligible for appointment to any of the said posts : 


Provided that the Central Government may , if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and other party to the marriage 
and there are other grounds for so doing, exempt any person 
from the operation of this rule. 


6 . Power of relax. — Where the Central Government is of 
the opinion that it is necessary or expedient so to do , it may 
by order , for reasons to be recorded in writing, relax any 
of the provisions of these rules with respect to u ny class 
or category of persons. 


G .S .R . 310 - in cxercise of the powers conferred by 
the proviso to article 309 of the Constitution the President 
hereby makes the followir. g rules regulating the method of 
recruitment to Group C Ind D Posts in the Visakhapatnam 
Export Processing Zone. Inder the Ministry of Commerce , 
namely : 
1 . Short title and commencement. - -( 1 ) These rules may 

be called the Visakhapatnam Export Processing 
Zone , Visakhapatnam (Group C and D posts ) 
Recruitment Rules , 1992. 
ho called the Madras Export Processing Zone , Madras 

(Group C and D posts ) Recruitment Rules, 1992 . 
(2 ) They shall come into force on the cate of their 

publication in the official Gazette . 
2. Application. - - These rules shall apply to the posts speci 
fied in column 1 of the Schedule annexed to these rules 

3 . Number of posts, classifications and scales of pay .. 
The number of the said posts , their classifications aod the 
scules of pay attached thereto shall be as specificd in columns 
2 to 4 of the Schedule aforesaid . 
___ 4. Method of recruitment, uge limit and qualifications etc . 

The method of recruitment, age limit, qualifications and other 
matters relating to the said posts shall be as specified in 
columns 5 to 14 of the Schedule aforesaid. 
5 . Disqualification. --- No person, 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living , " 


7 . Saving. — Nothing in these rules shall cifect reservations , 
relaxation of age limit and other concessions required to be 
provided for the Scheduled Castes , Scheduled Tribes , Ex 
Servicemen and other special categories of persons in accor 
dance with the orders issued by the Central Government 
from time to time in this regard , 


8 . Absorption of persons appointed on ad -hoc busis . — 
Notwithstanding anything contained in these rules tho 
Central Government may consider absorbing the person who 
iro initially appointed on ad -hoc basis on deputation at 
the time of setting up the Export Processing z ine, if in 
the opinion of the Central Government, they are otherwise 
eligible as regards educational and other qualifications and 
experçince , if any , prescribed for the concerned post. 
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- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- I - 


= 


- 


= - 


- 


-- - - 


- - - 


- 


-- 


- - -... 


- - - -- - - 
Name of Post 
- - - --- - - - - 


. -- --- - 
Number of posts 


- - . . - - 

Classificition 
- - - 

3 


Scale of Pay 


. 


. 


- -- 


- - . - - . . 
1 . Assistant 


. . 


- - - 


77 ( 1992 ) 
* Subject to variation 
dependent on work 
load . 


General Central 
Service Group C 
Non -Gazetted 


Rs. 1400 -40 - 1800 
EB - 50 -2300 / 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - - 


- 


* 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


Age limit for direct recruits 


Whether Selection 
post or non 
« cletion Post 


Educational and other qualifica 
tions required for direct ecruits 


Whether benefit 
of added 1022 
of serv cc admi 
ssible under rule 
30 of the Cen 
trat Civil Ser 
vices ( Pension 

Rules, 1972 ) 
- 


- - 


- - 


- 


- - -- - 5 - 


- 


P 


. - 


- - 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


. 


- - - - - - - - 


- 


- 


- 


- - 


Non - Selection 


Not applicable 


Between 20 -25 years (Reaxable for Dogroo of a recognised University 
Government servants upto 40 years or equivalent Candidates will be 
( upto 45 years in respect ofScheduled / required to pass a test in type 
Caste /Scheduled Tribe candidates) in writing at a minimum speed of 
accordance with instructions issued by 30 words per minute in English 
the Central Governinont ). 

or 25 words per minute in Hindi 
Note : The crucial date for determin - within 2. period of 2 years from 
ing age limit shall be the closing date the date of appointment to the 
for receipt of applications from candi- Assistants Grade . In the event 
dates in India ( and not the clo .ing date of their failure to pass the said 
prescribed for thosc Ir Assam , test within the prescribed period , 
Megnalaya , Arunachal Pradesh Mjzo - they shall rot be entitled to draw 
tam , Manipur, Nagaland , Tripura , any further inciements in the Ass 
Sikkim , Ladakh Division of Jammu & istant s Grade until they pass 
Kashmir State, Lahaul and Spiti Dis - such test or are cxempted from 
trict and Pangi Sub - Division of Chani- this requiremen under a special 
ba District of Himachal Pradesh , or general order passed by the 
Union Territory of the Andaman & appointing authority ardcn pass 
Nicobar Islands or the Union Terri ing or being exemple from the 
tory or Lakshadwecp . 

test, then their pay shall be 
refixed as if their increments had 
not been withheld but no arrears 
of pay shall be allowed for the 
period the increments had been 
withheld . 


Note 1 : Physically handicapped 
person who is otherwise qualified 
to hold a clerical post but does 
not possess the said qualification 
in typewriting may be appointed 
subject to the condition that the 
Modical Board attached to the 
Staff Seloction Commission for 
handicappet os a Civil and Assis 
tant Surgeon certifies that the said 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


( 171 ! 1–453(1) ] 


1477 7 TI 1793 . 776 . , 1990% MITTE 123 , 1411 
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. 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


-R 


ILIA - IL 


LI 


handicapped rerson is not in a 
fit condition to type . 


Note 2 : Qualifications are re 
laxable at the discretion of the 
Steff Selection Commissien in 
case the candidates are otherwise 
well qualified . 


- 


. - 


- 


- 


-- - - 


- - -- .. - . . 


- 


- - - - - - - 


- - - - - 


- - 


- . . - - 


-- -- - - --- - - - - - - - 
Whether age and educational qualifi. 
cations prescribed for direct recruits 
will apply in the case of promotees 


Period of probation , 
if any 


Method of recruitment whether by direct 
recruitment or by promotion or by deputation / 
transfer and percentage of the vacancies to be 
filled by various methods . 


10 


11 


Agen -No 
Educational Qualification -- No 


Two years (in direct 
recruits) 


Two posts by promotion and remaining five 
posts by direct recruitment failing both by 
transfer on deputation . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


In case of recruitment by promotion depu - If a Departmental Promotion Committee 
tation , transfer , grades froni which promo- cxists , what is ils composition 
tion deputation transfer to be made 


Circumstances in wliich 
Union Public Service 
Commission is consulted 
in making recruitinent 


12 


13 


14 


1 


TU 


Not applicable 


Group C Departmental Promotion 
Committec : 
1 . Deputy Development Commissioner of 

the Export Processing Zone - Chairman 
2 . Admioistrative Oflicer of the Export Pro 

cessing 2011 - -Member 
3. Public Relations Officer of the Export 

Processing Zone - -Member 


Promotion : 
Upper Division Clerk in the scale of Rs. 
1200 - 30 -1560 - EB -40 -2040 with five years 
regular service in the grade. 
Transfer on deputation ; 
Ollicers from the CentralGovernment/ 
State Governments : 
(i) holding analogous posts on regular 

basis ; or 
( ii) with five year s regular service as 

Upper Division Clerk in the scale of 
Rs. 1200 -30 - 1560 -EB -40 -2040 or equi 

valent. 
(iil ) having experience in export/import or 

industrial development work . 
Note : The period of deputation including 
the period of deputation in another ex 
cadre post held immediately preceding this 
appointment in the same or some other 
organisation /department of the Central 
Government shall ordinarily not exceed 
three years. 
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= 


- 


= 


= 


- - 


- 


- - - 


- - - - 


- - - - - 


- - - - - - 


- - - -- - 


- - 


- 


- 


- 


- - - -- - 


- 


- 


- 


- 


2, Senior Stunographer (1992 ) 


- - - -- - - - - - - 

- - 
2 * (1992 ) 
* Subj .ct 
to variation 
depenilent on 
work load . 


- - - - - - - - -- 
GeneralCintr :: 1 Service 
Group C 
Non -Gazetted . 


Rs. 1400 - 20 - 1800 - EB 
50 - 2600 . 


- - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


-- - - - - -- - - - 


- - 


- 


-- -- - -- - 


- - - - - - - -- -- 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- - 


- - - 


Non - S :lection 


Not Applicable 


Not Applicable. 


Not Applicable . 


- 


- - - 


- - 


- 


- - - - 


- 


- 


- -- - 


- - - - - - 


10 


9 
- - - -- - - - - 
Not Applicablu. 


- - - - 


Nut Applicable . 


- - - - - - 

- - - - -- - -- 
By promotion Cuiling which by transfer 
on deputation /by transfer . 


THAT 


- - - - - 

- 


- - 
- 


- 
- 


- - - 
- -- - 
12 


- - - - - -- - - - 


. 


. . 


- 


- --- - - - - -- - - 


- - 


- - - - - - - - 


- - 

13 


PROMOTION 
(i) Junior Stecgrapher with five ycars regular service 

in the grade possessing speed of 120 words per 
minut . in English shorthand and 40 words pur 
mninu e in English typ .writirig . 
Trinsie ondeput::ticn /by transfe !. 
Sten gruphers working in Cantral Government or 
State Governments : 


Group C Departmental 

Not Applicable. 
Promotion Committee . : 
1. Deputy Development Commis . 

sirner of the Expert Piccessing 
Zone 

- Chairman 
2 . Administrative Officer of the Ex 

port Processing Zone - Member 
3. Public Relations Officer of the 
Export Processing Zone 

- - Member 


(i) holling 30 . logous post ; c ) 

(u ) with five ycar s regular service in the post of 
Junior Stunc grapher in the scale of Rs, 1200 - 50 
1500 - EB - 40 --2040 or equivalent; 
(6 ) Pussessing a speed of 120 words per minute in 
English Shorthand and 40 words per minute in 
English typ writing . 


NOTE : The period of deputation including the 
period ofdeputation in another ex -cadre post held 
immdiately preceding this appointinent in the sameor 
sojne other reanisation department of the Central 
Government shall ordinarily not exceeû three years . 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
2 


3. Upper Division Clerk 


5 * ( 1992 ) 
* Subject to 
variation 
dependent on work load . 


General Central Service 
Group C 
Non -Gizitled . 


Rs. 1200 -30 -1560 - FB 
40 - 2040 


Non -Selection 


Not Applicable . 


Not Applicable. 


Not Applicable. 


(47711 - ( i)1 
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10 


- 


- - -- 


- - - - 


- - 


- - -- - 


Not Applicable. 


Not Applicable . 


By promotion failing which by transfer 
on deputation /by transfer. 


- 


- - 


- - - - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- - 


. 


12 


13 


w 


a 


- . -- - - - - - 


- - 


- - - - - - 


- 


14 
Not Applicable. 


Group C Departniontal Pronotion 
Committee : 
1. Deputy Development Commissioner of 
the Export Processing Zone 

- Clairman 
2 . Administrative Officer of the Export 

Processing Zone - Member 
3 . Public Relation Ofliccr of the Export 
Processing Zonc 

-- - Member 


PROMOTION : 
Froin amongst Lower Division Clerk /Hindi 
Typist with three years regular service in the 
grade . 
Transfer on deputation transfer : 
Frony amongst Central Governinent/State 
Government officers liolding 

(i) analogous posts ; or 
( ii) with three years servicc as Lower 

Division Clerk in the scale of 
Rs. 950 - 20 - 1150 - EB - 30 – 1500 or 

equivalent. 

NOTE : The period of deputation i11 
cluding the period of deputation in another 
cx-cadre rost held immediately precocling this 
appointment in the sainc or some other 
organisation Department of the Central 
Goverunent shall ordinarily not exceed ihrec 


years . 


-- - - - - - - - - 


- - - -- -- - - - - - - - 


- 


LA 


- 


MEL 


4 . Junior Stenographer . 


5* (1992 ) 
* Subject to varia 
lion dependent 
on work load . 


General Central Scrvicc 
Group C 
Non -Gazelted . 


Ry, 1200 - 30 - 1560 -EB 
40 - 2040 . 


8 


9 


Non Selection 


Not applicable . 


Between 20 - 25 years 

Secondary School Leaving Cer 
(Relaxable for Government servants tificate or its equivalent with 
upto 40 years (upto 45 years in 

a speed of 80 words per minute 
respect of Scheduled Castes/Sclieduled in English Shorthand and 30 
Tribes candidates ) in accordance words per minute in English 
with instructions or orders issued by typewriting . 
the Central Government). 
NOTE : The crucial date for deter 
mining the age limit shall be the closing 
date for receipt of applications from 
candidates in India (and not the 
closing date prescribed for those in 
Assam , Meghalaya , Arunachal Pradesh , 
Mizoram , Manipur, Naguland , Tripura , 
Sikkim , Ladakh Division of Jammu 
and Kashmir Ştatc, Lahaul and Spiri 
district and Pangi sub -division of 
Chamba District of Himachal Pradesh , 
the Union Territory of the Andaman 
and Nicobar Islands or the Union 
Territory of Lakshadweep ). 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 
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- - 


9 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - - 


14 


- 


- - 


- - 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


Age - No 

Two years (för direct 

By Promotion failing which by transfur 
Educational Qualifications -- No. recruits only ) . 

on dcpulction transfer filing botli by 

direct rcctuilnicnt , 
- - - - 

- - - - - - - - - - - - - - - 
- - - - - - - - - - - - -- - - 

- .. . - - - 
12 
PROMOTION : 

Group C Departmental Promotion Noteplica la 
Lower Division Clerks or Typists with three ycars 
regular service having a speed of 80 words per 

(i) Deputy Developincit ( 11055XU 
minute in English Shorthand and 30 words per 

of the Export Processing Zone 
mninute in English typewirling 

- Chairman 
Transfer on diputution /transfer : 

( ii ) Administrative Ollicer of thc Export 
Lower Division Clerks or Typists in Central/ Slutc 

Prcccssing Zone - Member 
Governinent holding : 

( iii ) Public Relation Oflicer of thic Expoil 
(i) analogous post ; or 

Processing Zone - - Member 
(ii) with three years regular Servicc in tlie grade 

possessing a speed of 80 words per minute in 
English Sliortand and 30 words per ininutc 
in English typewriting 

NOTE : The period ofdeputation including 
the period ofdeputation in another ex -cadre post 
held imm : diately preceding this appointment in the 
same or some other organisation ( epartment of 
the CentralGovernment shall ordinarily not excecd 
three years 


- 


3 


4 


5 


- 


-- - 


- - -- -- - 


- 


5 Junior Hindi 

Translator 


( 1992 ) 


General 
Central 
Sorvice 
Group C , 
Non 
Gazettud 


Rs 1200- Not 
30 -1560 . applicable 
EB - 10 
2010 


applicable 


* Subject to variation dependent on workload 


- - - - 
(28 years ) 
Relaxable for Government ser 
vants upto 40 years ( 11pto 45 
years in respect of Scheduled 
casics/ Scheduld Tribe candi 
dates in accordance with thic 
instructions or orders issued 
by the Central Goverrinant 
NOTE : The crucial date for 
dctcrinining the age limit incn 
tioncd in colupın 7 of 11e rcc 
ruitment rules will in each case 
bc the closing date for the 
receipt of application from can 
didatus in India ( and not the 
closing date prescribed furthose 
in Assain , Meeliulya , Ajuli 
cbal Pradesh , Mizori m . Mini 
pur, Nagaland , Tripura , Sikkiin , 
Ladakh Division of Jammuard 
Kaslimir State , L : haul and 
Spiti district and Pangi Sub 
Division of Chamba District of 
Himachal Pradesh , the Union 
Territory of the Andaman and 
Nicobar Islands or the Union 
Territory of Lakshadweep 


- 


- 


- - 


- - - - - 


- - - 


(Art II - 453( ) ] . TOT FT TUTA :VÉ 4, 1993/ 777 13, 1914 
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11 
- - - - - - - - - . .. ---- — .. - - -- - - - - - . .. 
Mist . r s D . grec o futricignisvel Universty in Hindi Not Two years By tilasfir on deputu 
English with English ,Hiniasa nain subj. ct itt the applicablu (tordir . ct suc - tiontrárslur or by direct 
Dagree level; 

ruits unly lucruitment. 
OR 
Mister s D : 9 cola recognised University in any 
subject with Hindias the medium of instruction and 
CX ? 11 ition will Jinglish is a compulsory subjistot 
the degrce livel : 

OR 
B .ciilor s D : gree with Hindiand English asmain 
subjector either of the two as medium of examination 
aud other as a mrin suojici plus recogniscci Diploma/ 
Certificate Course in translation froin Hindi to English 
a111 vice - versa or two years experience of transalion 
work from Hindi to Enylish anil vice - vera in Centro 
State Governmentollices , including Government of Traia 
undertakings, 
: - - 

- -- - -- -- - 

- - 

13 
- - - -- - -- 

- - - - 
Transfer cui dicrutalion transfer : 

Group ( Deparimentul Provivl101 

Not 
lirom amongst Central Government Oficers holding 

applicable , 
( at ) (i) analogous posts ; or - 

. J. Deputy Development 
( ii ) posts in thic pay scale of Rs. 950 -20 -1150 -EB . Commissioner of the Export 
25 - 1500 or equivalentwith three years rcgular Processing Zone 

- - Clair /22 .111 
scrvice in the grade , and 

2 . Administrative Ollicer of 
(b ) possessing educational and oiler qualitications loid The Export Processing Zone - Member 
down in column & for direct recruits . 

3. Public Relations officer of 
( The period of deputation including the period of 1hc Export Processing Zono - Meibcr . 
cputation in another cx -cadre post held immediately 
preceding this appointment in the same or some other 
organisation department of the Central Government 
shall ordinarily not exceed 3 years ). 
.. . - - - - - - - -- - - - -- - --- -- 

- 


- - - - 


- 


- - - - - 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- -- - - - - 


. . . 

- 


. 


. - 


- - 


- 


- - - - - 


- - - - -- - - 


- - - - - 


- 


- - - 


- - - 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- - - 


- 


- - - - - - - 


- - - - 


- - - - 


- - 


- - 


- -- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


1 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


- 


- 


- - - 


- - - - - 


- 


- 


. - . - - . - . - - . - - - - - - - 
9. Lower Division Clerk . 

5 (1992 ) 
* Subject to aria 
tion dependent 

on work load . 
- - - - - - - -- - - - - - - - - - - - -- - - - - -- - - - - - 

- 


General Contral S :Tyic ; Group (" 

Non -Gazettel, 


Rs. 950 -20 - 1150 -EB - 25 
1500 . 


- 


- 


- - 

- 


- 

- - 


- - - - - - 


- - - - 


- 


- - - - - - 

- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


5 
Not Applicable . 


Not Applicable . Between 18 -25 years . 

(Relaxable for Government scrvants 
uplo 40 years (upto 45 years in respect 
of Scheduled Caste ; Scheduled Tribe 
Candidates ) in accordance with the 
instructions or orders issued by the 
Central Government). 

NOTE : The cruciul date for 
determining the age limit mentioned in 
Col. 7 will be the receipt of applications 
from candid :7105 in India ( and not thic 


Secondary School Leaving Certi 
ficate or its equivalent with a 
specd of 30 words per minute in 
English Typewriting. 
NOTE : A physically handicapped 
person who is otherwise qualified 
to hold a clerical post but docx 
not possess the said qualification 
in typewriting may be appointed 
Subject to the condition that the 
Medical Board attached to the 


- 


- 


- 


- 


- 


TVA 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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- - - - 


- - - - - 


- - 


closing date prescribed for those in Special Exchange for handicapped 
Assam ,Meghalaya , Arunachal Pradesh , or the Civil Surgeon Certificates 
Mizoram , Manipur, Nagaland , Tripura, that the said handicapped person 
Sikkim , Ladakh Division of Jammu and is not in it fit condition to type. 
Kashmir State , Lahaul and Spiti District 
and Pangi Sub -Division of Chamba 
District of Himachal Pradesh and the 
Union Terrilory of the Andaman and 
Nicobar Islands and the Union Territory 
of Lakshadwecp . 


htm 


10 


11 


Wu 


Two years for direct recruits. 


Agc -- No . 
Educational Qualification - - No . 


80 by direct recruitinent and 20 % by 
promotion . 


13 


14 


Not 
Applicabic 


PROMOTION : 
Promotion froin Duplicating Operator and Pcons 
(Group - D ) borne on a regular establishment in 
Export Processing Zone subject to the following 
Conditions : 
(a ) Seloction shall be made through Depart 

viental Examination contained to such 
Group D employees who fulfil the 
minimuin quolifications specified in 
column 8 . 


Group C Departmental Propiotion 
Committee : 
T . Deputy Development Conimissioner 

of the Export Processing Zone - Chairman 
2 . Administrative Oficer of the Export 
Processing Zone 

- Member 
3. Public Relations Officer of the 

Export Processing Zone -- Member 


( 6 ) Maximum age for the Departmental 

examination shall be 40 years ( 45 years for 
Scheduled Caste or Scheduled Tribe 
cundidate ). 


( c ) Five years service in a Group D post 

shall be essential. 


2 


7. Hindi Typist 


Rs. 950 - 20 - 1150 EB 25 
1500 . 


1 ( 1992 ) 

Gencral Central Service 
Subject 

Group C 
to variation 

Non Gazetted . 
dependent on work load , 
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57777 TIT7777 . 
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5 


1, 1932, 777973 13, 1911 
- - -- - ---- - 


- 


- - - - 


- 


- 


LI 


L 2LL - - - - 


- - - 


- - - 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


Not Applicable 


Not Applicable 


- - --- - -- - - - - - -- 
Secondary School Leaving 
Certificate of its equivalent 
with a speed of 25 words per 
ininute in Hindi typewriting, 


Between 18 - 25 years. 
(Relaxable for Government Servants upto 
40 years ( upto 45 years in respect of 
Scheduled Caste Schedulcd Tiibe candidates ) 
in accordance with the instructions of orders 
issued by the Central Government. 

The crucial date for determining the 
age limit mentioned in Col. 7 will be the 
receipt of applications from candidates in 
India (and not the closing date prescribed 
for those in Assam , Meghalaya, Arunachal 
Pradesh , Mizoram . Manipur , Nagaland , 
Tripura , Sikim , Ladakh Division of 
Jammu and Kashmir State , Lahaul and 
Spiti District and Pangi Sub -Division of 
Champa District of Himachal Pradesh and 
the Union Territory of the Andaman & 
Nicobar Islands and the Union Territory of 
Lakshadweep . 


10 


- - - 

- 
Age No. 
Educational Qualification — -yes. 


Two years for direct recruits. 


80 % by direct recruitment through Staſi 
Selection Commission and 20 % by pro 
motion , 


- - 


- 


-- 


-- -- - 


- - 


- - 


- 


- 


--*** ** -- - - ** 


- 


13 


14 


Promotion : 
Promotion from Duplicating Operator and Peons 
(Group D ) borne on a regular establishment in 
the Export Processing Zonc subject to the following 
Conditions : 
( a ) Selection shall be made through Departmental 

Examination contained to such Group D 
employees wlio fulfil the minimum qualifications 

specified in Col. 8 . 
( b ) Maximum age for the departmental examination 

shall be 40 years (45 years for Scheduled Caste 

or Scheduled Tribe Candidate ). 
( c ) At least 5 years Service in a Group D post 

shall be essential. 


Group C Departmental Promotion 

Not 
Commiticc . 

Applicablc. 
1. Deputy Development Commissioner of 

the 
Export Processing Zone - Chairman 
2 . Administrative Officer of the 

Export Processing Zone - Member 
3 . Public Relations Officer of the 

Export Processing Zone - Member 


- - 


-- 


2 


- - 


- 


- - - 


- - - - 


- - - - 


- -- 


- - ... 


- - - - - 


- . . . - - - - - 


TnLL 


Driver 


Not applicable . 


2 * (1992 ) 
* Subject to 
variation 
dependent on 
workload . 


General Central Service Rs. 950 - 20 - 1150 - EB - 
Group C Non -Gazetted . 1500 . 


- 


- 
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------ - -- - -- - -- 


THE GAZETTE OF INDIA : JULY 4, 109 /ASADHA 13 , 1914 PART 1 - SIC : 3 (1) ] 
-- - --- - -- -- - - - ---- -- - - -- - - - - --- - 3 - - - -" - . - ---- - - - --- - - - - - - - -- - - - - - - - - - - --- - - - - - 


- - - 


- 


. - — 


- . . , 


- 


- 


- 


. - - - - 


- 


, 


- 


- 


- - - 


. 


- 


- - - - - 


- - - 


- 


- - - 


Not applicable 


Not excecding 25 years. 

Pass in the 8111 standard or its cyuivalent 
(Relaxable for Government servants upto from a Board recognised by the Central/ 
40 yrs. (45 ycars in respect of Scheduled State Government . 
Coste Suheduled Tribe candidates) in accord - Possession of a valid driving licence for 
ance with the instructions or orders issued Motor Cars, knowledge of motor 
hy the Central Government). 

mechanism and experience of driving 
The crucial date for determining the age notor cars fove five years , 
limit will be the last date upto which the 
Employment Exchanges are asked to subinit 
the names . 


9 


10 


Not arplicable 


Two years for direct recruits . 


Direct recruitment 


AR 


- - - - - 


- 


- 


- - - 


- 


- 
12 


13 


14 


LL 


Not applicable 


Not applicable. 


Group C Departmental Proinotion 
Committec for confirmation . 
(i) Deputy Developnient Commissioner of 

the Export Processing Zone. 

- - Chairman . 
(ii) Adıninistrative Oficer of the Export 

Processing Zone -- Member. 
(iii) Public Relations Officer of the Export 

Processing Zone - - Member . 


2 


Non - Selection . 


Duplicating 
Operator 


* 1 ( 1992) 
* Subjcct to 
variation 
dependent on 
work load. 


General Central Service 
Group D 
Non -Gazetted . 


Rs. 800 - 15 - 1010 -EB - 
20 - 1150 , 


Not applicable 


Between 18 - 25 years . 
(relaxable for Government Servants upto 
40 years (upto 45 ears in respect of 
Scheduled Caste/ Scheduled Tribe 
Candidates) in accordance with the 
instructions or orders issued by Central 
Government). 
The crucial date for determining age limit 
will be the last date upto which the 
Employment Exchanges are asked to 
Submit the names , 


Essential : 
A pass in Sth Standard or its equivalent 
from a Board recognised by Central or 
State Government and ability to read 
English , 
Desirable : 
Proficiency in Opcarting and maintaining 
duplicating machine , Llectronics Stencil 
Cutter and Plain Paper Photocopier . 


( 


II- * * 3 ( i) ) 


TEST 197 17996 : TM 


4, 1992/41474 13 , 1914 


1101 


9 


10 


11 


No 


Not applicable. 


By promotion failing which by direct 
recruitment through Employment Exchange 


12 


13 


14 


Not applicable . 


Promotion : 

Group D Departmental Promotion 
Peons with three years regular service in Committee : 
the grade and has proficiency in operating 1. Deputy Development Commissioner of 
and maintaining duplicatingmachine , the Export Processing Zone- Chairman , 
Electronic Stencil Cutter and Photocopier2 . Administrative Officer of the Export 
and ability to read English . 

Processing Zone - Member. 
3 . Public Relations Officer of the Export 

Processing Zone - Member, 


4 


Peon 


Not applicable . 


* 2 (1992) 
* Subject to variation 

dependent on 
workload . 


General Central 
Service Group D 
Non -Gazetted . 


Rs. 750 -12 -870 
EB -14-940 . 


Not applicable. 


Between 18 to 25 years . 

A pass in the 8th Standard or its 
Note : The crucial date for determining the equivalent from a Board recognised 
age limit , will be the last date upto which by the Central of State Government 
the Employment Exchange is asked to and ability to read English . 
submit the name. 


9 


10 


11 


Not applicable 


Two years 


By direct recruitment through 
Employment Exchange . 


12 


13 


14 


Not applicable 


Not applicable . 


Group D Departmental Promotion Committee 
for confirmation : 
1 . Deputy Development Commissioner of the 

Export Processing Zone - Chairman. 
2 . Administrative Officer of the Export 

Processing Zonc - Member. 
3 . Public Relations Officer of the Export Pro 

cessing Zone --Member . 


[ F .No. 1 /7 /88 -NEPZ ] 
G .P . GROVER , Under Secy . 


1569 GL97 - 16 


1102 


THE GAZETTE OF INDIA : JULY 4, 1992 / ASADHA 13, 1914 
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नई दिल्ली, 13 Tन , 1992 
मा . का . नि 31 1 .. राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियो का प्रयोग करते हुए कोदोग नियांत प्रसंस्करण ओन ( ल 
" ग " और पभूह " पद ) पती नियम , 1986 को उन बातों के सिवाए अधिक्रांत करते हुए जिन्हें ऐसे अधिक्रमण से पहले किरा गया हे या करने का लोप 
किया गया है, याणिज्य संत्रालय के अधीन कोचीन निर्यात प्रसंस्करण जोन में ममूह "ग " और समूह ", " पदों पर भर्ती गरे पति का मिनि गमन करने के लिए 
निम्नलिखित नियम बना है, अर्थात : -- 

1. मंक्षिप्त नाग मोर प्रारम् ( 1 ) - इन नियमों का संक्षिप्त नाम कोलीन निर्यात प्रसंस्करण मोत, समूह "ग " पीर सभव “ " मर्ती मियम , 1992 


2. पागू होगा -- में नियम इन नियमों से उपाय पसमूची के स्तम्भ - 1 में विनिर्दिष्ट पों को लागू होंगे । 
3. पद संग्या, वर्गीकरण और घेसनमान - उक्त पदों की संख्या, उनका पूषित अनुसूची के स्तम्भ 2 से स्तम्भ 4 में विनिर्दिष्ट है । 

4. भी फी पद्धति, प्रायु-सीमा और पहला प्रावि – उक्त पदों पर भर्ती की पद्धति , पायु-सीमा, आईताएं और उनसे संबंधित मन्म याते थे होंगी जो 
पूरिख अनुगूनी के स्तम्भ - 5 से स्तम्भ 14 में विनिविष्ट है । 

5. निरहंताएं - मह व्यक्ति 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति में जिसका पनि या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( स ) जिसमें अपने पति मा अपनी पत्नी के भीषिप्त होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परमा यदि पेन्द्रीय सरकार का यह रामाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अग्य पत्रकार को भाग स्वीय विधि के पधीन अनु -. 
जय , और ऐमा करने के लिए अन्य माधार है तो वह किमी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट पे सकेगी । 

6. शिथिल करने की शक्ति :- जहां केन्द्रीय सरकार को यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, यहां वह उनकेलिए प्रो काम हैं 
उम्गे यबर करके हन नियमों के किमी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , भादेश द्वारा शियिल कर सकेगी । 

7. गावति – पन नियमों की कोई बात, ऐसे पारमणों, भायु-सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इम संबंध में समय समय पर निकाले गए प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, मनु मूचित जनजातियों , भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग में यदि नयां में 
मिा, उपन्ध करना अपेशिन है । 

8. तदर्य माघार पर नियुक्त व्यक्तियों का प्रामेलन : केन्द्रीय सरकार इम नियमों में किसी बात के होते हुए भी , ऐसे व्यक्तियों के मानेला की बाया 
कर गगी जिन्हें निर्यात जोन की स्थापना के समय आरंभिक म्पो तदर्थ आधार पर प्रतिनियुक्ति पर नियुक्त किया गया था , मपि ये मेन्द्रीय सरकार की 
राय में सम्बस पर के लिए पिहित पौशिक और अन्य अईलाएं तथा अनुभव , यदि कोई है, के संबंध में अन्यथा पात्र हैं । 

अनुसूची 


- 


- 


- 


पर का नाम 


पदों की संख्या वर्गीकरण 


येशनमान 


पयन पर सीधे भर्ती किए जाने सेवा में जोड़े गए वर्षों का 
अथवा वाले व्यक्तियों के लिए फायदा केन्द्रीय सिविल सेवा 
अपयन पर माप- सीमा 

(पेंशन ) नियम , 1972 के 
नियम 30 के अधीन अनुशे म 
हैं या नहीं 


- 


- 


- 


A 


+ 


A 


- . 
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1. सहायक 


7 * ( 1992 ) साधारण केन्द्रीय सेवा ममह 1400- 40- 1800-६ . अषयन 20 से 25 वर्ष के मोच लाग नहीं होता 
* कार्यमार के घाधार " ग " अराजपत्रित 

रो . - 50- 23006. 

मेन्द्रीय सरकार द्वारा पारी लिए 
पर परिवर्तन किया 

गए अनुदेशों या भाषेशों के 
मा सकता है । 

अमुमार सरकारी सेनामों के 
लिए शिथिम करके 40 वर्ष 
तक ( अनुसूचित जाति मनु 
सुमित मनमाति के अभ्यपियों 
की बाबत 45 वर्ष तक ) की 
मा सकती है । 
टिप्पणी : भाय -सीमा अषधारिस 
करने के लिए निर्णायक तारीख 
भारत में अभ्यर्थियों में पायवन 
पत्र प्राप्त करने के लिए 
नियत की गई अंतिम तारीख 
होगी ( न कि वह अंतिम 
सारीख ) नागालैण्ड, मिपुरा , 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


[भाग IL-er (19 


[ भाग II - 2 3 ( 1 ) ] 


भारत का राजपत : नुमाई 4 , 1992/ पाषा 13, 1914 

... . . .... . . . . ... - - - -- - - - - - - - - - --- - - - - - : - : 


1103 


- - - 


: -- : 


- - 


- - - 


- - --- --- - -- - 


- - - - - - 


- - 


- - - 


... .- - - - - . 


. 


. 


.. -- - 


- - 


- - . 


- 


-- - - - 


- 


- - - - 


- - 


सिक्किम , जम्मू-कश्मीर राज्य 
के सहाख खंड, हिमाचल प्रदेश 
के माहौन और पोति पिले 
नथा गम्चा जिले के पांगी 
उप बंट, अंदमान और निको . 
पार कीर या लक्षद्वीप के पा : 
अभ्यर्थियों के लिए विहिल की 
की गई है । रोजगार कार्यालयों 
पे. माध्यम से की जाने वानी 
भर्ती की बशा में , मामु-सोना 
अपधारित करने के लिए 
निर्णामक तारीख मह अंतिम 
नारीख होगी जिस सस रोग 
गार कार्यालयों को नाम भेनसे 
के लिए कहा गया है । 


र भी किए माने याने मधियों के लिए अपेक्षित मैक्षिक और मन्य सीधे भी किए जाने वाले व्यक्तियो के लिए 
मईसाएं . . 

विहित माय और पौक्षिक मर्हताएं प्रोन्नत व्यक्तियों 
की दशा में लागू होंगी या नहीं 


परिवीक्षा की प्रमषि , यदि 
कोई छो 
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मायु : मही 
शैक्षिक अता : नहीं 


पो वर्ष ( गोमे मतों किए बाने 
या ममि मयों के लिए ) 


किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से डिग्री या समतुल्य अभ्यर्थियों को 
सहायक की श्रेणी में नियुक्ति के पश्चात दो वर्ष की अवधि के भीतर 
अंग्रेजी में 30 शब्द प्रति मिनट की या हिन्दी में 25 शब्द प्रति मिनट 
की न्यूनतम गलि से टंकण परीक्षा उतीर्ण करनी होगी । विहित प्रधि 
में उक्त परीक्षा उतीर्ण न करने की पशा में , वे सहायक की श्रेणी में 
तम सफ और बेतनवृद्धि पाने के हकदार नहीं होंगे जब तक कि वे ऐसी परीक्षा 
उत्तीर्ण नहीं कर लेते या उन्हें नियुक्ति प्राधिकारी द्वारा पारित किसी 
साधारण या विशेष आदेश के अधीन इस अपेक्षा से छूट नहीं प्राप्त हो 
नाती और परीक्षा उत्तीर्ण करने या परीक्षा से छूट प्राप्त होने पर उसके 

सन को पुनः इस प्रकार नियत किया जाएगा जैसे कि उनकी बेतन 
वृद्धियों को रोका ही न गया हो परन्तु वेतनवृद्धि रोकी गई अवधि के 
लिए बेसन का बकाया अनुज्ञेय नहीं होगा । 
जिगणा : । ऐसे शारीरिक रूप से अमुविधाग्रस्त अक्ति को जो लिपिकोय 

पव धारण करने के लिए अन्यथा महित है, किन्तु नसके पाम 
टंकण में उक्त भईता नहीं है, इस शतं के अधीन रहते हुए 
नियुक्त किया जा मकेगा कि प्रसुविधाग्रस्त व्यक्तियों के लिए 
मिणेष रोजगार कार्यालय से संलग्न चिकित्सा बोर्ड या यहां 
ऐसा -गोरे मही है, वहां सिविल - समन - मह प्रमाणित फारसा 
है कि उक्त प्रसुविधाग्रस्त मक्ति कण कर सकने के भाग्य 

नहीं है । 
रिगण : : प्रसाएं अन्यथा सुमहित अभ्यर्थियों की दशा में कर्मचारी 

मन पायोग के षिवेकानसार शिपिल की जा सफाती है । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


_ - 


- - - -- 


- - 


- 


- 


- 


- 
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[Part II — Sec. 3 (1) ] 
- -- - -- - - -- - - -- - - - - - 
भर्ती की पद्धति : भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति / 

प्रोन्नति/ प्रतिनियक्ति / स्थानान्तरण द्वारा मर्ती की वमा में ये भेणियां 
स्थानान्तरण द्वारा मरी जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतता 

जिनसे प्रोन्नति / प्रतिनियुक्सि / स्थानान्तरण किया जाएगा 
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दो पद प्रोन्नति द्वारा और मोष पांच सीधी भर्ती द्वारा जिसः न हो 
सकने पर प्रमिनियुमित पर म्यानाम्सरण द्वारा । 


प्रोन्नति : 1200- 30- 1563- 4 . रो .- 40- 2040 . के वेतनमान में 
ऐसा उपच श्रेणी लिपिक जिसने उस श्रेणी में पांच वर्ष नियमित 
सेवा की है । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : केन्द्रीय सरकार राज्य सरकारों . 
ऐसे प्रधिकारी : 


( 1 ) को नियमित प्राधार पर सदश पद धारण किए हुए है ; या 
( 2 ) जिन्होंने 1200- 30- 1560 द . रो . - 40- 2040 रपये या 

समतुल्य वेतनमान में उचन श्रेणी लिपिमा के रूप में पांच वर्ष 
नियमित सेवा की है । 


( 3) जिनके पास निर्यात/ मायात या बीयोगिक विकास कार्य का 

अनुभव हो । 


टिप्पण : प्रतिनियुक्ति की प्रघि जिसके परतर्गत केन्द्रीय सरकार के 
उसो या किसी अन्य संगठन /विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहरे 
धारित किसी अन्य काबर बाहय पद पर प्रतिनियुक्ति की प्रति 

है साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नही होपी । 


पवि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचमा 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा प्रायोग से परा. 
मर्श किया जाएगा 


- 


- 


- 


- 
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समूह " ग " विभागीय प्रोम्नति समिति : 


लागू नहीं होता 


- - मध्यम 


1. निर्यात प्रसंस्करण जोन का उप विकास पायुक्त 
2. निर्यात प्रसंस्करण जोन का प्रशासनिक अधिकारी 
3. निर्यात प्रसंस्करण जोन का जन संपर्क अधिकारी 


- - सदस्य 


-- - सदस्य 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


- - - - - - - 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


2. ज्येष् भाशुलिपिक 


भवपत 


लागू नहीं 


माण नहीं होता 


2* साधारण केन्द्रीय सेवा 1400-40-1800 
( 1992 ) ममह " ग " पराज. प . रो .- 60- 2306 . 
कार्यमार के पक्षित 
पार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 
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.. . . . . . . . . . . . - -- - - 


- 


- 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


. 


लागू नहा होता 


भारत का राजपत्र : मूलाई 4, 1992 / पापा 13, 1914 
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( माग II - Me (i ) ] 
- -- - - - - - 

11 


प्रोन्नति द्वारा जिनके महा सकने पर प्रतिनियुक्ति पर 
स्थानांतरण द्वारा स्वागतरण द्वारा 


प्रोन्नति : 
( 1 ) ऐसा कनिष्ठ प्रालिपिक जिसने उस श्रेणी में पान वर्ष नियामा सेवा 

की है और जो अंग्रेजी मामिपि में 120 सम्म प्रति मिनट और अंग्रेजी 

कण में 40 सम्म प्रति मिनट की गति रaar है । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण/ म्यामांतरणः केयीय सरकार/ राम सरकारों में 

कार्यरत ऐसे प्रामुलिपिक : 
( 1 ) षो सवृक्ष पर धारण किए हुए है : या 
( 1 ) जिन्होंने 1300- 30- 1561 . . - 40- 2040 . या ममत्स्य 

बेतनमाम में कनिष्ट भामिपिक के पद पर पांच वर्ष नियमित 

प्रेवा की है : मोर 
( a ) जो मंत्री मालिपि में 120 सम्म प्रति मिनट और अंग्रेजी 

कण में 40 प्रति मिनट की गति रखता है । 
vिण : - - प्रतिनियुक्ति की प्रधि, जिसके अंतर्गत केन्द्रीय सरकार के उत्ती या 
लिसो अन्य संगठन /दिमाग में इस मियुक्ति से ठीक पहले पारित किसी पब 
पार बासूम पर पर प्रतिनियुक्ति की प्रधि , साधारणतया दी 
प से घधिक नहीं होगी ) । 
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" ग" पागोय - पोचति समीति 
1भियांत प्रसंस्करण का प पिकास मायुक्त 
निर्यात प्रसंस्करण का प्रशासनिक अधिकारी 
निर्याप्त प्रसंस्करण का जन सम्पर्क अधिकारी 


- सरस्व 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


3. उच्च श्रेणी सिपिक 


अचयन 


স্য 


নু 


पापा नदी हो 


होवा 


* साधारण केन्द्रीय मेघा 1200- 30- 1560 
( 1992 ) सगह " ग " मराज - व . रो . - 40- 2040रु . 
* कार्यमार के पलित 
माधार पर 
परिवर्तन 
किया ग 
सकता है । 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 
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10 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


मागू नहीं होता 


सागू नहीं होता 
- -- - - - - - - - - - -- 


मागू नहीं होता 


- - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - . . . . . 


44 - - - 


- - - 


- - - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- - 


- 


- 


11 


13 


- 


- 


- - - - - - - - - - - - - 


प्रोमतिद्वारा जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानावरण 


प्रोजति : ऐसे निम्न श्रेणी लिपिका हिंदी टाइपिस्ट में में जिन्होंने उस श्रेणी में 

दोन वर्ष नियमित सेवा की । 
प्रतिनियुक्ति पर स्वोतिरण / स्पीनारसरण : हेन्द्रीय सरकार के ऐसे अधिकारियों 

में जो 
(i ) सम पर धारण किए हुए है । या 
( ii ) जिन्होंने 050-20- 1150-4 . रो .- 30- 1500 इ . या समय घेतममा 

मैं निम्न श्रेणी लिपिक के रूप में तीन वर्ष सेया की है । 
पिण: - - प्रतिनियुक्ति की प्रधि जिसके अंतर्गत डीप सरकार के सो पा 

किसी अन्य संगठन विमान में इस नियुक्ति से ठीक पहले गारित किमी मम्म 
पाहर बादम पर पर प्रतिनियुक्ति की प्रषि, साधारणतया तीन वर्ष से 
पधिक महाँ होगी ) । 
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- -- 


- 


- 


14 


- 


- 


- 


- 


-- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


लागू नहीं होना 


रह "ग विभागीय प्रोन्नति समिति : 

1. नियति प्रसंस्करण जोग का उप विकास आयुक्त -- प्राध्यज 
::.निर्यात प्रसंस्करण जोन का प्रशासनिक अधिकारी तपस्य 
3. निर्यात प्रसंस्करण जोन का जन संपर्क अधिकारी- - सव 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - - 


- 


- - - 


- - 


- - 


- - 


- - - - - - - - - - - - - 


- - - - - - - - - - - - - - -- - - - - 


६. कमिछठ माशुलिपिक 


म्यन 


नाग नहों 
मा 


5** साधारण केन्द्रीय सेवा 1200- 30- 3580 
( 1992 ) समूह " ग " पराम- प . रो .- 40- 2040 . 

पवित 
" कार्यभार के पापार पर परिवान किया art । 


में " 5 वर्ष व 
( मोर सरकार द्वारा भारी 

किए गए अनुदेशों या 
भावेशों के अनुसार सरसा । 
सेवकों के लिए सिभिल 
मारके 40 वर्ष तक ( मनु 
शूषित जाति / अनुसूचित जन -- 
प्राप्ति के अथियों को 

मावच 15 वर्ष ) । 
टिप्पण:--- प्राय-गना . . मन 

धारित करने के लिए : 
मिर्णायक तारोष मारी में 
अभ्यपियों से यातन । प्राप्त 
करने के लिए नियत की 
गई जानम लारीख होगी . 
न कि यह झांतिम साख 
जो अम्म, . मेघालय , 
भवणाचल प्रदेश, लोरम , 
मणिपुर , मागाणा, लिपुरा , 
सिक्किन, ममू -मममोर राय 
के महाय बंस, हिनाषण 
प्रदेश में साहाल मौर 
स्पीति जिले तथा पम्बा 
जिले के पांगी उप-बर, 
जंदमान और भिकोबार 
जोपा महीप को म्य 
पियों के लिए विदित की 
गई । 

- - - - - - - - - - - 


10 


टिकण 


अंग्रेजो प्राशुलिपि में 80 शब्द प्रति मिनट और अंग्रेजी टंकण 
में 30 मन्द प्रति मिनट को गति के साथ माध्यमिक विद्यालय 
परित्याग प्रमाणपत्र या समतुल्य । 


घायु : मही 
मौलिक प्रसाएं : नहीं 


( आधेि मां नए जापाने पिमरों . . 


11 


12 


केद्वारा, जिसकेन हो सकने पर प्रतिनियुक्ति परत 


प्रोति क्षारा , जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति पर त्यामांतरण/ स्थानांतरण . प्रोप्रति : ऐसे निम्न श्रेणी लिपिक या टसि जिन्होंने सीन वर्थ नियमित 
द्वारा , नानो भने पर पर सीधी भर्ती द्वारा । 

सेवा की है और जो अंग्रेजी भाशुलिपि में 80 प्रति भिमट और ममी 

टंकण में 30 शब्द प्रतिमिझो गति रक । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण /स्मानांतरण 
केन्द्रीय सरकार/ राज्य सरकारों में ऐसे निभानालिपिक या मनिस्ट . 
( 1 ) मो अस पर धारण किए हुए है : या 


- - . -. 


माग II - 


3 ( 1) ] 


भारत का राणपन्न : जुलाई , 1952 


, 13 , 1914 
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. . . - . - 


. - - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


( 2 ) जिन्होंने खोजी भानुलिपि में 80 शब्द प्रति मिनट और अंग्रेजी टंकण 

में 30 शम्म प्रति मिनट की गमि के साथ उस श्रेणी में तीन प विधामा 

संवा की है । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि, जिसके अंतर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी गा किसी 

अन्य संगठन विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले घारित किसी पल्या महाबर 
लाग पर पर प्रतिनियिक्ति की प्रधि , साधारणतया सीम स मे भाषिक 
नहीं होगी । 


- 


- - 


- - 


+ 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- --- 


. 


- . 


- 


. - 


- 


- - 


- - - - 


- - 


-- 
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माग नहीं होता । 


मह " r " निगाभीष प्रोजति समिति : 
1. सिगास प्रमाण भोट मा नप विकास प्रागमालापन 
2. निर्यात मंस्करण कोन का प्रशासनिक अधिकारी -- पदस्य 
1. निर्मात प्रसंस्करण जोल का अन अंपर्क अधिकारी सदस्य 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


सान नहीं होता 


स. मनिषा दिनी 

मानुपम 


लागू नहीं 
रोता 


साधारण केन्द्रीय सेगा 1200- 30- 1560 
( 1992 ) रामद " " अराज- द . रो . - 40- 2040 रु . 

पनिस । 
* मार्यभार 
वाधार पर 
परिणतनकिया 
जा सकता है । 


28 वर्षे 
( मेन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
फिए अनुदेशों मा मादेशों 
के अनुसार सरकारी सेवकों 
के लिए शिथिल करके 
40 मई तक ( अनुसूचित 
माति / अनुसूमित जानजाति 
की अम्लपियों की बाबत. 
45 वर्ष तक की जा सकती 


टिप्पण: -- अत्यु -शामा भार 

धारित करने के लिए 
पर्ती नियों के संभ 
अलिखित निर्णायक तारीख 
प्रत्येक मामले में भारत में 
मधियों से प्राधेदन प्रार 
करने के लिए नियत की 
गई अंतिम तारीमा होगी 
( न कि वह अंतिम तारीय 
जो मराम , गेषालय , 
अक्षणाचल प्रदेश, मिजोरम , 
भगिपूर, नागाण्ड, निपुरा , 
सिक्किम, जम्मू कश्मीर राजा 
के महाच बंस, हिमापान 
प्रदेश के माहौल और 
स्पीति मिले तपा चंष ! 
जिले के पांगी उप- खंड , 

पंदमान और निकोबार 
दीप या लक्षद्वीप के अभ्य 
पियों के लिए विहित की 
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- 


- 


- 


- 


- 


10 


किसी माम्पसाप्राप्त विश्वविधालय में हिंसी/ अंग्रेजी में मास्टर 
कियो तथा डिग्री कम बोनी/हिंदी मुध विषय पाहो ; 


माग नहीं होता 


दो वर्ष 
( सीछे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के 

लिए ) 


किसी मान्यता प्राप्तविद्यालय से किसी भी विषय में मास्टर 
सिी Hि शिसम का माध्यम हिंदी रहा हो तथा स्त्रिी स्वर 
पर योग्रेमो अनिवार्य विषय रक्षा हो । 

या 
पसर डिग्री जिसमें हिपी और अंग्रेजी मुख्य विषय रहे हो 
वा दोनों में से एक परीक्षा का माध्यम रहा हो दूसरा मुख्य 
विषय रहा हो और साथ भी हिंदी से अंग्रेजी में और अंग्रेजी में 
हिंदी में प्रावाद कार्य का माश्यना प्राप्त शिप्लोमा या प्रमाण 
पा ममा केन्द्रीय सरकार या राज्य मरकार के कार्यालय में , 
मनके प्रति भारत सरकार के उपक्रम भी है , हिंदी मेग्रेजी 
में मोर अंग्रेजी से हिंदी में अनबाद फार्म का बो वर्ष का अनुभव । 


- - . 


- . - 


- - 
- - - 
11 


- - . -- - --- - -- - 
- - . ..- - - - - -- - 


- - - - 


12 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण / स्थानांतरण पारा या सोयो भी बारा । 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण / स्थानांतरण: - - मेन्द्रीय सरकार के ऐसे अधिकारियों 


( क ) ( 1) जो सदश पद धारण किए हुए है ; या 
( 2 ) जिन्होंने 950- 20-1150-८ . रो . - 25- 1500 • प . या समनुत्प 

वेतनमान बाले पदो पर उस श्रेणी में तीन वर्ष नियमित सेवा 

की है , और 
( ब ) जिनके पास सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए स्तम 8 में 

विहित सैक्षिक और अन्य पर्हताएं हैं । 
( प्रतिनियुक्ति की अवषि, जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या किसी 
अन्य संगठम/विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित किलो प्रन्य काबर 
बाह.प पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है साधारणतया तीन वर्ष से अधिक 
नहीं होगी ) । 


- - -- - - - 
7 . 


- 
u.r- 


- - - - -- 


। 


- 


- - - - 
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लागू नहीं होता । 


समूह "ग " विभागीय प्रामति समिति : 
1. निति प्रसंस्करण मोम का उप विकास पायुक्त - मध्यक्ष 
2. निर्यात प्रसंस्करण जोन का प्रशासनिक अधिकारी - सदस्य 
निर्यात प्रसंस्करण मोन का जन संपर्क अधिकारी - भवस्थ 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


A 


6 . निम्न श्रेणी लिपिक 


लागू नही होता 


( 1992 ) 


माधारण केन्द्रीय 950- 20-1150- 
सेवा समुह, “ग ” वरो0425 
परामपत्रित 1000८० 


* मार्यभार 
माधार पर 
परिवर्तन किमा 
मा ससता है । 


18 से 25 वर्ष के बीच । 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए अनुदेशों या 

पादेशों के अनुसार सरकारी सेवाओं के लिए 40 
कर्ष तक ( मनुसूचित जाति / अनुसूचित जनजाति 
के पम्पषियों की पावर 45 वर्ष तक ) की जा 
सकती है ।) 
दिम्पण : - - भान- बीमा भवभारित करने के लिए 

सम्म 7 में उल्लिखित निर्णायक तारीख भारत में 
अभ्यर्थियों से मावेदन प्राप्य फरने के लिए गियन को 
गई मंतिम पारोष होमी ( न कि यह अंतिम 
तारोष यो असम, मेघालय , अरुणाचल प्रदेश , 
मिजोरम, मणिपुर, नागालैंड , त्रिपुरा, सिक्किम , 

मम्मू -कममोर राम्य के लरास चंड, हिमाचल प्रदेश 
के माहौल भौर स्पीति मिले तथा चंबा जिले के 
पांगी उपर्वर , मंदमान और निकोबार जीप या 
लभदीप के प्रभ्यर्थियों के लिए विहित की गई 


[ भाग II - बंड ( i ) ] 
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भारत का राजपत्र : अलाई 4. 1992/ प्राषाढ 13, 1914 

-- - - -- - - - - - - - --- - - - - -- - - 


- - 


- 


- 


- - - - 


- 


- - 
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अंग्रेजी टंकण में 30 शब्द प्रति मिनट की गति के नाथ माध्यमिक विद्यालय 

परित्याग प्रमाण- पन्न या ममतुल्य । 


प्राय महो 
गैक्षिक प्रग ना 


मोधे भी किए जाने वाले व्यक्तियों के 
लिए दो वर्ष । 


टिप्पण : ऐमे शारीरिक रूप में प्रविधाग्रस्त व्ययि । को जो लिपिकीय पर 

धारण करने के लिए अन्यथा अहित है , किन्तु उसके पास टंकण में उक्त 
महंता नहीं है, इस शर्त के अधीन रहते हुए निययन किया जा सकेगा कि 
प्रमुविधाग्रस्न व्यक्तियों के लिए विशेष रोजगार कार्यालय से संलग्न चिकित्सा 
पोई या जहां ऐमा गोर्ड नहीं है, वही सिविल सर्जन यह प्रमाणित 
कर देता है कि 3 अविवाग्रयांकन टगकर माने के योग्य नही है । 


- । - - - - - - - -- - 


- - 


- - - 


- - 


- .. 


-- - - 


. - - 


- 


. 


11 


12 


80 प्रतिशत सीधी भर्ती साग और 20 प्रतिशत प्रोमति द्वारा । प्रोन्नति - - निम्नलिखित शो के प्रधीन रहो हर निर्यात प्रसंस्करण जोन के नियमित स्थापन 

___ में अनुलिपिक प्रापरेटर और चागसियों ( ममूह " घ ") में से प्रान्नान :--- 
( क ) चयन विभागीय परीक्षा के माध्यम में किया जाएगा जो समूह " : " के में से कर्मचारियों 

नक मामिम होगी ओ म्तम्भ 8 में विहिल म्यूनतम पहनाएं पूरी करते हों । 
( क ) विभागीय परीक्षा के लिए अधिकतम प्राय 40 वर्ष ( अनुसूचित जाति या अनुसूचित 

जनजातियों के लिए 15 वर्ष ) होगी । 

( ग ) मगह “ घ ” पद पर 5 यर को मेवा अावश्यक है । 
--- - - -- - - ---- ---- - -- --- 


- - - - - - - 


- 


13 


. 


ला ! नही होना । 


ममह "ग " विभागीय प्रोन्नति समिति : 
1 . नियोत प्रसंस्करण जोन का उप विकास आयुक्त अध्यक्ष 
2 . निर्यात प्रसंस्करण जोन का प्रशासनिक अधिकारी ---मवस्य 
3 . निर्यात प्रसंस्करण जोन का जनसंपर्क अधिकारी --- मदम्य 

___ - - - - - -- - - - - - - - - - 


7 हिन्दी 
टाइपिस्ट 


लागू नहीं होना 


* माधारण केन्द्रीय 950-20 1150- लागू नहीं होता 
( 1992 ) मेवा, ममह "ग ", ६०गेल- 25 
* कार्यभार के प्रगजपत्रित 150510 
माधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है। 


18 मे 25 वर्ष के सोच । 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए अनुदेशों 

या प्रादशा के अनुसार मरकारी सेवकों के 
लिए णिधिन करके 40 वर्ष तक ( अनुसूचित 
जानि/ अनमूचिन जनजाति के प्राधियों की 

बाबत 45 वर्ष नफ ) को जा सकती है । ) 
टिपण - - माय - मोमा अषधारित करने के लिए 

मम्म - 7 में उल्लिखित निर्णायक तारीख 
भारत में अभ्यर्थियों से आवेदन प्राप्त करने के 
लिए नियत का गई अंतिम तारी होगी 
( न कि यह अमिम तारीख मा असम, मेघालय , 
मरुणाचल प्रदेण , मिजोरम, मणिपुर, नागा 
लैण्ड , निरा, सिक्किम , जम्मू -कश्मीर राज्य 
के लद्दाख खंड, हिमाचल प्रदेश के लाहौल 
और स्पीति जिने तथा चंबा जिले के पांगी 
उपखंर, अंदमान और निकोबार द्वीप या 
लक्षद्वीप के अभ्ययियों के लिए विहित की 
गई है ) । 
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10 


हिन्दी टंकण में 25 माम्म प्रति मिनट की गति के साथ माध्यमिक विद्यालय परित्याग 
प्रमाणपत्र या समतुल्य । 

- - -- - - - - -- - - - - - .. 


प्रायु - नहीं 
मैक्षिक अर्हता - - हो । 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के 

लिए वो पर्ष । 


11 


12 


30 प्रतिशत कर्मचारी चयन प्रायोग के माध्यम से सीधी भर्ती द्वारा और 20 
प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा । 


प्रोप्रति : -- निम्नलिखित शतों के अधीन रहते हुए निर्यात प्रसंस्करण जोन के 
नियमित स्थापन में प्रगलिपिव मापरेटर और पपरासियों समूह " , " में से 

प्रोन्नति . 
( क ) चयन विभागीय परीक्षा के माध्यम से किया जाएगा जो समूह " प " के ऐसे 

कर्मचारियों तक सीमित होगी जो स्तम्म 8 में विहित म्यूनतम पईताएं पूरी 

करते हों । 
( ख ) विभागीय परीक्षा के लिए अधिकतम मायु 40 वर्ष ( अनुसूचित जाति या 

अनुसूचित जनजातियों के लिए 45 वर्ष ) होगी । 
( ग ) समूह “घ ” पद पर कम से कम 5 वर्मा को सेवा प्रावश्यक है । 


- 


- 


- 


- 


13 


14 


लागू नहीं होता 


समाह "ग " विभागीय प्रोन्नति समिति : 
1 , निर्यात प्रसंस्करण जोन का उप विकास पायुक्त -- अध्यक्ष 
2. निर्याप्त प्रसंस्करण जोन का प्रशासनिक मधिकारी - सवस्य 
3 . निर्यात प्रसंस्करण जोन का जन संपर्क पधिकारी सदस्य 


8 . डाइवर 


२५ 


साधारण केन्द्रीय 
* कार्यभार के सेवा, समूह “ग ” 
माधार पर अराजपत्रित 
परिवतम 
किया जा सकता है । 


950- 20-1150- लागू नहीं होता 
दरो०- 25 
1500 २० 


- - - - ---- - - - - - - -- - - - - - - - - - - - -- - - 
लागू नहीं होता 25 वर्ष से अधिक नही । 

( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए अनुदेशों 

या भावेशों के अनुसार सरकारी सेवों के 
लिए शिथिल करके 40 वर्ष तक ( अनु . 
मूचित जाति/ अनुसूचित जनजाति के प्रमथियों 
को भाबत 45 वर्ष नक ) को आ सकती 


पायु सीमा अवधारित करने के लिए निर्णायक 
तारोछ वह अंतिम तारीख होगो जिस तक 
रोजगार कार्यालयों से नाम भेजने के लिए 
कहा गया है । 

--- -- - - -- -- - 


- 


9 


10 


11 


12 


14 


लाग नहीं होता 


लागू नहीं 
होता 


सीसे भर्ती किए 
जाने वाले व्यक्तियों 
के लिए वो वर्ष 


सीधी भर्ती लागू नहीं 

होता 


केन्द्रीय/ राज्य सरकार द्वारा 
मान्यताप्राप्त किसी बोर्ड से 
84 स्तर उत्तीर्ण या सम 
सुल्य । उसके पास मोटर कार 
पलाने के लिए विधिमान्य 
अनुमप्ति, मोटर यंत्रावली 
का शान भौर मोटरकार 
चलाने का पांच वर्ष का 
पनमय हो । 


पुष्टि के लिए समूह ग विमा गोर प्रोसनि 
समिति : 
( 1 ) निर्यात प्रसंस्करण जोन का उप विकास 

भायुक्त - - प्रध्यक्ष 
( 2 ) निर्यात प्रसंस्करण जोन का प्रशासनिक 

अधिकारी - सवस्य 
( 3 ) निर्यात प्रसंस्करण जोन का जनसंपर्क 

अधिकारी - सवस्म 


- 


- - . . . 


- - 


-- - - - 


- - - - - - 


[ भाग II ME 3( i) ] 


भारत का रात्नपन : जुलाई 1, 1992/ माप . . 13, 19 1 1 
=- . ---- --- - ---- - - - - -. .-- .. - - .- - - - 


1111 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - - .. 


साग नहीं होता 


00- 14.1010वन 
व रो०- 20 
113 . 


9 . अनुलिपिन्न 1 * माधारण केन्नध 
मापरेटर (1992 ) समा, समूह “ 

* कागार पराजपत्रित 

प्राधार पर 
परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


- 
13 से 25 वर्ष के पोष । 
( केन्द्रोष तरार व भारी फिर गए अनुदेशों 
या आदेशों के अनुसार सरकारी सेवकों के 
लिए शिपिल मारके 40 वर्ष तक । मनु. 
सुधिराज प्रसूषित जी पिया 
का रावत 43 वर्ष तक की मा मस्ती ) 
या मोगा अबधारित करने frire 
तारीख वह अंतिम तारीख होगी जिस जह 

रोकगार कार्यालयों से नाम भेजने के लिए 
कहा गया । 


- --- -- -- 


-- - - 


- -.. 


-- 


- - - - 


- 


- 


- - - - - - 


- -- 


-- 


- 


- - - - 


- 


- - 


- - - 


- 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


A 


H 


A 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


. 


10 


11 


12 


- 


- 


मा नहीं होता मोहारा, 

जगहो 
माकने पर 


भाषष्पक : केन्द्रीय सरकार मा राज्य सरकार 
बारा मान्यता प्रण लिमी चौरंगे प्रयोगमा 
पत्तीर्ण या समतुल्य और रोजी पढ़ने की योग्यता । 
पांछनीय : अनुति: पन्न साधीन, इलेक्ट्रानिक स्टेमण 
कटर और सादा कागज पोटो प्रतिलिपिक के 
प्रचामन बीर मनरक्षण मे प्रवीणता । 


प्रोप्नति : ऐ पपरासी जिन्होंने उम श्रेणी में 
तीन वर्ष नियमित सेवा को है और अनुलिपिन 
पशोन , इलेक्ट्रानिक सिा हटर पोर फोटो 
प्रतिलिपिक के प्रयाला तपा गनुराग में 
प्रमीणता रमो हलमा लिपा अपेगी 
पहले की योग्यता हो । 


रोनार 


कार्यालय के 
भाष्य से सोयो 
भती वारा । 


- -- - - - - - - - - 


- 


- -- 


- -- -- - - - 


- - 


- - - - - 


13 


लागु नही होता 


समूह "व " यिभागील प्रोन्नति समिति : 
1 , निर्याप्त प्ररांक ण जोन का विकास प्राय क्त -- आध्यक्ष 
2 . निर्यात प्रसरप ण जोन का प्रशासनिक अधिकारी - - सदस्य 
३ निर्यात प्रसंस्करण जोन फा जन मपर्क अधिकारी - मदस्य । 
- . - - 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- -- - 


- 


- - 


- 


- -- - 


- 


- . - --.. . - 


- 


5 


- - - - - - - - - - - - - - - 


-- - - - - - 


10, अपरासी 


लागू नहीं होता 


* साधारण योन्द्रीय 750- 12- 870 . नागु नहीं लेता 
( 1992 ) संत्रा, सगा "व " रो0- 11 
* कार्यमा अराजपत्रित 940६० 
माधार पर 
परिवर्तन किया जा 
भवाला है । 

- . - - -.. ..... .... ... - -- - . . - - -- - - - - --- . .. . -- - 


10 25 वर्ष के बीच । 
माय सोता गावचारित करने के निर निर्णायक 
तारीख व संतिप सारो होगी लित सक 
रोजगार कार्यालयों के नाम भेजने के लिए 
कहा गया है । 


- - - - - - --- 


.. ., - - -. - ... . 


9 


10 


11 


12 


13 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


दी गई 


लागू नहीं होगा 


केन्द्रीय सरकार या पाप लागू नहीं 
सरकार द्वारा मान्यता प्राप्त होता 
किसी बोर्ड से धा स्तर 
पत्तीर्ण मा समतुल्य और 
ममिली पदमे की योग्यता । 


रोजगार कार्यालय लागू नहीं 
के माध्यन से होता 
सीधी भर्ती कारा । 


पुष्टि के लिए मना “ घ विमानोर प्रोप्नति 

समिति : 
1 , निर्यात प्रसंस्करण जोन का उप विकास 

पायुक्त --- अध्या 
2 . गित संस्करण जोन का प्रशासनिक 

अधिकारी -- अयस्य 
3 . निर्यात प्रसंस्करण जोन का जनसंपर्क 

अधिकारीदा । 


- 


- 


[ फाइल सं० 1/ 7/ 88- एन ई पी स ] 

जी०पी० ग्रोवर, अवर सचिव 
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New Delhi, the 18th June , 1992 


G . S . R . 311.- u exercise of the powers conferred by 
the provisio to article 309 of the Coustinution and in super 
cession of the Cochin Export Processieg Zone , Cocoin 
(Group C and D posts ) Recruitinent Rules, 1986, except 
as respects things dors or omitted to be one before such 
supercession , the President hereby mates the following rules 
regulating the incthod of recruiiment to Group C and D 
posts in the Coaching Export Processing Lone, 100 ha 
Ministry of Commerce , namely : 


1 . Short title and cominszcenciit (1 ) Those rales. may 

be called the Cochia Export Processing Zone, 
Cochin , (Group C kod D posts ) Recruitment 
Rules, 1992 . 


5. Disqualificacica . - No personi,---- 
(a ) who has emered into or contracted a marriage witbi 

ü person having ia spouse living, ON 
O ho having a spouse rug lai cited into or 

contracted a marriage with any person , 
sua bo vligible for apponuincui io any of the said posts : 

Provided tuai the Central Government thay , if satisfied 
1281 cagü inarriage is perarissible under the parsonal law 
applicable to such person and other party to the marria 
au there are other grounds for so doing, exenapt any person 
from the operation of this rule . 

6 . Fower of relax ,-- -Where the Central Government is of 
the cpidion that it is necessary or expedizdi so to do , it may 
by order , for reasons to be recorded in writing, rolax any 
of the provisions of these rules with respsci to any claus 
Or category of persoas, 

7 . Saving: Voining in these rules shall affect reservations , 
relaxation of age limit and other concessions required to be 
provided for the Scheduled Castos , Scheduled Tribes , Ex 
Serviccmca ad other special categorics of persons in accor 
dance with the orders issued by the Central Government 
from time to time in this regard . 

8 . Ausorption of persons appointed on ad-hoc basis. 
Notwithstandas any bing contained in these rules the 
Central Governinent may consider absorbing the persons who 
are initially appointed on ad -hoc basis on deputation at 
this time of setting up the Export Processing Zone, it in 
the opinion of the Cantral Coverinont, they are otherwise 
6hgrote es regards educational and other qualifications and 
expereitice , if any , prescribed for the concerned post. 


..... (2 ) They shall come into force on the rate of thir 

publication is the craiciai Gazatia . 


2 . Application. These rules shail apply to the posta speci 
fcd in column 1 of the Schedule annexed to these ryks. 


3 . Number of posts, classifications and scales of pay.co 
The number of the said posts , their classifications and thos 
scales of pay attached thereto shall be as specified in column3 
2 to 4 of the Schedule aforesaid . 


4 . Metuod of recruitment, age limit and qualifcatio s ei . 
The method of recruitment, age iimit , qualifications ud other 
raatters relating to the said posts shall be as specified in 
columns 5 to 14 of the Schedule aforesaid . 


SCHEDULE 
Classiücation 


Name of Post 


. . . Number of posts 


Scale of Pay 


Whcthar selection 
post or Non 
selection post . 

5 


MANA 


· Assistant 


R3. 1400 -40- 1800 - 
EB - 50 - 2300 / 


Non - Selection 


* 7 ( 1992 ) 
* Subject to variation 

diependent on 
work load . 


General Central 
Service Group C 
Non -Gazetted 


Educational and other qualifications 
required for direct recruits . 


Whether benefit of added Age limit for direct recruits. 
years of service 
admissible under rule 30 
of the Central Civil 
Services (Pension Rules , 
1972 ). 


Not applicable. 


Between 20 - 25 years (Reiaxable for 
Government servants upto 40 years (upto 
45 years in respect of Scheduled Caste 
Scheduled Tribe candidates ) in accordance 
with instructions issued by the Central 
Government ). 
Note : The crucial date for determining age 
limit shall be the closing date for receipt of 
applications from candidates in india (and 
not the closing date prescribed for those : 


Deares of a recognied University or 
equivalent . Candidates wil be required 
to pass a lest in typewriting at a minimum 
speed of 30 wards per minute in English 
25 words per minute in Hindi within a 
period of two years from the date of 
appointment to the Assistants Grade . In 
the event of their failure to pass the 
said test within the prescribed 
period , they shall not be entitled to any 


[ATA II- 73( 1) ] 


ATT ST 7447 418 4, 1092/ 9147 13, 1914 
= - - - -- - - - - - - - - - - - 


1 : 13 

- - - 


- 


: - - 


T 


º 


= = = 


- - - 


- --- - - - - - - - -- - 


-- - - 


- - - - - - - . . . . . . - - - - - - - - - -- - - - - 

- - - - - - - 
In Assam , Meghalaya , Arunachal Pradesh , further increments in the Assistaat s Grade 
Mizaram , Manipur, Nagaland , Tripura , unul they pass such test or ir . excmpted 
Sikkim , Ladakh Diviving of Jammu & from ti.is requirement uuder a special or 
Kashmir State, Labaul and Spiti District general order passed by the appointing 
and Pangi S .10 -Division of Chamba District authority und on passing or being exempted 
of Hisiachal Pradesh , Union Territory of froin the text, their pay shall be refixed as 
the Andaman & Nicobar Islands or the iſ their increinents had not been withheld , 
Union Territory of Laksba dweep. 

lyut no arrears of pay sbail be allowed for 
the period the increments had becil 
withheld . 
Note 1 : Physically bandicapped person 
who is otherwise qualified to hold a clerical 
post but doe s hot possess the said quali 
fication in typewriting may he appointed 
kubject to the condition that the Medical 
Board attached to the Stafi Selection 
Comission for nuodicapped or a Civil and 
Assistant Surgcon certifies that the said 
handicapped person is not in a tit condition 
to iyp : 
Note 2 : Qualifications are relix ?ble at 
the discretion of the Stafi Scicction 
Commission in case the candidates are 
otherwise well qualified . 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


. 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - - - - 


- 


- - - - 


- 


- - - 


- -- - 


- 


- 


- - 


- 


Period of probation , if any 


Whether age and educational 
qualifications prescribed for direct 
recruits will apply io the case of 
promotees . 


Metiod of Recruitnient whether by 
direct recruitinent or by promotion or 
by deputation /transfer and percentage 
of the vacancies to be filled by various 
methods . 

- - - - - 


10 


- 


- - - - - 


-- 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


. . . 


- 


- 
Age - NO . 
Educational Qualification - No. 


Two years (for direct recruits). 


Two posts by promotion and remaining 
üve posts by direct recruitment failing 
both by transfer ou deputation . 
- - - - - - - - - - - - - - -- - -- -- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


. - - 


- - 


- - 


- - - - 


- 


- - - 


- - - 


- 


- 


- 


13 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


-- 


- 


- - - 


- - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - . . - - - - - - - -- --- 
In case of recruitment by promotion deputation If a Departmental Promotion Committee Circumstances in 
transfer , grades from which promotion /deru - cxists, what is its composition 

which Union Public 
tation/ transfer is to be made. 

Service Commission 
is consulied in 

making recruitment 
- - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - -- - 
- - - - - - - - - - - - - - - - - -- -- - - -- - -- 

- - - - - - -- 
Promotion : 

Group C Departmental Promotion Not applieable . 
Upper Division Clerk in the scale of Rs. 1200 - Committee :-- - 
30 - 1560 -EB - 40 - 2040 with five years regular 1. Deputy Development Commissioner of 
service in the grade. 

the Export Processing Zone - Chairman . 
Transfer on deputation : 

2. Administrative Officer of the Export Pro 
Officers from the CentralGove ment/ State cessing Zone - -Member , 
Governcnts : - - 

3. Public Relations ( ficar of the Export 
(i) holding analogous posts on regular basis; 

Ous posts on regular basis ; Processing Zone - Member 
or 


V 


E 


T- 


- 


4 


-- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- - - 


- 


- -- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- - -- 


- 


- 


- - 


- 


- - - - - - 
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- 
V OSSESSES _ VW _ AS 

IT 


- - - 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


--- - - - 
(ii) with five year s regular service as Uprice 

Division Clerk in the scale of Rs. 1200 -30 

1560 -ER - 10 -2040 or equivalent. 
( iii ) having experience in export/ import or 

industrial developmcut work . 
Note : The period of amputation including the 
period of deputation in another ex -cadre posi 
keld immediately prwcoding this appointment 
in the same or some other organisation /depart 
megt of the Central Government shall ordi 
parily not exceed three years . 

- -- -- - - - - - - - - - - - - 


- - - - -- - 


- - - - - - - -- - - - - --- - 


- 


- 


- -- - - - 


- 


2 


3 


2 Senior Stenographer 

(1992 ) 


Non -sclection 


" ( 1992) 
* Subject to variation 
dependent on 
workload . 


General Central 
Service Group C , 
Nou -Gazetted . 


Ps. 1400 - 40 - 1800 
EB -50 - 2000 ; 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - - - 


- 


-- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - - - - -- 


- 


- - - 


- 


- - - 


- 


-- 


- - 


- 


-- - 


6 


8 


Not applicable 


Not applicablo 


Not applicable 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


10 


Not applicable 


Not applicable 


By promotion failing which by transfer on 
deputation /by transfer 


- 


-- 


-- 


- - - - - - - 


- - 


- - 


- 


- - 


- -- - 


- - - 


- 


12 


13 


14 


Not applicable. 


Promotion : 

Group C Departmental Prounotion 
(i) Junior Stenograpber with five years Committee : - 

regular service in the grade possessing 1 . Deputy Development Commissioner of 
speed of 120 words perminute in English the Export Processeing Zone -- Chairman . 
Shortland anal 40 words per minute in 2 . Administrative officer of the Export 
English tyrev riting . 

Processing Zone - Member, 
Transfer on deputation /by transfer : 

3. Public Rclations Officer of the Export 
Stenographers working in Central Government Processing Zone -- Member. 
or State Governments :-- 
(i) holding analogous posts ; or 
(a ) with five years regular service in the 

post of Junior Stenographer in the 
scale of Rs. 1200 – 30 -1560 -EB -40- 2040 

or cquialent ; and 
(b ) Possessing a speed of 120 words per 

minute in English Shorthand and 40 
*words per minute in English 

typewriting. 
Note : The period of deputation including the 
period of deputation in another ex - cadre post 
held imıncdiately preceding this appointment in 
the same or some other organisation department 
of the Central Government shall ordinarily not 
exceed three years. 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


-- - - - - 


- 


- - 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


3 . Upper Division Clerk 


. 
5 * ( 1992 ) 
* Subject to variation 
dependent on work load . 


General Central Service Rs. 1200 - 30 - 1560 -EB -40 
Group C Non -Gazetted . 2040 


- - 


- 


- - - - - - - 


- 


- 


- - - - 


- - - 
- 


- - - - 


- - 


- 


- 
- - 


- 


- 


5 


6 


- - - 
Not Applicable 


Non - Selection 


Not Applicable 


Not Applicable 


- - 


- 


- - - 
- - 


- 


- 


- 


- - - 


. . 


- 


- - - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


9 


10 
Not Applicable 


Not Applicable 


By promotion failing which by transfer on depu 

tation / by transfer. 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


13 


14 


- - - 


- - - - 


- 


- - - 


Group " C" Departmental Promotion Com - Not Applicable 

mittee : 
T. Deputy Development Commissioner of 

the Export Processing Zonc -- Chairman 
2 . Adininistrative Officer of the Export Pro 

cessing Zone - Member , 
3 . Public Relation Officer of the Export 

Processing Zone - Member . 


Promotion ; 
From amongst Lower Division Clerk /Hindi 

Typist with three years regular service in the 
grade. 
Transfer on deputation /transfer : 
From amongst Central Government /State 

Government officers holding 
(t ) analogous posts ; or 
( ii) with three years service as Lower Division 

Clerk in the scale of Rs. 950 - 20 - 1150 -EB 

30 - 1500 or equivalent. 
Note : The period of deputation including the 

period of deputation in another ex -cadre post 
held immediately preceding this appointment 
in the same or some other organisation / De 
partment of the Central Government shall 
ordinarily not exceed three years . 
- - . . - . . 


- --- - - - - 


. 


. - . - . - 


- 


- 


- - . . - 


- . 


-- 


- 


- - 


- - - 


- 


4. Junior Stenographer 


54 ( 1992) 

General Central Service Rs. 1200 -30 -1560 - EB -40 
* Şubject to variation Group C Non -Gazetted . 2040 . 
dependent on work load . 


- - - 


- --- 


Non Selection 


Not applicable 


Between 20 - 25 years 

Secondary School Leaving Certi 
(Relaxable for Government servants ficate or its equivalent with a 

upto 40 years (upto 45 years in res speed of 80 words per minute 
pect of Scheduled Caste /Scheduled in English Shorthand and 30 
Tribes candidates) in accordance with words per minute in English 
instructions or orders issued by the typewriting . 

Central Government). 
Note :- The crucial date for deterinin 

ing the age limit shall be the closing 
date for receipt of applications from 
candidates in India (and not the clos 
ing date prescribed for those in Assam , 
Meghalaya , Arunachal Pradesh , 
Mizoram , Manipur, Nagaland , Tri 
pura , Sikkim , Ladakh Division of 
Jammu and Kashmir State , Lahaul 
and Spiti district and Pangi sub -Divi. 
sion of Chamba District of Himachal 
Pradesh , the Union Territory of the 
Andaman and Nicobar Islands or 
the Union Territory of Lakshadweep ). 


1569 GI/92 - 19 
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Age - No 

Two years ( for direct recruits By Promotion failing which hy transfer on depu 
Educational Qualifications -No only ) 

tation , transfer railing hoi by direct recruit 

ment, 
- -- -- ... -- - -- - - - . . -- . 

- -- - - - 


- - 


. . . 


- 


- 


- - - 


12 


13 


14 


Promotion : 

Group C Departmental Promotion Com - Not applicable 
Lower Division Clerks or Typists with three mittee : 

years regular service having a speed of 80 (i) Deputy Development Commissioner 
words per minute in English Shorthand and of the Export Processing Zone 

30 words per minute in English typewriting. - Chairman , 
Transfer on deputation /trapsſer : 

( ii ) Administrative Officer of the Export 
Lower Division Clerks or Typists in Central Processing Zone-- Member . 
State Government holding : 

( iii ) Public Relation Oficer of the Export 
(i) analogous post ; or 

Processing Zone - Member . 
( ii) with three years regular service in the gradu 

possessing a speed of 80 words per minute 
in English Shorthand and 30 words per 

ininute in English typewriting. 
Note :- The period of deputation including the 

period of deputation in another ex - cadre 
post held immediately preceding this appoint 
ment in the same or some other organisation / 
department of the Central Government shall 
ordinarily not exceed three years , 


5. Junior Hindi Translator 


1* ( 1992) 
* Subject to variation 
dependent on work load 


General Central Service, 
Group C Non -Gazetted , 


Rs. 1200 -30 -1560 - EB 

40 - 2040 


5 


Not applicable 


Not applicable 


( 28 years ) 
Relaxable for Government servants upto 40 years (upto 45 years 

in respect of Schedulcd custę /Scheduled Tribe candidates ) in 
accordance with the instructions or orders issued by thc Central 

Government). 
Note : The crucial date for deterinining the age limit mentioned in 

column 7 of the recruitment rules will in each case be the closing 
date for the receipt of application from candidates in India (and 
not the closing date prescribed for those in Assam , Meghalaya , 
Arunachal Pradesh , Mizoram , Manipur , Nagaland , Tripura . 
Sikkim , Ladakh Division of Jammu and Kashmir State, Lahaul 
and Spiti district and Pangi Sub -Division of Chamba District 
of Hinachal Pradesh , the Union Territory of the Andaman and 
Nicobar Islands or the Union Territory of Lakshadweep ). 


- 


- 


- 


- 


· - 


- - - - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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10 

11 
Master s Degree of a recognised University in Not applicable. Two years ( for direct By transfer on doputa 
Hindi/ English with English /Hindi as a main 

recruits only ) tion /transfer or by dir 
Subject at the Degree level; 

ect recruitment. 
Or 
Master s Degree of a recognised University in 

any subject with Hindi as themedium of ins 
truction 1041 cxizmination with English as in 
compulsory subject at the degree level: 


Baclclor s Degree with Hindi and English ay 

main subject or either of the iwo as mcdium of 
cxamination and other as a main subject plus 
recognised Diploma / Certificate Course in 
translation from Hindi to English and vice 
versu or two years experience of translation 
work from Hindi to English and vice - versa in 
Central/State Government offices , includ 
ing Government of India undertakings, 


Ann 


12 


14 


Not applicable . 


Transfer on deputation /transfer : 
From amongst Central Government Officers 

holding : 
(a ) (i) analogous posts ; or 
( ii ) posts in the pay scale of Rs. 950 - 20 - 

1150 -EB -25- 1500 or equivalent with 
Three years regular service in the 
grade . 


Group C Departmental Promotion Com - 

mittcc : 
1. Deputy Developinent Conimissioner of 

the Export Process Zone- Chairman . 
2 . Administrative Officer of the Export 

Processing Zone - Member. 
3. Public Relations officer of the Export 

Processing Zone. - -Member 


and 


( b ) possessing educational and other qualificar 

tions laid down in column 8 for direct 

recruits . 
( The period of deputation including the period 

of deputation in another ex -cadre post held 
immediately preceding this appointment in the 
same or some other organisation /department 
of the Central Government shall ordinarily 
not exceed 3 years). 

- - - - ---- - -- 


2 


3 


4 


5 


8 


Not applicable 


Rs. 950 - 20 - Not 
1150 -EB -25 . Applicable 
1500 


6 . Lower 5 * General 
Division (1992) Central 

* Subject to Service 
variation Group C 
dependent Non 
on work Gazetted . 
load , 


Socondary School Leav 

ing Certificate or its 
equivalont with a 
speed of 30 words 
per minuto in English 


Between 18 - 25 years . 

(Relaxable for Govorn - 
ment servants upto 
40 years (upto 45 years 

in respect of Scheduled 
Caste / Scheduled Tribe 

candidates ) in accor 
dance with the 
instructions or orders 
issued by the Central 
Governinent). 


Typewriting. 
Note : A physically 

handicapped person 
who is otherwise 
qualified to hold a 


- 


- 


- 


- - - -- 


- - - - 


- 


- 


- - - 
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- - - - - 


- - 


- 


. . 


. 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- - - 


- - - -- - 


8 
Note : The crucial date clerical post but 

for determining the docs not possess the 
age limit mentioned in said qualification in 
Col. 7 will be the 

typewriting may be 
receipt of applications appointed subject to 
from candidates in the condition that the 
India (and not the Medical Board 
closing date prescribed attached to tho 
for those in Assam , Special Exchange for 
Meghalaya, Arunachal handicapped or the 
Pradesh , Mizoram , Civil Surgeon Certi 
Manipur, Nagaland , fies that the said 
Tripura , Sikkin , 

handicapped person 
Ladak Division of is not in a fit conili . 
Jammu and Kashmir tion te type. 
Ştate, Lahaul and Spiti 
District and Pangi Sub 
Division of Chamba 
District ofHimachal 
Pradesh and the Union 
Territory of the Andaman 
and Nicobar Islands 
and the Union Terri 
tory of Lakshadweep . 
- - - - - 

-- - 

13 
Promotion : 

Group C Departmental Not - -- 
Promotion from Duplicating Proinotion Committee : Applicable 

Operator and Peons (Group 1. Deputy Development 
D ) borne on a regular Commissioner of the 
establishmont in Export Export Processing Zone 
Processing Zone subject to Chairman . 
the following conditions : 2. Administrative Officer of 
(a ) Selection shall be made the Export Processing 

through Departmental Zone _ Member , 
Examination contained 3 . Public Relations Officer 
to such Group D cm - of the Export Processing 
ployees who fulfil the Zone -- Member , 
minimum qualifications 

specified in column 8 . 
(b ) Maximum age for the 

Departmental elamination 
shall be 40 years (45 years 
for Scheduled Casto on 

Scheduled Tribc candidate ). 
( c ) Five years service in a 

Group D post shall be 
essential 

- - - . 

- - 


-- - .. 


- - 


9 


10 


- 


Ago... No. 
Education 
Qualification 
No 


Two years 
for direct 
recruits. 


80 % by direct recruit 
mont and 20 % by pro 
motion , 


- 


- 


- 


- 


- 


12 


8 


Not applicable 


7. Hindi 

Typist 


Rs. 950 -20 - Not 
1150 -EB - Applicable 
25 - 1500 


1 General 
(1992)* Central 
* Subject to Service 
variation Group C 
dependent Non 
on work Gazetted . 
load . 


Between 18 - 25 years. Secondary School L ., 

(Relaxable for Govern - ing Certificate or its 
ment Servants upto 40 equivalent with a 
years (upto 45 years speed of 25 words per 
in respect of Scheduled minute in Hindi 
Castel Scheduled 

Typewriting . 
Tribe candidates ) in 
accordance with the 
instructions or orders 
issued by the Central 
Government. The 
crucial date for deter 
mining the age limit 
inentioned in Col. 7 


- 


- 


- 


- 
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- . - - - - 


- - 


- - 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- -- 


= 


- 


= - . - - . 


- 


- - 


- - - -- 


- 


. 


- 


- 


- - 


- - - 


- - - 


- 


will be the receipt of 
applications from can 
didates in India (and 
not the closing date 
prescribed for those in 
Assam , Meghalaya , 
Arunachal Pradesh , 
Mizoram , Manipur, 
Nagaland , Tripura , 
Sikkim , Ladak Division 
of Jammu & Kashmir 
State, Lahaul and Spiti 
District and Pangi 
Sub -Division of Chamba 
District of Himachal 
Pradesh and the Union 
Territory of the 
Andaman & Nicobar 
Islan Is an : the Uniu 
Territory of Lakshadweep . 
- - - 

--- - - - - - - 


- - 


- 


- . 


- - - - - 


- - - 


12 


13 


14 


- 


- 


- 


- 


Age - No 
Educational 
Qualification 


Two ycars 
for direct 
recruits 


Not 
Applicable 


80 % by direct recruit - 
ment through Staff 
Selection Commission 
and 20 % by promo 
tion. 


Ycs . 


Promotion : 

Group C Departmental 
Promotion from Duplicating Promotion Committee : 

Operator and Peons (Group 1, Deputy Development 
D ) borne on a rogular Commigsioner of the 

establishinent in the Export Processing 
Export Processing Zonc Zone. Chajrinan . 
subject to the following 2 . Adıninistrative Officer of 
conditions : 

the Export Processing 

Zone - Member. 
(a ) Selection shall bemade 3. Public Relations Officer, 

through Departmental of thc Export Processing 
Examination contained Zone - Member . 
to such Group D om 
ployeeswho fulfil the 
minimum qualitications 

spccified in Col. 8 . 
(b ) Maximum age for the 

departmental examination 
shall be 40 years (45 
years for Scheduled 
Caste or Scheduled 

Tribe Candidate ). 
(c) At least 5 years Servico 

in a Group D post shall 
be essential. 


- 


- 


_ 


. 


. 


. VOS - 


- 


- - 


- - 


- 


- - - - 


- - 


- 


- 


4 


8 . Driver 


Not applicable 


23 

2* General 
(1992 ) Central 
*Subject to Service 
variation Group C 
dependent Non 
Oh Work Gazetted . 
load . 


Rs. 950 - 20 - Not 
1150 - EB . applicable 
25 - 1500 . 


Not exceeding 25 years , Pass in tho8th stan . 
(Relaxable for Govern - dard or its cqui 
ment servants upto 40 valent from a Board 
years (45 years in res - recognised by the 
pect of Scheduled Castel Central/State Govern . 
Scheduled Tribe candi- ment. Posses 
datos ) in accordance sion of a valid dri 
with the instructions ving licence for 
or orders issued by the Motor Cars , know 
Central Government). ledge of motor 
The crueial date for mechanism and 
detormining the age experience of driv . 
limit will be the lasting motor cars for 
date upto which the five years , 
Employment Exchanges 
are asked to submit the 
Dames, 
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10 

12 


- 


- 


- - - 


- - - - 


- 


- 


- - - 


- - - - 


9 


Directiecruitment 


Not 
Applicable 


Not Applicable 


Two yoars 
for direct 
recruits . 


Not 
Applicablc 


Group C Departmental 

Promotion Committee for 
confirmation : 
( 1) Deputy Development 

Commissioner of the 
Export Processing 

Zope - Chairman . 
( 11 ) Administrative Officer 

of the Export Processing 

Zone _ Member, 
( ui) Public RclationsOfficer 

of the Export Processing 
Zonc - Mepher. 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


6 


8 . Duplicat. 


Not applicable. 


ing 


Rs. 800 - 15 - Non - 
1010 -EB - Selection 
20 - 11 $ 0 . 


Operator 


1* General 
( 1992) Central 

Service 
Group D 
Non 

Gazetted . 
* Subject to 
variation dependent 
on work load . 


Betwcen 18 - 25 years . 

(relaxable for 
Government Servants 
up to 40 years ( upto 15 
years in respect of 
Scheduled Caste ) 
Scheduled Tribe Can - 
didatos ) in accordance 
with the instructions 
or orders issued by 
Central Government). 
The crucial date for 
determining age limit 
will be the last datc 
upto which the Em 
ployment Exchanges 
are asked to submit 
the pames . 


Essential : A pass in 
8th Standard or 
its cquivalent from 
a Board recognised 
by , Central or State 
Government and 
ability to road 

English . 
Desirable : Proficiency 
in Operating and 
maintaining duplicat 
ing machins, Elcc 
Ironics StencilCutter 
and Plain Paper 
Photocopier. 


9 


10 


12 


13 


No 


- - - - - - - 

Not 
Applicable 


11 
- - - - - - - - 
By promotion failing 

which by direct 
recruitment through 
Employment Exchange . 


Not 
Applicahle 


Promotion : 
Peons with three years 

regular service in thc 
grade and has proficiency 
in operating and maintain 
ing duplicating machine , 
Electronic Stencil Cutter 
and Photocopier and ability 
to read English . 


Group D Departmental 

Promotion Comınittee : 
I. Deputy Development 
Comın issioner of the Ex 
port Processing Zone 
Chairman . 
2 . Administrative Officer of 

the Export Processing 

Zonç _ Meinber. 
3 . Public Relations Dificer 

of the Export Processing 
Zone - Mombcr . 


- 


- - - 


-- - 


- - - - 


- - -- - - 


--- 


. 


. 


- - 


- - - 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- - 


4 


Tem 


9 . Peon 


Not applicable. 


Rs. 750 - 12 - Not 
870 - EB -14 - Applicable 
940 


General 
( 1992 ) Central 

Service 
Group D 
Non 

Gazetted . 
* Subject to 
variation depen 
dent on work 

load . 
- - - - - - 


Botwcen 18 to 25 years 
Note : The crucial date 

for determining the 
age limit, will be the 
last dato upto which 
the Employment Ex 
chango is asked to sub 
mit the name. 


A pass in the 8th 
Standard or its cqui 
valent from a Board 
recognised by the 
Central or Stato 
Government and 
ability to read 
English . 


- 


- 


. 


. 


- . - 


- 


- - - 


. 


- - - - 


- 


-- 


, 


, 


[ r [ 1I - W # 3 ( 1) ] 


4759 17 THTH : HTTÉ 4, 149249 13, 1914 


1121 
- - - - - - 


- 


: - - - 


- - - 


- 


--- - -- 


- 


- - - 


- - 


- 


10) 


Not applicable 


Two years 


Not Applicable 


By direct recruitment 
through Employment 
Exchange . 


- - - - -- - - - - - - - - - - - - 
Group D Departmental Not 

Promotion Committee for applicable 
confirmation : 
1 . Deputy Developnicot Com 
Missioner of thic Export 

Processing Zone _ Chairman . 
? . Administrative Officer of 

the Export Processing 

Lone - Member . 
3 . Public Relations Officer of 

the Export Processing 
Zone Member . 
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